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ВВЕДЕНИЕ 

Основание для самообследования: 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 14 июня 2013 г. N 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» (с изменениями и дополнениями от 14.12.2017г.) 

Целями проведения самообследования - являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности колледжа, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

 планирование и подготовку работ по самообследованию образовательного 

учреждения;  

 организацию и проведение самообследования;  

 обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;  

 рассмотрение отчета. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, 

системы управления колледжа, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования. 
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1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности. 

ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж (далее – колледж) является 

государственным бюджетным образовательным учреждением среднего профессионального 

образования, подведомственным Министерству образования и науки  Республики 

Башкортостан, имеет статус юридического лица и реализует основные  профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования по программам 

подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих и служащих. 

Учредителем колледжа является Министерство образования и науки Республики 

Башкортостан.  

Дуванский сельскохозяйственный техникум  был  организован  в 1930  году в числе 

первых восьми сельскохозяйственных учебных заведений Башкирии. В 1983 году был создан 

совхоз-техникум "Дуванский"  на  базе  сельскохозяйственного  техникума  и Дуванского 

совхоза. 

В  2001  году  Дуванский  совхоз-техникум  был  переименован  в  ФГОУ  СПО  

«Дуванский  аграрный  техникум». 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2004 года № 

1768-р техникум передан в государственную собственность Республики Башкортостан и 

отнесен в ведение Министерства сельского хозяйства Республики Башкортостан. 

Распоряжением Правительства Республики Башкортостан №  1100-р от 7 ноября 2006 

года техникум передан в ведение Министерства образования Республики Башкортостан. 

В 2006 г. ФГОУ  СПО  «Дуванский  аграрный  техникум» был переименован в ГОУ 

СПО Дуванский аграрный техникум, а в 2011 году в ГБОУ СПО Дуванский аграрный 

техникум. 

В 2015г. к ГБОУ СПО Дуванский аграрный техникум было присоединено 5 

профессиональных училищ Северо-Востока и установлено новое наименование 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Дуванский 

многопрофильный колледж. В состав Колледжа входит пять филиалов: Филиал ГБПОУ 

Дуванский многопрофильный колледж с. Верхние Киги, Филиал ГБПОУ Дуванский 

многопрофильный колледж с. Новобелокатай, Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный 

колледж с. Малояз, Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с. Ярославка, 

Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с. Большеустьикинское. 

Деятельность колледжа осуществляется в рамках Устава образовательного 

учреждения.  

Миссия колледжа: 

Создание условий для обеспечения конкурентоспособности образовательного 

учреждения на основе повышения качества профессиональной подготовки будущих 

специалистов, в обеспечении подготовки специалистов и рабочих кадров высокого 

профессионального уровня в соответствии с ФГОС. 

Задачи педагогического коллектива на 2025 учебный год: 

1. Развитие социального партнёрства с работодателями, вовлечение их в основные 

процессы управления качеством; повышение  профессиональной востребованности 

выпускников на рынке труда, содействие их трудоустройству; 

2. Совершенствование образовательного процесса, управленческой деятельности, 

укрепление материально-технической базы учебного заведения; 
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3. Повышение у обучающихся уровня владения общими и профессиональными 

компетенциями путем применения современных методов и технологий обучения, улучшения 

учебно-методического обеспечения образовательного процесса, развития научно-

исследовательской и инновационной деятельности; 

4. Создание условий для продуктивной и творческой деятельности 

преподавательского состава колледжа; 

5. Совершенствование воспитательной работы, развитие студенческого 

самоуправления; 

6. Оценка достигнутых результатов по удовлетворению требований всех участников 

образовательного процесса и улучшением деятельности колледжа; 

7. Организация профессиональной переподготовки педагогов согласно требованиям 

профессионального стандарта педагога.  

    Основные стратегические направления работы коллектива колледжа: 

1. Реализация компетентностного подхода к профессиональной подготовке 

будущего специалиста средствами эффективных педагогических технологий;  

2. Развитие воспитательной системы; 

3. Интеграция с образовательными учреждениями разного уровня; 

4. Совершенствование механизмов управления качеством профессиональной 

подготовки будущих специалистов; 

5. Обеспечение образовательного и воспитательного процессов 

высококвалифицированными профессиональными кадрами, а также молодыми 

перспективными кадрами; 

6. Оснащение колледжа средствами информатизации и включенность его в 

информационное пространство региона, обеспечение доступа каждого обучающегося к 

высокоскоростному интернету, широкое внедрение электронного обучения, применение 

различных форм дистанционного образования; 

7. Усиление пропаганды рабочего труда и профессиональной ориентации 

молодёжи по рабочим профессиям и специальностям. 

Самообследование проводилось по 8 аккредитованным специальностям: 36.02.01 

Ветеринария, 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования, 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт 

(по отраслям), 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции, 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья, 43.02.15 

Поварское и кондитерское дело, 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств и по четырём аккредитованным рабочим профессиям: 35.01.27 

Мастер сельскохозяйственного производства, 19.01.17 Повар, кондитер, 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично механизированной сварки (наплавки)), 35.01.15 Мастер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования в сельскохозяйственном производстве  

Выписка из государственной информационной системы «Реестр организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам», регистрационный номер № А007-01198-

02/01171808, срок действия бессрочно.  

Выписка из реестра лицензий, регистрационный номер № Л035-01198-02/00171016 



6 

В колледже работает квалифицированный состав преподавательских кадров. 

Практически все преподаватели имеют высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины, профессионального модуля.  

Самообследованием установлено, что колледж осуществляет свою деятельность 

в соответствии с действующим законодательством, нормативными документами 

Министерства просвещения Российской Федерации, Министерством образования и 

науки Республики Башкортостан. Локальная нормативно-правовая документация 

отвечает требованиям государственных нормативно-правовых актов. 

 

 

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ. 

В структуре колледжа - Совет образовательного учреждения, педагогический и 

методический советы, 5 филиалов, методическая служба, библиотека, музей и другие 

административно-управленческие подразделения.  

Управление Колледжем осуществляется администрацией в составе: директора, двух 

заместителей (по учебной и воспитательной работе), пяти заведующих филиалами, 

заведующих учебной частью Головного образовательного учреждения и филиалов, главного 

бухгалтера на основе разработанных должностных инструкций. 

Колледжем разработан пакет нормативных документов, регламентирующих 

деятельность всех структурных подразделений. 

Организация работы производится в соответствии с ежегодно разрабатываемым 

планом учебно-воспитательной  работы.  

Внутренняя система оценки качества образования, осуществляется в соответствии с 

локальным нормативным актом колледжа и обеспечивает сбор, обработку, анализ, хранение 

и распространение информации о результатах образовательной деятельности и её отдельных 

процессов. Внутренняя система оценки качества ориентирована на информационное 

обеспечение управления качеством образования, позволяет судить о состоянии системы 

образования в Колледже в любой момент времени и обеспечить возможность 

прогнозирования её развития. Внутренняя система оценки качества образования имеет целью 

непрерывное, диагностико-прогностическое отслеживание динамики качества 

образовательных услуг колледжем, и эффективности управления качеством образования, 

обеспечение учредителя, независимых экспертов в области образования, обучающихся, 

родителей представителей) несовершеннолетних обучающихся, педагогических работников 

представителей информацией о состоянии и динамике качества образования в Колледже. 

Проведение внутренней системы оценки качества образования Колледжа взаимосвязано с 

процедурами контроля и оценки качества образования (проведение процедуры 

самообследования, государственная аккредитация образовательной деятельности, 

независимая оценка качества образовательных услуг, государственный контроль (надзор) в 

сфере образования, государственная (итоговая) аттестация выпускников).  

Объекты мониторинга:  

профориентационная работа и трудоустройство выпускников, учебная работа, 

воспитательная работа, профессиональное развитие; 

информационно-методическое и материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса.  
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Результаты мониторинга качества образования рассматривались педагогическим 

советом. 

В колледже регулярно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной 

безопасности, проверки знаний требований охраны труда и пожарной безопасности, 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ.  

Структура колледжа позволяет с достаточной эффективностью обеспечить 

организацию и ведение образовательного процесса. 

Самообследованием установлено, что управление колледжем регламентируется 

уставными требованиями, предусматривает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений, обеспечивает в полном объеме нормальное функционирование 

образовательного учреждения. В целом, система управления колледжем обеспечивает 

формирование условий и механизмов, необходимых для подготовки 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров. 

 

 

3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ. 

3.1. Условия подготовки выпускников 

За 95 лет существования учебного заведения было подготовлено и выпущено свыше 

14 тысяч  специалистов агрономов, ветфельдшеров,  техников, техников-механиков, рабочих 

кадров по профессиям различного профиля.  

Подавляющее большинство специалистов сельского хозяйства северо-восточных 

районов республики являются выпускниками нашего колледжа. Многие из выпускников 

имеют почетные звания специалистов сельского хозяйства РБ. 

Приём студентов по очной форме обучения осуществляется на базе основного общего 

образования по ППССЗ со сроком обучения 3года 10 месяцев, на базе среднего общего 

(полного) образования со сроком обучения 2 года 10 месяцев; по ППКРС со сроком обучения 

1 год 10 месяцев,  2 года 10 месяцев  и  3 года 10 месяцев. 

Контингент студентов  составляет  на 1.04.2026г. – 1169 студентов очного обучения и 

26 студентов заочного обучения. 

Сформирован отчёт о выполнении государственного задания за 2025 календарный 

год, отклонения от запланированных показателей не превышают 10%.  

По оценкам руководства администраций районов, руководителей предприятий 

выпускники колледжа востребованы. 

3.2. Приём абитуриентов в колледж 

Прием студентов в колледж осуществляется в соответствии с Порядком приема на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утверждённым Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 23 января 2014 г. N 36 (в ред. Приказов Минобрнауки РФ от 

11.12.2015 N 1456, от 26.11.2018 N 243, от 26.03.2019 N 131) 

Правила приема в ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж ежегодно 

утверждаются директором колледжа.  

Все необходимые документы по организации приема и работе приемной комиссии 

имеются. Личные дела студентов ведутся в соответствии с требованиями.  

Для выполнения контрольных цифр приёма в колледже проводится плановая 

профориентационная работа в течение всего учебного года. Система профориентационной 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=265836#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=265836#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=328313#l3
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=334341#l3
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работы включает разнообразные формы и методы: работа со школами, проведение совместно 

со школьниками внеклассных мероприятий, участие в школьных родительских собраниях, в 

слётах выпускников по районам Северо-Востока и проведение Дней открытых дверей во 

всех филиалах и в ГОУ согласно графику.  

Данные о приёме на очное отделение  

в ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж  

(в разрезе специальностей и профессий) в 2025г 

В Головном образовательном учреждении 

ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж  
№ 

п/п 
Специальность, профессия 

План 

приёма 

Подано 

заявлений 

Зачислено 

1 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

25 25 25 

2 36.02.01 Ветеринария 25 20 20 

3 43.02.16 Туризм и гостеприимство 25 25 25 

4 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

25 
25 25 

5 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 25 20 20 

Итого 125 115 115 

 

Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж 

с. Большеустьикинское  

№ 

п/п 
Профессия 

План 

приёма 

Подано 

заявлений 
Зачислено 

1 43.02.17 Технологии индустрии красоты 25 25 25 

2 

35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования в 

сельском хозяйстве 

25 25 25 

3 
35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

оборудования 
25 20 20 

4 43.01.09 Повар, кондитер 25 25 25 

Итого 100 95 95 

 

Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж 

с. Малояз 

№ 

п/п 

Профессия План 

приёма 

Подано 

заявлений 

Зачислено 

1 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства 

25 25 25 

2 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

25 25 25 

3 43.01.09 Повар, кондитер 25 25 25 

Итого 75 75 75 

 

 

 

Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж 

с. Верхние Киги  

№ 

п/п 

Профессия/специальность План 

приёма 

Подано 

заявлений 

Зачислено 

1 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства 

25 25 25 

2 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 25 25 25 
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3 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки 

25 25 25 

Итого 75 75 75 

 

Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж 

с. Новобелокатай  

№ 

п/п 

Профессия План 

приёма 

Подано 

заявлений 

Зачислено 

1 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 25 25 25 

2 35.01.13 Мастер сельскохозяйственного 

производства 

25 25 25 

3 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

25 25 25 

Итого 75 75 75 

 

Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж 

с. Ярославка  

№ 

п/п 

Профессия План 

приёма 

Подано 

заявлений 

Зачислено 

1 35.01.27Мастер сельскохозяйственного 

производства.  

25 25 25 

2 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

25 25 25 

3 43.01.09 Повар, кондитер 25 25 25 

Итого 75 75 75 

 

3.3 Мониторинг трудоустройства выпускников колледжа 

Одно из основных направлений развития колледжа - взаимодействие с социальными 

партнерами.  Рабочие места подбираются так, что по окончании колледжа выпускники могли 

остаться  на постоянную работу. Ежегодно растёт   количество выпускников, 

трудоустроенных по договорам с организациями. 

Профессии «Автомеханик», «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)», 

«Повар, кондитер», на рынке труда имеют большое количество вакансий, поэтому 

трудностей с трудоустройством по этим профессиям наши выпускники не имеют. 

Информация о занятости выпускников, завершивших обучение в 2025 году,  

с учетом выпускников – инвалидов и лиц с ОВЗ 

Трудоустроено  

Продолжили обучение 

Призваны 

в ряды 

ВС РФ 

Находятся 

в отпуске 

по уходу за 

ребенком 

Всего 

По специальности Не по специальности  выпускников 

Осталис

ь в РБ 

Уехали в 

другие 

субъекты 

РФ 

Осталис

ь в РБ 

Уехали в 

другие 

субъекты 

РФ 

Остались в 

РБ 

Уехали в 

другие 

субъекты 

РФ 

в 2025 г 

153 47 87 22 34 3 196 17 559 

 

Самообследованием установлено, структура подготовки специалистов и рабочих 

кадров в колледже проводится в соответствии с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, отвечает запросам социальных партнёров, 

обеспечивает потребность выпускников на рынке труда 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

4.1 Анализ основных профессиональных образовательных программ 

С 1 сентября 2025 обучение студентов осуществляется по основным 

профессиональным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена 

по девяти  специальностям: 36.02.01 Ветеринария, 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств, 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования, 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям), 35.02.06 Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции, 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного 

сырья, 43.02.17 Технологии индустрии красоты, 43.02.15 Поварское и кондитерское дело и 

по пяти профессиям: 35.01.27  Мастер сельскохозяйственного производства, 19.01.17 

Повар, кондитер, 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки), 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском 

хозяйстве, 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов разработанным на 

основании Федеральных государственных образовательных стандартов СПО.  

 Учебные рабочие планы, рабочие учебные программы, календарно-тематические 

планы преподавателей, учебные пособия, методические указания к курсовому и дипломному 

проектированию, методические указания по выполнению лабораторно-практических работ, 

методические рекомендации и контрольные задания для студентов-заочников, 

дидактический материал, контрольно-измерительный материал, фонды оценочных средств 

составляют комплекс учебно-методического обеспечения образовательного процесса. 

4.2. Организация учебного процесса 

Организация учебного процесса опирается на требования Федеральных 

Государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования с 

учетом получаемой специальности, рабочей профессии среднего профессионального 

образования. 

Образовательная деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования осуществляется в соответствии с утвержденными учебными 

планами, календарными учебными графиками, в соответствии с которыми составляются 

расписания учебных занятий по каждой специальности профессии среднего 

профессионального образования. 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального образования 

определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам 

обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Учебный процесс в колледже организован в соответствии с принципами: 

— распределение обучающихся по учебным группам; 

— учебные занятия проводятся строго по составленному учебной частью и 

утвержденному директором колледжа расписанию; 

— учебная работа колледжа построена на основании разработанных и утвержденных 

действующих учебных планов, учебных программ, календарно - тематических планов и 

другой учебно-методической документации; 

— обучающиеся колледжа обеспечиваются необходимой учебно-методической 

документацией; 

— наличие годового плана работы всех структурных подразделений колледжа; 
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— проведение индивидуальной работы с обучающимися и их родителями по 

вопросам успеваемости, воспитания и др.; 

— реализация заочной формы обучения осуществляется в соответствии с графиком 

учебного процесса для каждой группы, определяющим сроки проведения сессий, 

наименование дисциплин, выносимых на каждую сессию, количество домашних 

контрольные работы, курсовых проектов. 

Учебный год начинается с первого сентября (на заочном отделении - не позднее 

первого ноября) и состоит из двух семестров. Учебная нагрузка по очной форме обучения 

составляет 36 часов в неделю, которая распределена равномерно по дням недели. 

Самостоятельная работа студентов, факультативные занятия и консультации планируются 

так, чтобы максимально учебная нагрузка не превышала 54 часа в неделю. 

По плану внутренней системы оценки качества образовательных услуг регулярно 

проводятся проверки выполнения учебной нагрузки, ведения учебных журналов и 

проведения учебных занятий. Результаты проверок обсуждаются на оперативном совещании 

при директоре колледжа и на заседаниях методического и педагогического советов. 

Основными формами контроля учебной работы обучающихся являются 

межсессионная аттестация (срезы остаточных знаний по отдельным дисциплинам и блокам 

дисциплин) и промежуточная аттестация, организованная в соответствии с локальными 

нормативными актами колледжа. Результаты контроля обсуждаются на заседаниях 

предметных (цикловых комиссий), на совещаниях при директоре колледжа. 

Учебный процесс в колледже организуется согласно рабочим учебным планам, 

графику учебного процесса, рабочим учебным программам, календарно - тематическим 

планам. 

Рабочие учебные планы отражают образовательный уровень, квалификацию, 

нормативный срок обучения, распределение максимальной и обязательной учебной нагрузок 

студента в часах, федеральный и региональный компонент стандарта в части требований к 

минимуму содержания и уровню подготовки специалистов. Резерв времени, 

предусмотренный государственным образовательным стандартом, используется на 

проведение учебных занятий, промежуточную аттестацию и практику. Рабочие учебные 

планы согласованы с председателями предметных (цикловых) комиссий, заместителем 

директора по учебной работе и утверждены директором колледжа. 

Рабочие программы учебных дисциплин регламентируют последовательность 

изучения содержания учебной дисциплины и включают перечень необходимых 

практических и лабораторных работ, самостоятельных работ, тематику курсовых проектов, 

список основной и дополнительной литературы. Рабочие программы разработаны 

преподавателями в соответствии с ФГОС. 

Рабочие программы практики включают программы учебных практик по получению 

первичных профессиональных навыков и производственных практик по профилю 

специальности и преддипломной практики. Рабочие программы практик разработаны по 

всем профессиональным модулям по всем специальностям и рабочим профессиям. 

Программы государственной итоговой аттестации разрабатываются ежегодно. Они 

отражают квалификационные характеристики выпускников, виды самостоятельные работы, 

объем которых отражен в рабочих учебных планах и рабочих программах (составляет 50% от 

общего объема часов по дисциплине). 
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С учётом специфики специальностей и рабочих профессий и изучаемых дисциплин, 

преподавателями Колледжа определены дифференцированные виды заданий для 

самостоятельной работы: решение задач, расчетно-графические работы, составление 

кроссвордов, написание рефератов и другие. Контроль результатов внеаудиторных 

самостоятельных работ осуществляется в пределах времени, отведенного на обязательные 

учебные занятия по дисциплине, и проходят в письменной или устной форме. 

По заочной форме обучения реализуются следующие виды учебных занятий: 

обзорные, установочные, лабораторно-практические занятия, консультации. Виды учебной 

деятельности, календарные сроки выполнения домашних контрольных работ и проведение 

промежуточной аттестации указываются в графиках учебного процесса. Деятельность 

заочного отделения направлена на реализацию последовательного перехода к 

компетентностной модели образования в связи с реализацией ФГОС СПО, на 

систематизирование нормативно-правового обеспечения, учебно-программной 

документации. 

Для обеспечения качественной реализации рабочих программ по учебным 

дисциплинам, профессиональным модулям была проведена корректировка и разработка 

учебно-программной документации: календарно-тематических планов, программ 

организации и проведения домашних контрольных работ, ФОС для организации и 

проведения промежуточной аттестации. 

На весь период обучения предусмотрено выполнение не более двух курсовых работ 

(проектов) по профессиональным модулям в сроки, определенные рабочими учебными 

планами по специальностям. Темы курсовых работ (проектов) рассматриваются на заседании 

предметных (цикловых) комиссий и утверждаются заместителем директора по учебной 

работе. Преподавателями колледжа разработаны методические указания по выполнению 

курсовых проектов. 

Для установления соответствия уровня подготовки выпускников требованиям 

Федерального Государственного образовательного стандарта проводится государственная 

итоговая аттестация (ГИА) в форме защиты выпускной квалификационной работы и 

демонстрационного экзамена, по специальностям и профессиям предусмотренным ФГОС. 

Ежегодно колледжем разрабатываются и утверждаются в установленном порядке 

Программы ГИА по каждой специальности. Программа ГИА включает условия подготовки и 

процедуры проведения, критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника. 

Результаты ГИА оформляются протоколом заседания государственной аттестационной 

комиссии, обсуждаются на цикловых комиссиях, совещаниях при директоре колледжа, 

педагогическом совете. 

 

4.3. Организация и проведение практического обучения 

Практическое обучение является обязательным разделом. Она представляет собой вид 

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных  дисциплин и 

профессиональных модулей. При освоении обучающимися профессиональных модулей 

проводятся учебная и производственная практика (по профилю специальности). 
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Учебная практика направлена на формирование у студентов практических 

профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

специальности. 

Производственная практика включает в себя практику по профилю специальности и 

преддипломную практику. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у студента общих 

и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта. 

Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального 

профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его 

готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению 

дипломного проекта или дипломной работы. 

Председатели цикловых комиссий составляют  график прохождения практик на 

семестр по каждой специальности в соответствии с ФГОС и учебным планом. График 

рассматривается на заседании цикловой комиссии и утверждается директором Колледжа. 

График подробно отражает количество учебных и производственных практик, которые 

проводятся в семестре;  сроки проведения в соответствии с графиком учебного процесса;  

учебные группы; профессиональные модули; фамилии преподавателей и мастеров 

производственного обучения. 

Организация практики на всех ее этапах направлена на: 

 выполнение государственных требований к минимуму содержания и уровню 

подготовки выпускников в соответствии с получаемой специальностью и присваиваемой 

квалификацией; 

 непрерывность и последовательность овладения студентами профессиональной 

деятельностью в соответствии с программой практики. 

Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских и лабораториях 

колледжа, учебно-опытном участке, учебном полигоне. В случае проведения учебной 

практики   на базе  предприятий  Дуванского района,  Колледж заключает договор на 

организацию и проведение практики.  Учебная практика проводится преподавателями 

профессионального цикла или мастерами производственного обучения.  

Производственная практика (по профилю специальности и преддипломная) 

проводится на базе организаций и предприятий районов Северо-Востока РБ, Челябинской и 

Свердловской областей. 

За 1,5-2 месяца до проведения производственной практики студентам предлагается 

возможность выбора места прохождения практики, которое  предполагает освоение общих и 

профессиональных компетенций и согласуется с руководителем практики. 

Преддипломная практика проводится непрерывно после полного завершения  

освоения дисциплин и профессиональных модулей. 

Директором колледжа издается приказ, в котором указывается вид практики; 

профессиональный модуль;  объём практики в часах; сроки проведения; дата сдачи 

дневников-отчетов; ответственный преподаватель-руководитель практики; ответственный за 

проведение инструктажа  по технике безопасности, охране труда и этике поведения 

студентов; список студентов; наименование предприятий и организаций. Выписка  из 

приказа и договор студенту выдается в том случае, если он ознакомлен с программой 

практики, приказом и техникой безопасности, охраны труда и этики поведения студентов 
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По результатам практики руководителями от  Колледжа и организации  формируется 

аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению 

профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

 В период прохождения практики обучающимися ведется дневник и по результатам 

практики  составляется отчет, который подписывает руководитель практики от организации. 

В качестве приложения к дневнику-отчету обучающийся оформляет графические, аудио-, 

фото-, видео-материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, 

полученный на практике, а также прилагаются материалы о выполнении индивидуального 

задания, чертежи и эскизы оборудования, и другой  материал. 

Аттестация студента по итогам производственной практики проводится с учетом  

результатов ее прохождения, подтверждаемых документами.  Практика завершается 

дифференцированным зачетом при условии освоения профессиональных компетенций; 

наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих 

компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления 

дневника-отчета. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную 

оценку, не допускаются к сдаче квалификационного экзамена или  к прохождению 

государственной итоговой аттестации.  

До начала практики разрабатывается план мероприятий по подготовке и проведению 

практики по профилю специальности и преддипломной практики: 

 выезд представителей колледжа на предприятия для заключения договоров на 

проведение практики студентов, согласования и выделения общих и непосредственных 

руководителей практики от предприятий (организаций), подбора и согласования тематики 

дипломных проектов для студентов с учетом технологии и организации работ на 

предприятиях; 

 отработка и выдача студентам индивидуальных заданий на практику по профилю 

специальности и заданий на курсовое или  дипломное проектирование; 

 организация отъезда студентов на практику; 

 организация контроля за прохождением практики студентами. 

В период прохождения практики по профилю специальности и преддипломной 

практики каждый студент ведет дневник-отчет по производственной практике. По окончании 

практики, студент оформляет отчет и, получив отзыв от руководителя практики от 

предприятия, сдает отчет.  

Общий объём и содержание практики определяется ФГОС СПО, учебными планами 

по специальностям, рабочими программами всех видов и этапов практики. 

По всем специальностям разработаны и утверждены директором колледжа рабочие 

программы всех видов практик, согласованные с работодателем. 

Руководители практики от колледжа выполняют в период практики следующую 

работу: 

1. Индивидуальная работа со студентами. В процессе этой работы учитываются 

пожелания студентов о месте прохождения практики с учетом места жительства. На 

групповых собраниях студентам разъясняются цели, задачи, содержание и условия 

прохождения практики, производится распределение студентов по местам практики. 

2. Согласование с предприятиями мест, сроков практики и количества студентов. 

Оформление договоров на практику с предприятиями. 
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3. Оформление учетно-отчетных документов, регламентирующих организацию и 

проведение практики (дневники-отчеты, рабочие программы практики, приказы о 

направлении на практику). 

4. Проведение со студентами инструктажа по технике безопасности руководителем 

практики от колледжа. 

Итогом всех видов и этапов практики является дифференцированный зачет. В 

аттестационных листах по учебной практике отражены виды выполненных работ, а по 

производственной практике отражено освоение профессиональных компетенций. 

Преддипломная практика студентов является завершающим этапом обучения, 

проверкой готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности и 

сбор материалов к дипломному проекту или к дипломной работе. Эта практика проводится 

после освоения программы теоретического и практического курсов и сдачи студентами всех 

видов промежуточной аттестации, предусмотренных Государственными требованиями к 

минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. Преддипломная практика 

проводится на предприятиях, на основании заранее заключенных двусторонних договоров, 

согласно темам дипломных работ (проектов). 

Сроки практики определены графиком учебного процесса. Руководителями 

преддипломной практики назначаются преподаватели профессиональных модулей, которые 

являются руководителями дипломных проектов (работ). 

После окончания преддипломной практики студенты сдают отчет руководителю 

преддипломной практики. 

Во время прохождения студентами практики случаев производственного травматизма 

не было. 

В дальнейшем необходимо совершенствовать работу по организации и проведению 

учебной и производственной практик, укреплять деловые связи с производством, добиваться 

прохождения производственной практики всеми студентами на оплачиваемых рабочих 

местах. Особое внимание следует уделить вопросу о предоставлении предприятиями и 

организациями рабочих мест для студентов колледжа в период прохождения практики, на 

которых установлено современное оборудование, а также применяются передовые 

производственные технологии. 

 

      Самообследованием установлено, что учебный процесс в колледже 

организован в соответствии с регламентирующими нормативными и 

законодательными актами, созданы условия для качественной подготовки 

специалистов, востребованных на рынке труда. 

 
 

5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

5.1. Мониторинг качества знаний 

Качество подготовки выпускников в колледже контролируется путем проведения  

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Учебными планами 

предусматриваются различные формы промежуточной аттестации: экзамен, 

дифференцированный зачет, курсовой проект, курсовая работа, экзамен квалификационный, 

демонстрационный экзамен. 
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Количество дифференцированных зачетов, экзаменов по дисциплинам, МДК и  

квалификационных экзаменов  по ПМ и распределение их по семестрам прописывается в 

учебном плане по специальности. 

Текущий контроль служит для постоянного выявления уровня усвоения знаний и его 

повышения, обеспечивает условия для своевременной корректировки и разнообразия форм и 

методов работы преподавателя. Основными формами текущего контроля являются устный 

опрос, письменная проверка, отчет по практическим занятиям и  лабораторным  работам, 

тестовый контроль, защита курсового проекта или курсовой работы. 

В конце каждого месяца  преподаватели выставляют оценки, классный руководитель 

составляет отчет по итогам успеваемости и посещаемости. Результаты обсуждаются на 

классных часах и учебно-воспитательной комиссии, сообщаются родителям.  

 За 2-3 недели до начала сессии диспетчер составляет график проведения  экзаменов 

по дисциплинам, МДК и ПМ. Экзаменационные билеты по дисциплинам, МДК и ПМ 

обсуждаются на заседании цикловой комиссии и утверждаются председателем ПЦК. 

Содержание и структура билетов квалификационных экзаменов соответствуют требованиям 

ФГОС.  

Уровень сложности заданий соответствует требованиям государственных 

образовательных стандартов. Уровень подготовки обучающихся измеряется по 

пятибалльной шкале оценок. В Колледже разработаны формы и порядок оформления 

учебной отчетной документации. 

Курсовое проектирование проводится в соответствии с содержанием 

профессиональных модулей. 

Анализ результатов промежуточной аттестации студентов показал, что порядок ее 

проведения соответствует установленным требованиям, а качество знаний студентов 

колледжа находится на достаточном уровне. 

При проведении самообследования в головном образовательном учреждении был 

проведен мониторинг успеваемости студентов за I семестр 2025-2026 учебного года по 

группам и специальностям. 

 

 

 

Итоги успеваемости за 1 семестр 2025-2026 учебного года 

 

№ 

п/п 

Наименование  Кол-во 

групп 

Всего 

обу-ся 

Учатся  Общий 

% усп. 

Кач-во 

усп. «5» «4» и 

«5» 

«3» «2» 

1 ГОУ ГБПОУ Дуванский 

многопрофильный колледж 

17 280 12 126 117 25 91 49 

2 филиал с. 

Большеустьикинское 

9 182 10 70 91 11 94 44 

3 филиал с. Верхние Киги 8 185 10 72 93 10 95 44 

4 филиал с. Малояз 7 153 14 95 42 2 99 71 

5 филиал с. Новобелокатай 8 185 11 91 63 20 89 55 

6 филиал с. Ярославка 8 191 8 98 73 12 94 55 

Итого  57 1176 65 552 479 80 93 52 

По результатам первого семестра 2025-2026 учебного года из 1176 обучающихся 

очной формы обучения, отличников 65, на «хорошо» и «отлично» обучаются 552 студента, 
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на «удовлетворительно» 479, не успевают и не аттестованы 80. Общая успеваемость  

составила 93%, качество 52%.        

 

5.2 Внутренняя  система оценки качества образования 

В соответствии с «Положение  об обеспечении функционирования внутренней 

системы оценки качества образования», в рамках мониторинга удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности (образовательного процесса) и подготовки обучающихся в 

ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж и его филиалов был проведен опрос 

обучающихся, педагогических работников и представителей работодателей по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования 

с использованием следующих анкет: 

1. Анкета для студентов  

2. Анкета педагогических работников 

3. Анкетирования представителей работодателей 

В колледже анкетирование было организовано в онлайн-форме, посредством 

представления анкет для заполнения респондентами в Яндекс-формах.  

ГОУ ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж 

В анкетировании от колледжа приняли участие более 72% состава обучающихся, 62,5 

% -педагогических работников. 

Результаты анкетирования обучающихся в разрезе специальностей 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 

1.Присутствуют ли в образовательной программе 

дисциплины, изучение которых, по Вашему мнению, 

необходимо для ведения будущей профессиональной 

деятельности? 

Удовлетворяет 60 

Частично удовлетворяет 40 

Не удовлетворяет 0 

2. Как Вы оцениваете соотношение теории и практики 

в программе обучения? 

Удовлетворяет 50 

Частично удовлетворяет 50 

Не удовлетворяет 0 

3. Как Вы оцениваете содержание образовательной 

программы специальности (профессии), по которой Вы 

обучаетесь? 

Удовлетворяет 60 

Частично удовлетворяет 40 

Не удовлетворяет 0 

4. Удовлетворяет ли Вас укомплектованность учебной 

мебелью аудиторий, читального зала и библиотеки, 

учебных лабораторий и мастерских? 

Удовлетворяет 60 

Частично удовлетворяет 30 

Не удовлетворяет 10 

5. Удовлетворяет ли Вас оснащение учебных 

аудиторий, лабораторий современным техническим 

оборудованием? 

Удовлетворяет 60 

Частично удовлетворяет 30 

Не удовлетворяет 10 

6. Удовлетворяет ли Вас уровень доступности в 

колледже современных информационных технологий 

(возможность работы на компьютере, использование 

ресурсов интернета)? 

Удовлетворяет 60 

Частично удовлетворяет 40 

Не удовлетворяет 0 

7. Удовлетворяет ли Вашим потребностям учебная 

литература, имеющаяся в электронно-библиотечной 

системе Book.ru, к которой подключен колледж? 

Удовлетворяет 50 

Частично удовлетворяет 50 

Не удовлетворяет 0 

8. Удовлетворяет ли Вашим потребностям 

информационное обеспечение учебного процесса 

(наличие необходимого программного обеспечения, 

справочно-информационных систем, 

профессиональных баз данных)? 

Удовлетворяет 60 

Частично удовлетворяет 40 

Не удовлетворяет 0 

9. В какой степени вы удовлетворены результатами Удовлетворяет 60 
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своего обучения в колледже? Частично удовлетворяет 40 

Не удовлетворяет 0 

10. Удовлетворяет ли Вас организация практик? Удовлетворяет 60 

Частично удовлетворяет 40 

Не удовлетворяет 0 

11. Удовлетворяет ли Вас организация 

образовательного процесса в целом? 

Удовлетворяет 60 

Частично удовлетворяет 40 

Не удовлетворяет 0 

12. Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность 

информации о колледже, размещенной на 

официальном сайте? 

Удовлетворяет 50 

Частично удовлетворяет 50 

Не удовлетворяет 0 

13. Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность 

информации о колледже, размещенной на 

информационных стендах в здании колледжа? 

Удовлетворяет 60 

Частично удовлетворяет 40 

Не удовлетворяет 0 

14. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

питьевой воды? 

Удовлетворяет 70 

Частично удовлетворяет 20 

Не удовлетворяет 10 

15. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

санитарно-гигиенических помещений, санитарное 

состояние помещений колледжа? 

Удовлетворяет 40 

Частично удовлетворяет 40 

Не удовлетворяет 20 

16. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, 

вежливостью работников колледжа при 

непосредственном обращении в колледж? 

Удовлетворяет 50 

Частично удовлетворяет 50 

Не удовлетворяет 0 

17. Удовлетворяют ли Вас доброжелательность и 

вежливость преподавателей и мастеров 

производственного обучения колледжа? 

Удовлетворяет 60 

Частично удовлетворяет 40 

Не удовлетворяет 0 

18. Удовлетворены ли Вы графиком работы колледжа? Удовлетворяет 70 

Частично удовлетворяет 30 

Не удовлетворяет 0 

19. Удовлетворены ли Вы в целом условиями оказания 

услуг в колледже? 

Удовлетворяет 50 

Частично удовлетворяет 50 

Не удовлетворяет 0 

20. Готовы ли Вы рекомендовать колледж 

родственникам и знакомым? 

Удовлетворяет 50 

Частично удовлетворяет 50 

Не удовлетворяет 0 

36.02.01 Ветеринария 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 

1.Присутствуют ли в образовательной программе 

дисциплины, изучение которых, по Вашему мнению, 

необходимо для ведения будущей профессиональной 

деятельности? 

Удовлетворяет 86.7 

Частично удовлетворяет 10 

Не удовлетворяет 3.3 

2. Как Вы оцениваете соотношение теории и практики 

в программе обучения? 

Удовлетворяет 70 

Частично удовлетворяет 23.3 

Не удовлетворяет 6.7 

3. Как Вы оцениваете содержание образовательной 

программы специальности (профессии), по которой Вы 

обучаетесь? 

Удовлетворяет 80 

Частично удовлетворяет 16.7 

Не удовлетворяет 3.3 

4. Удовлетворяет ли Вас укомплектованность учебной 

мебелью аудиторий, читального зала и библиотеки, 

учебных лабораторий и мастерских? 

Удовлетворяет 80 

Частично удовлетворяет 16.7 

Не удовлетворяет 3.3 

5. Удовлетворяет ли Вас оснащение учебных 

аудиторий, лабораторий современным техническим 

оборудованием? 

Удовлетворяет 86.7 

Частично удовлетворяет 10 

Не удовлетворяет 3.3 

6. Удовлетворяет ли Вас уровень доступности в 

колледже современных информационных технологий 

(возможность работы на компьютере, использование 

Удовлетворяет 70 

Частично удовлетворяет 23.3 

Не удовлетворяет 6.7 

https://fgos.ru/fgos/fgos-36-02-01-veterinariya-657/
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ресурсов интернета)? 

7. Удовлетворяет ли Вашим потребностям учебная 

литература, имеющаяся в электронно-библиотечной 

системе Book.ru, к которой подключен колледж? 

Удовлетворяет 80 

Частично удовлетворяет 16.7 

Не удовлетворяет 3.3 

8. Удовлетворяет ли Вашим потребностям 

информационное обеспечение учебного процесса 

(наличие необходимого программного обеспечения, 

справочно-информационных систем, 

профессиональных баз данных)? 

Удовлетворяет 70 

Частично удовлетворяет 23.3 

Не удовлетворяет 6.7 

9. В какой степени вы удовлетворены результатами 

своего обучения в колледже? 

Удовлетворяет 73.3 

Частично удовлетворяет 23.3 

Не удовлетворяет 3.3 

10. Удовлетворяет ли Вас организация практик? Удовлетворяет 80 

Частично удовлетворяет 13.3 

Не удовлетворяет 6.7 

11. Удовлетворяет ли Вас организация 

образовательного процесса в целом? 

Удовлетворяет 70 

Частично удовлетворяет 26.7 

Не удовлетворяет 3.3 

12. Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность 

информации о колледже, размещенной на 

официальном сайте? 

Удовлетворяет 70 

Частично удовлетворяет 26.7 

Не удовлетворяет 3.3 

13. Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность 

информации о колледже, размещенной на 

информационных стендах в здании колледжа? 

Удовлетворяет 76.7 

Частично удовлетворяет 20 

Не удовлетворяет 3.3 

14. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

питьевой воды? 

Удовлетворяет 53.3 

Частично удовлетворяет 23.3 

Не удовлетворяет 23.3 

15. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

санитарно-гигиенических помещений, санитарное 

состояние помещений колледжа? 

Удовлетворяет 53.3 

Частично удовлетворяет 40 

Не удовлетворяет 6.7 

16. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, 

вежливостью работников колледжа при 

непосредственном обращении в колледж? 

Удовлетворяет 66.7 

Частично удовлетворяет 23.3 

Не удовлетворяет 10 

17. Удовлетворяют ли Вас доброжелательность и 

вежливость преподавателей и мастеров 

производственного обучения колледжа? 

Удовлетворяет 80 

Частично удовлетворяет 13.3 

Не удовлетворяет 6.7 

18. Удовлетворены ли Вы графиком работы колледжа? Удовлетворяет 56.7 

Частично удовлетворяет 26.7 

Не удовлетворяет 16.7 

19. Удовлетворены ли Вы в целом условиями оказания 

услуг в колледже? 

Удовлетворяет 83.3 

Частично удовлетворяет 13.3 

Не удовлетворяет 3.3 

20. Готовы ли Вы рекомендовать колледж 

родственникам и знакомым? 

Удовлетворяет 73.3 

Частично удовлетворяет 23.3 

Не удовлетворяет 3.3 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 

1.Присутствуют ли в образовательной программе 

дисциплины, изучение которых, по Вашему мнению, 

необходимо для ведения будущей профессиональной 

деятельности? 

Удовлетворяет 68.8 

Частично удовлетворяет 25 

Не удовлетворяет 6.3 

2. Как Вы оцениваете соотношение теории и практики 

в программе обучения? 

Удовлетворяет 50 

Частично удовлетворяет 43.8 

Не удовлетворяет 6.3 

3. Как Вы оцениваете содержание образовательной 

программы специальности (профессии), по которой Вы 

Удовлетворяет 81.3 

Частично удовлетворяет 18.8 

https://fgos.ru/fgos/fgos-35-03-04-agronomiya-699/
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обучаетесь? Не удовлетворяет 0 

4. Удовлетворяет ли Вас укомплектованность учебной 

мебелью аудиторий, читального зала и библиотеки, 

учебных лабораторий и мастерских? 

Удовлетворяет 75 

Частично удовлетворяет 18.8 

Не удовлетворяет 6.3 

5. Удовлетворяет ли Вас оснащение учебных 

аудиторий, лабораторий современным техническим 

оборудованием? 

Удовлетворяет 62.5 

Частично удовлетворяет 31.3 

Не удовлетворяет 6.3 

6. Удовлетворяет ли Вас уровень доступности в 

колледже современных информационных технологий 

(возможность работы на компьютере, использование 

ресурсов интернета)? 

Удовлетворяет 68.8 

Частично удовлетворяет 25 

Не удовлетворяет 6.3 

7. Удовлетворяет ли Вашим потребностям учебная 

литература, имеющаяся в электронно-библиотечной 

системе Book.ru, к которой подключен колледж? 

Удовлетворяет 56.3 

Частично удовлетворяет 31.3 

Не удовлетворяет 12.5 

8. Удовлетворяет ли Вашим потребностям 

информационное обеспечение учебного процесса 

(наличие необходимого программного обеспечения, 

справочно-информационных систем, 

профессиональных баз данных)? 

Удовлетворяет 56.3 

Частично удовлетворяет 43.8 

Не удовлетворяет 0 

9. В какой степени вы удовлетворены результатами 

своего обучения в колледже? 

Удовлетворяет 50 

Частично удовлетворяет 50 

Не удовлетворяет 0 

10. Удовлетворяет ли Вас организация практик? Удовлетворяет 56.3 

Частично удовлетворяет 37.5 

Не удовлетворяет 6.3 

11. Удовлетворяет ли Вас организация 

образовательного процесса в целом? 

Удовлетворяет 62.5 

Частично удовлетворяет 31.3 

Не удовлетворяет 6.3 

12. Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность 

информации о колледже, размещенной на 

официальном сайте? 

Удовлетворяет 75 

Частично удовлетворяет 18.8 

Не удовлетворяет 6.3 

13. Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность 

информации о колледже, размещенной на 

информационных стендах в здании колледжа? 

Удовлетворяет 62.5 

Частично удовлетворяет 37.5 

Не удовлетворяет 0 

14. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

питьевой воды? 

Удовлетворяет 50 

Частично удовлетворяет 37.5 

Не удовлетворяет 12.5 

15. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

санитарно-гигиенических помещений, санитарное 

состояние помещений колледжа? 

Удовлетворяет 50 

Частично удовлетворяет 37.5 

Не удовлетворяет 12.5 

16. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, 

вежливостью работников колледжа при 

непосредственном обращении в колледж? 

Удовлетворяет 43.8 

Частично удовлетворяет 43.8 

Не удовлетворяет 12.5 

17. Удовлетворяют ли Вас доброжелательность и 

вежливость преподавателей и мастеров 

производственного обучения колледжа? 

Удовлетворяет 62.5 

Частично удовлетворяет 37.5 

Не удовлетворяет 0 

18. Удовлетворены ли Вы графиком работы колледжа? Удовлетворяет 68.8 

Частично удовлетворяет 18.8 

Не удовлетворяет 12.5 

19. Удовлетворены ли Вы в целом условиями оказания 

услуг в колледже? 

Удовлетворяет 56.3 

Частично удовлетворяет 43.8 

Не удовлетворяет 0 

20. Готовы ли Вы рекомендовать колледж 

родственникам и знакомым? 

Удовлетворяет 56.3 

Частично удовлетворяет 25 

Не удовлетворяет 18.8 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

https://fgos.ru/fgos/fgos-35-02-07-mehanizaciya-selskogo-hozyaystva-456/
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ответов (%) 

1.Присутствуют ли в образовательной программе 

дисциплины, изучение которых, по Вашему мнению, 

необходимо для ведения будущей профессиональной 

деятельности? 

Удовлетворяет 59.3 

Частично удовлетворяет 33.3 

Не удовлетворяет 3.7 

2. Как Вы оцениваете соотношение теории и практики 

в программе обучения? 

Удовлетворяет 74.1 

Частично удовлетворяет 22.2 

Не удовлетворяет 3.7 

3. Как Вы оцениваете содержание образовательной 

программы специальности (профессии), по которой Вы 

обучаетесь? 

Удовлетворяет 77.8 

Частично удовлетворяет 18.5 

Не удовлетворяет 3.7 

4. Удовлетворяет ли Вас укомплектованность учебной 

мебелью аудиторий, читального зала и библиотеки, 

учебных лабораторий и мастерских? 

Удовлетворяет 77.8 

Частично удовлетворяет 18.5 

Не удовлетворяет 3.7 

5. Удовлетворяет ли Вас оснащение учебных 

аудиторий, лабораторий современным техническим 

оборудованием? 

Удовлетворяет 70.4 

Частично удовлетворяет 29.5 

Не удовлетворяет 3.7 

6. Удовлетворяет ли Вас уровень доступности в 

колледже современных информационных технологий 

(возможность работы на компьютере, использование 

ресурсов интернета)? 

Удовлетворяет 63 

Частично удовлетворяет 33.3 

Не удовлетворяет 3.7 

7. Удовлетворяет ли Вашим потребностям учебная 

литература, имеющаяся в электронно-библиотечной 

системе Book.ru, к которой подключен колледж? 

Удовлетворяет 55.6 

Частично удовлетворяет 29.6 

Не удовлетворяет 14.8 

8. Удовлетворяет ли Вашим потребностям 

информационное обеспечение учебного процесса 

(наличие необходимого программного обеспечения, 

справочно-информационных систем, 

профессиональных баз данных)? 

Удовлетворяет 66.7 

Частично удовлетворяет 25.9 

Не удовлетворяет 7.4 

9. В какой степени вы удовлетворены результатами 

своего обучения в колледже? 

Удовлетворяет 51.9 

Частично удовлетворяет 40.7 

Не удовлетворяет 7.4 

10. Удовлетворяет ли Вас организация практик? Удовлетворяет 63 

Частично удовлетворяет 29.6 

Не удовлетворяет 7.4 

11. Удовлетворяет ли Вас организация 

образовательного процесса в целом? 

Удовлетворяет 70.4 

Частично удовлетворяет 25.9 

Не удовлетворяет 3.7 

12. Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность 

информации о колледже, размещенной на 

официальном сайте? 

Удовлетворяет 70.4 

Частично удовлетворяет 22.2 

Не удовлетворяет 7.4 

13. Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность 

информации о колледже, размещенной на 

информационных стендах в здании колледжа? 

Удовлетворяет 63 

Частично удовлетворяет 33.3 

Не удовлетворяет 3.7 

14. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

питьевой воды? 

Удовлетворяет 48.1 

Частично удовлетворяет 29.6 

Не удовлетворяет 22.2 

15. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

санитарно-гигиенических помещений, санитарное 

состояние помещений колледжа? 

Удовлетворяет 51.9 

Частично удовлетворяет 37 

Не удовлетворяет 11.1 

16. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, 

вежливостью работников колледжа при 

непосредственном обращении в колледж? 

Удовлетворяет 74.1 

Частично удовлетворяет 18.5 

Не удовлетворяет 7.4 

17. Удовлетворяют ли Вас доброжелательность и 

вежливость преподавателей и мастеров 

производственного обучения колледжа? 

Удовлетворяет 70.4 

Частично удовлетворяет 25.9 

Не удовлетворяет 3.7 

18. Удовлетворены ли Вы графиком работы колледжа? Удовлетворяет 51.9 
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Частично удовлетворяет 33.3 

Не удовлетворяет 14.8 

19. Удовлетворены ли Вы в целом условиями оказания 

услуг в колледже? 

Удовлетворяет 66.7 

Частично удовлетворяет 29.6 

Не удовлетворяет 3.7 

20. Готовы ли Вы рекомендовать колледж 

родственникам и знакомым? 

Удовлетворяет 66.7 

Частично удовлетворяет 25.9 

Не удовлетворяет 7.4 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 

1.Присутствуют ли в образовательной 

программе дисциплины, изучение которых, по 

Вашему мнению, необходимо для ведения 

будущей профессиональной деятельности? 

Удовлетворяет 75 

Частично удовлетворяет 25 

Не удовлетворяет 0 

2. Как Вы оцениваете соотношение теории и 

практики в программе обучения? 

Удовлетворяет 83.3 

Частично удовлетворяет 16.7 

Не удовлетворяет 0 

3. Как Вы оцениваете содержание 

образовательной программы специальности 

(профессии), по которой Вы обучаетесь? 

Удовлетворяет 66.7 

Частично удовлетворяет 33.3 

Не удовлетворяет 0 

4. Удовлетворяет ли Вас укомплектованность 

учебной мебелью аудиторий, читального зала и 

библиотеки, учебных лабораторий и 

мастерских? 

Удовлетворяет 79.2 

Частично удовлетворяет 16.7 

Не удовлетворяет 4.2 

5. Удовлетворяет ли Вас оснащение учебных 

аудиторий, лабораторий современным 

техническим оборудованием? 

Удовлетворяет 62.5 

Частично удовлетворяет 33.3 

Не удовлетворяет 4.2 

6. Удовлетворяет ли Вас уровень доступности в 

колледже современных информационных 

технологий (возможность работы на 

компьютере, использование ресурсов 

интернета)? 

Удовлетворяет 70.8 

Частично удовлетворяет 20.8 

Не удовлетворяет 8.3 

7. Удовлетворяет ли Вашим потребностям 

учебная литература, имеющаяся в электронно-

библиотечной системе Book.ru, к которой 

подключен колледж? 

Удовлетворяет 50 

Частично удовлетворяет 37.5 

Не удовлетворяет 12.5 

8. Удовлетворяет ли Вашим потребностям 

информационное обеспечение учебного 

процесса (наличие необходимого программного 

обеспечения, справочно-информационных 

систем, профессиональных баз данных)? 

Удовлетворяет 66.7 

Частично удовлетворяет 29.2 

Не удовлетворяет 4.2 

9. В какой степени вы удовлетворены 

результатами своего обучения в колледже? 

Удовлетворяет 58.3 

Частично удовлетворяет 41.7 

Не удовлетворяет 0 

10. Удовлетворяет ли Вас организация практик? Удовлетворяет 83.3 

Частично удовлетворяет 16.7 

Не удовлетворяет 0 

11. Удовлетворяет ли Вас организация 

образовательного процесса в целом? 

Удовлетворяет 66.7 

Частично удовлетворяет 25 

Не удовлетворяет 8.3 

12. Удовлетворяют ли Вас полнота и 

актуальность информации о колледже, 

размещенной на официальном сайте? 

Удовлетворяет 66.7 

Частично удовлетворяет 33.3 

Не удовлетворяет 0 

13. Удовлетворяют ли Вас полнота и 

актуальность информации о колледже, 

размещенной на информационных стендах в 

здании колледжа? 

Удовлетворяет 70.8 

Частично удовлетворяет 29.2 

Не удовлетворяет 0 
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14. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

питьевой воды? 

Удовлетворяет 66.7 

Частично удовлетворяет 33.3 

Не удовлетворяет 0 

15. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

санитарно-гигиенических помещений, 

санитарное состояние помещений колледжа? 

Удовлетворяет 62.5 

Частично удовлетворяет 33.3 

Не удовлетворяет 4.2 

16. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, 

вежливостью работников колледжа при 

непосредственном обращении в колледж? 

Удовлетворяет 62.5 

Частично удовлетворяет 25 

Не удовлетворяет 12.5 

17. Удовлетворяют ли Вас доброжелательность и 

вежливость преподавателей и мастеров 

производственного обучения колледжа? 

Удовлетворяет 70.8 

Частично удовлетворяет 25 

Не удовлетворяет 4.2 

18. Удовлетворены ли Вы графиком работы 

колледжа? 

Удовлетворяет 50 

Частично удовлетворяет 37.5 

Не удовлетворяет 12.5 

19. Удовлетворены ли Вы в целом условиями 

оказания услуг в колледже? 

Удовлетворяет 66.7 

Частично удовлетворяет 33.3 

Не удовлетворяет 0 

20. Готовы ли Вы рекомендовать колледж 

родственникам и знакомым? 

Удовлетворяет 70.8 

Частично удовлетворяет 16.7 

Не удовлетворяет 12.5 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 

1.Присутствуют ли в образовательной 

программе дисциплины, изучение которых, по 

Вашему мнению, необходимо для ведения 

будущей профессиональной деятельности? 

Удовлетворяет 57,1 

Частично удовлетворяет 42,9 

Не удовлетворяет 0 

2. Как Вы оцениваете соотношение теории и 

практики в программе обучения? 

Удовлетворяет 57,1 

Частично удовлетворяет 42,9 

Не удовлетворяет 0 

3. Как Вы оцениваете содержание 

образовательной программы специальности 

(профессии), по которой Вы обучаетесь? 

Удовлетворяет 57,1 

Частично удовлетворяет 28,6 

Не удовлетворяет 14,3 

4. Удовлетворяет ли Вас укомплектованность 

учебной мебелью аудиторий, читального зала и 

библиотеки, учебных лабораторий и 

мастерских? 

Удовлетворяет 100 

Частично удовлетворяет 0 

Не удовлетворяет 0 

5. Удовлетворяет ли Вас оснащение учебных 

аудиторий, лабораторий современным 

техническим оборудованием? 

Удовлетворяет 71,4 

Частично удовлетворяет 28,6 

Не удовлетворяет 0 

6. Удовлетворяет ли Вас уровень доступности в 

колледже современных информационных 

технологий (возможность работы на 

компьютере, использование ресурсов 

интернета)? 

Удовлетворяет 57,1 

Частично удовлетворяет 42,9 

Не удовлетворяет 0 

7. Удовлетворяет ли Вашим потребностям 

учебная литература, имеющаяся в электронно-

библиотечной системе Book.ru, к которой 

подключен колледж? 

Удовлетворяет 71,4 

Частично удовлетворяет 28,6 

Не удовлетворяет 0 

8. Удовлетворяет ли Вашим потребностям 

информационное обеспечение учебного 

процесса (наличие необходимого программного 

обеспечения, справочно-информационных 

систем, профессиональных баз данных)? 

Удовлетворяет 71,4 

Частично удовлетворяет 14,3 

Не удовлетворяет 14,3 

9. В какой степени вы удовлетворены 

результатами своего обучения в колледже? 

Удовлетворяет 100 

Частично удовлетворяет 0 

Не удовлетворяет 0 
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10. Удовлетворяет ли Вас организация практик? Удовлетворяет 57,1 

Частично удовлетворяет 28,6 

Не удовлетворяет 14,3 

11. Удовлетворяет ли Вас организация 

образовательного процесса в целом? 

Удовлетворяет 71,4 

Частично удовлетворяет 28,6 

Не удовлетворяет 0 

12. Удовлетворяют ли Вас полнота и 

актуальность информации о колледже, 

размещенной на официальном сайте? 

Удовлетворяет 71,4 

Частично удовлетворяет 28,6 

Не удовлетворяет 0 

13. Удовлетворяют ли Вас полнота и 

актуальность информации о колледже, 

размещенной на информационных стендах в 

здании колледжа? 

Удовлетворяет 71,4 

Частично удовлетворяет 28,6 

Не удовлетворяет 0 

14. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

питьевой воды? 

Удовлетворяет 57,1 

Частично удовлетворяет 28,6 

Не удовлетворяет 14,3 

15. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

санитарно-гигиенических помещений, 

санитарное состояние помещений колледжа? 

Удовлетворяет 71,4 

Частично удовлетворяет 14,3 

Не удовлетворяет 14,3 

16. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, 

вежливостью работников колледжа при 

непосредственном обращении в колледж? 

Удовлетворяет 85,7 

Частично удовлетворяет 14,3 

Не удовлетворяет 0 

17. Удовлетворяют ли Вас доброжелательность и 

вежливость преподавателей и мастеров 

производственного обучения колледжа? 

Удовлетворяет 85,7 

Частично удовлетворяет 14,3 

Не удовлетворяет 0 

18. Удовлетворены ли Вы графиком работы 

колледжа? 

Удовлетворяет 71,4 

Частично удовлетворяет 14,3 

Не удовлетворяет 14,3 

19. Удовлетворены ли Вы в целом условиями 

оказания услуг в колледже? 

Удовлетворяет 85,7 

Частично удовлетворяет 14,3 

Не удовлетворяет 0 

20. Готовы ли Вы рекомендовать колледж 

родственникам и знакомым? 

Да, готов 71,4 

Нет, не готов 14,3 

Затрудняюсь ответить 0 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 

1.Присутствуют ли в образовательной 

программе дисциплины, изучение которых, по 

Вашему мнению, необходимо для ведения 

будущей профессиональной деятельности? 

Удовлетворяет 84.6 

Частично удовлетворяет 15.4 

Не удовлетворяет 0 

2. Как Вы оцениваете соотношение теории и 

практики в программе обучения? 

Удовлетворяет 92,3 

Частично удовлетворяет 7.7 

Не удовлетворяет 0 

3. Как Вы оцениваете содержание 

образовательной программы специальности 

(профессии), по которой Вы обучаетесь? 

Удовлетворяет 92,3 

Частично удовлетворяет 7.7 

Не удовлетворяет 0 

4. Удовлетворяет ли Вас укомплектованность 

учебной мебелью аудиторий, читального зала и 

библиотеки, учебных лабораторий и 

мастерских? 

Удовлетворяет 69,2 

Частично удовлетворяет 23.1 

Не удовлетворяет 7.7 

5. Удовлетворяет ли Вас оснащение учебных 

аудиторий, лабораторий современным 

техническим оборудованием? 

Удовлетворяет 92,3 

Частично удовлетворяет 7.7 

Не удовлетворяет 0 

6. Удовлетворяет ли Вас уровень доступности в 

колледже современных информационных 

технологий (возможность работы на 

компьютере, использование ресурсов 

Удовлетворяет 92,3 

Частично удовлетворяет 7.7 

Не удовлетворяет 0 
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интернета)? 

7. Удовлетворяет ли Вашим потребностям 

учебная литература, имеющаяся в электронно-

библиотечной системе Book.ru, к которой 

подключен колледж? 

Удовлетворяет 69,2 

Частично удовлетворяет 15.4 

Не удовлетворяет 15.4 

8. Удовлетворяет ли Вашим потребностям 

информационное обеспечение учебного 

процесса (наличие необходимого программного 

обеспечения, справочно-информационных 

систем, профессиональных баз данных)? 

Удовлетворяет 92,3 

Частично удовлетворяет 7.7 

Не удовлетворяет 0 

9. В какой степени вы удовлетворены 

результатами своего обучения в колледже? 

Удовлетворяет 84.6 

Частично удовлетворяет 15,4 

Не удовлетворяет 0 

10. Удовлетворяет ли Вас организация практик? Удовлетворяет 76,9 

Частично удовлетворяет 15,4 

Не удовлетворяет 7.7 

11. Удовлетворяет ли Вас организация 

образовательного процесса в целом? 

Удовлетворяет 76,9 

Частично удовлетворяет 23,1 

Не удовлетворяет 0 

12. Удовлетворяют ли Вас полнота и 

актуальность информации о колледже, 

размещенной на официальном сайте? 

Удовлетворяет 92,3 

Частично удовлетворяет 7.7 

Не удовлетворяет 0 

13. Удовлетворяют ли Вас полнота и 

актуальность информации о колледже, 

размещенной на информационных стендах в 

здании колледжа? 

Удовлетворяет 76,9 

Частично удовлетворяет 23,1 

Не удовлетворяет 0 

14. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

питьевой воды? 

Удовлетворяет 61,5 

Частично удовлетворяет 30.8 

Не удовлетворяет 7.7 

15. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

санитарно-гигиенических помещений, 

санитарное состояние помещений колледжа? 

Удовлетворяет 76,9 

Частично удовлетворяет 15.4 

Не удовлетворяет 7.7 

16. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, 

вежливостью работников колледжа при 

непосредственном обращении в колледж? 

Удовлетворяет 100 

Частично удовлетворяет 0 

Не удовлетворяет 0 

17. Удовлетворяют ли Вас доброжелательность и 

вежливость преподавателей и мастеров 

производственного обучения колледжа? 

Удовлетворяет 84,6 

Частично удовлетворяет 15,4 

Не удовлетворяет 0 

18. Удовлетворены ли Вы графиком работы 

колледжа? 

Удовлетворяет 76,9 

Частично удовлетворяет 15,4 

Не удовлетворяет 7.7 

19. Удовлетворены ли Вы в целом условиями 

оказания услуг в колледже? 

Удовлетворяет 92,3 

Частично удовлетворяет 7.7 

Не удовлетворяет 0 

20. Готовы ли Вы рекомендовать колледж 

родственникам и знакомым? 

Удовлетворяет 76, 

Частично удовлетворяет 15.4 

Не удовлетворяет 7.7 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 

1.Присутствуют ли в образовательной 

программе дисциплины, изучение которых, по 

Вашему мнению, необходимо для ведения 

будущей профессиональной деятельности? 

Удовлетворяет 78.8 

Частично удовлетворяет 15.2 

Не удовлетворяет 6.1 

2. Как Вы оцениваете соотношение теории и 

практики в программе обучения? 

Удовлетворяет 81.8 

Частично удовлетворяет 12.1 

Не удовлетворяет 6.1 

3. Как Вы оцениваете содержание Удовлетворяет 78.8 
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образовательной программы специальности 

(профессии), по которой Вы обучаетесь? 

Частично удовлетворяет 15.2 

Не удовлетворяет 6.1 

4. Удовлетворяет ли Вас укомплектованность 

учебной мебелью аудиторий, читального зала и 

библиотеки, учебных лабораторий и 

мастерских? 

Удовлетворяет 84.8 

Частично удовлетворяет 12.1 

Не удовлетворяет 3 

5. Удовлетворяет ли Вас оснащение учебных 

аудиторий, лабораторий современным 

техническим оборудованием? 

Удовлетворяет 75.8 

Частично удовлетворяет 18.2 

Не удовлетворяет 6.1 

6. Удовлетворяет ли Вас уровень доступности в 

колледже современных информационных 

технологий (возможность работы на 

компьютере, использование ресурсов 

интернета)? 

Удовлетворяет 75.8 

Частично удовлетворяет 15.2 

Не удовлетворяет 9.1 

7. Удовлетворяет ли Вашим потребностям 

учебная литература, имеющаяся в электронно-

библиотечной системе Book.ru, к которой 

подключен колледж? 

Удовлетворяет 72.7 

Частично удовлетворяет 18.2 

Не удовлетворяет 9.1 

8. Удовлетворяет ли Вашим потребностям 

информационное обеспечение учебного 

процесса (наличие необходимого программного 

обеспечения, справочно-информационных 

систем, профессиональных баз данных)? 

Удовлетворяет 75.8 

Частично удовлетворяет 18.2 

Не удовлетворяет 6.1 

9. В какой степени вы удовлетворены 

результатами своего обучения в колледже? 

Удовлетворяет 81.8 

Частично удовлетворяет 15.2 

Не удовлетворяет 3 

10. Удовлетворяет ли Вас организация практик? Удовлетворяет 75.8 

Частично удовлетворяет 15.2 

Не удовлетворяет 9.1 

11. Удовлетворяет ли Вас организация 

образовательного процесса в целом? 

Удовлетворяет 81.8 

Частично удовлетворяет 15.2 

Не удовлетворяет 3 

12. Удовлетворяют ли Вас полнота и 

актуальность информации о колледже, 

размещенной на официальном сайте? 

Удовлетворяет 87.9 

Частично удовлетворяет 9.1 

Не удовлетворяет 3 

13. Удовлетворяют ли Вас полнота и 

актуальность информации о колледже, 

размещенной на информационных стендах в 

здании колледжа? 

Удовлетворяет 78.8 

Частично удовлетворяет 21.2 

Не удовлетворяет 0 

14. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

питьевой воды? 

Удовлетворяет 81.8 

Частично удовлетворяет 12.1 

Не удовлетворяет 6.1 

15. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

санитарно-гигиенических помещений, 

санитарное состояние помещений колледжа? 

Удовлетворяет 81.8 

Частично удовлетворяет 18.2 

Не удовлетворяет 0 

16. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, 

вежливостью работников колледжа при 

непосредственном обращении в колледж? 

Удовлетворяет 81.8 

Частично удовлетворяет 15.2 

Не удовлетворяет 3 

17. Удовлетворяют ли Вас доброжелательность и 

вежливость преподавателей и мастеров 

производственного обучения колледжа? 

Удовлетворяет 84.8 

Частично удовлетворяет 15.2 

Не удовлетворяет 0 

18. Удовлетворены ли Вы графиком работы 

колледжа? 

Удовлетворяет 75.8 

Частично удовлетворяет 15.2 

Не удовлетворяет 9.1 

19. Удовлетворены ли Вы в целом условиями 

оказания услуг в колледже? 

Удовлетворяет 81.8 

Частично удовлетворяет 15.2 

Не удовлетворяет 3 

20. Готовы ли Вы рекомендовать колледж Удовлетворяет 75.8 
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родственникам и знакомым? Частично удовлетворяет 15.2 

Не удовлетворяет 9.1 

 
Результаты анкетирования педагогических работников 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 

1. Вы удовлетворены качеством образовательной 

деятельности в ГБПОУ Дуванский 

многопрофильный колледж? 

Да 63.3 

Частично  36.7 

Нет 0 

2. На Ваш взгляд, на преподаваемые Вами 

дисциплины (модули) в учебном плане по 

образовательной программе отведено достаточное 

количество часов аудиторной работы? 

Да 83.3 

Нет, общее количество часов 

контактной (аудиторной) 

работы недостаточное 

13.3 

На мои дисциплины (модули) 

выделено избыточное 

количество часов контактной 

(аудиторной) работы 

3.3 

3. Учитываются ли при разработке учебного плана 

Ваши пожелания о  месте дисциплин (модулей), 

практик в структуре образовательной программы 

(курс, семестр изучения, последовательность 

изучения дисциплин (модулей), практик)? 

 

Да 56.7 

Нет 10 

Меня не спрашивали, но меня 

это устраивает 

33.3 

Меня не спрашивали, и меня 

это не устраивает 

0 

4. С какими трудностями Вы сталкиваетесь при 

разработке и реализации программ дисциплин 

(модулей), практик в рамках образовательной 

программы? 

Нет трудностей 43.3 

Отсутствие или недоступность 

инструктивно- методических 

материалов 

26.7 

Отсутствие времени 16.7 

Недостаточность необходимой 

подготовки, квалификации и 

навыков 

3.3 

Другое 10 

5.  Насколько Вы удовлетворены условиями 

организации труда и оснащенностью рабочих мест 

 

Полностью удовлетворен 56.7 

Удовлетворен частично 40 

Не удовлетворен 3.3 

6. Насколько Вы удовлетворены качеством и 

количеством учебно-методической литературы по 

Вашим дисциплинам (модулям), практикам в 

рамках образовательной программы:  

Полностью удовлетворен 43.3 

Удовлетворен частично 53.3 

Не удовлетворен 3.3 

7. Насколько Вы удовлетворены оснащенностью 

аудиторий современными техническими 

средствами обучения 

Полностью удовлетворен 53.3 

Удовлетворен частично 43.3 

Не удовлетворен 3.3 

8. Насколько Вы удовлетворены доступностью 

сети «Интернет», компьютерных ресурсов 

Полностью удовлетворен 53.3 

Удовлетворен частично 30 

Не удовлетворен 16.7 

9. Насколько Вы удовлетворены  возможностями 

повышения  квалификации, которые предоставляет 

колледж 

Полностью удовлетворен 90 

Удовлетворен частично 10 

Не удовлетворен 0 

 

Анкетирования представителей работодателей в разрезе специальностей 

36.02.01 Ветеринария 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 

1. Планируете ли Вы развивать партнерские связи с 

колледжем? 

Да 100 

Нет 0 

2. Считаете ли целесообразным участие Ваших работников в 

образовательном процессе колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

3. Принимаете ли Вы (готовы принимать) обучающихся Да 100 
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колледжа на практику/практическую подготовку? Нет 0 

4. Принимаете ли Вы участие в работе ГЭК? Да 57.1 

Нет 42.9 

5. Считаете ли целесообразным проведение совместных 

мероприятий (конференции, мастер-классы, круглые столы, 

спортивные, культурные, социальные, иные мероприятия)? 

Да 100 

Нет 0 

6. Работают ли в Вашей организации выпускники (студенты) 

колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

7. Планируете ли Вы в дальнейшем трудоустраивать 

выпускников колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

8. Трудоустраиваете ли Вы (планируете трудоустраивать) 

студентов колледжа по итогам прохождения практики? 

Да 100 

Нет 0 

9. Готовы ли Вы рекомендовать наших выпускников 

(студентов) другим работодателям? 

Да 100 

Нет 0 

10. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников в 

целом? 

Отличная 

подготовка 

28.6 

Хорошая 

подготовка 

71.4 

Удовлетворительная 

подготовка 

0 

11. Есть ли у Вас заинтересованность и возможность влиять на 

подготовку студентов в колледже, чтобы выпускники были 

полностью готовы к работе на Вашем предприятии? 

Да 85.7 

Нет 14.3 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 

1. Планируете ли Вы развивать партнерские связи с 

колледжем? 

Да 100 

Нет 0 

2. Считаете ли целесообразным участие Ваших работников в 

образовательном процессе колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

3. Принимаете ли Вы (готовы принимать) обучающихся 

колледжа на практику/практическую подготовку? 

Да 100 

Нет 0 

4. Принимаете ли Вы участие в работе ГЭК? Да 100 

Нет 0 

5. Считаете ли целесообразным проведение совместных 

мероприятий (конференции, мастер-классы, круглые столы, 

спортивные, культурные, социальные, иные мероприятия)? 

Да 100 

Нет 0 

6. Работают ли в Вашей организации выпускники (студенты) 

колледжа? 

Да 50 

Нет 50 

7. Планируете ли Вы в дальнейшем трудоустраивать 

выпускников колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

8. Трудоустраиваете ли Вы (планируете трудоустраивать) 

студентов колледжа по итогам прохождения практики? 

Да 100 

Нет 0 

9. Готовы ли Вы рекомендовать наших выпускников 

(студентов) другим работодателям? 

Да 100 

Нет 0 

10. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников в 

целом? 

Отличная 

подготовка 

0 

Хорошая 

подготовка 

50 

Удовлетворительная 

подготовка 

50 

11. Есть ли у Вас заинтересованность и возможность влиять на 

подготовку студентов в колледже, чтобы выпускники были 

полностью готовы к работе на Вашем предприятии? 

Да 100 

Нет 0 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 

1. Планируете ли Вы развивать партнерские связи с Да 100 
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колледжем? Нет 0 

2. Считаете ли целесообразным участие Ваших работников в 

образовательном процессе колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

3. Принимаете ли Вы (готовы принимать) обучающихся 

колледжа на практику/практическую подготовку? 

Да 100 

Нет 0 

4. Принимаете ли Вы участие в работе ГЭК? Да 100 

Нет 0 

5. Считаете ли целесообразным проведение совместных 

мероприятий (конференции, мастер-классы, круглые столы, 

спортивные, культурные, социальные, иные мероприятия)? 

Да 100 

Нет 0 

6. Работают ли в Вашей организации выпускники (студенты) 

колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

7. Планируете ли Вы в дальнейшем трудоустраивать 

выпускников колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

8. Трудоустраиваете ли Вы (планируете трудоустраивать) 

студентов колледжа по итогам прохождения практики? 

Да 100 

Нет 0 

9. Готовы ли Вы рекомендовать наших выпускников 

(студентов) другим работодателям? 

Да 100 

Нет 0 

10. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников в 

целом? 

Отличная 

подготовка 

100 

Хорошая 

подготовка 

0 

Удовлетворительная 

подготовка 

0 

11. Есть ли у Вас заинтересованность и возможность влиять на 

подготовку студентов в колледже, чтобы выпускники были 

полностью готовы к работе на Вашем предприятии? 

Да 100 

Нет 0 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 

1. Планируете ли Вы развивать партнерские связи с 

колледжем? 

Да 100 

Нет 0 

2. Считаете ли целесообразным участие Ваших работников в 

образовательном процессе колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

3. Принимаете ли Вы (готовы принимать) обучающихся 

колледжа на практику/практическую подготовку? 

Да 100 

Нет 0 

4. Принимаете ли Вы участие в работе ГЭК? Да 80 

Нет 20 

5. Считаете ли целесообразным проведение совместных 

мероприятий (конференции, мастер-классы, круглые столы, 

спортивные, культурные, социальные, иные мероприятия)? 

Да 100 

Нет 0 

6. Работают ли в Вашей организации выпускники (студенты) 

колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

7. Планируете ли Вы в дальнейшем трудоустраивать 

выпускников колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

8. Трудоустраиваете ли Вы (планируете трудоустраивать) 

студентов колледжа по итогам прохождения практики? 

Да 100 

Нет 0 

9. Готовы ли Вы рекомендовать наших выпускников 

(студентов) другим работодателям? 

Да 100 

Нет 0 

10. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников в 

целом? 

Отличная 

подготовка 

60 

Хорошая 

подготовка 

40 

Удовлетворительная 

подготовка 

0 

11. Есть ли у Вас заинтересованность и возможность влиять на 

подготовку студентов в колледже, чтобы выпускники были 

Да 100 

Нет 0 
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полностью готовы к работе на Вашем предприятии? 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 

1. Планируете ли Вы развивать партнерские связи с 

колледжем? 

Да 100 

Нет 0 

2. Считаете ли целесообразным участие Ваших работников в 

образовательном процессе колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

3. Принимаете ли Вы (готовы принимать) обучающихся 

колледжа на практику/практическую подготовку? 

Да 100 

Нет 0 

4. Принимаете ли Вы участие в работе ГЭК? Да 100 

Нет 0 

5. Считаете ли целесообразным проведение совместных 

мероприятий (конференции, мастер-классы, круглые столы, 

спортивные, культурные, социальные, иные мероприятия)? 

Да 100 

Нет 0 

6. Работают ли в Вашей организации выпускники (студенты) 

колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

7. Планируете ли Вы в дальнейшем трудоустраивать 

выпускников колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

8. Трудоустраиваете ли Вы (планируете трудоустраивать) 

студентов колледжа по итогам прохождения практики? 

Да 100 

Нет 0 

9. Готовы ли Вы рекомендовать наших выпускников 

(студентов) другим работодателям? 

Да 100 

Нет 0 

10. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников в 

целом? 

Отличная 

подготовка 

100 

Хорошая 

подготовка 

0 

Удовлетворительная 

подготовка 

0 

11. Есть ли у Вас заинтересованность и возможность влиять на 

подготовку студентов в колледже, чтобы выпускники были 

полностью готовы к работе на Вашем предприятии? 

Да 100 

Нет 0 

 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 

1. Планируете ли Вы развивать партнерские связи с 

колледжем? 

Да 100 

Нет 0 

2. Считаете ли целесообразным участие Ваших работников в 

образовательном процессе колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

3. Принимаете ли Вы (готовы принимать) обучающихся 

колледжа на практику/практическую подготовку? 

Да 100 

Нет 0 

4. Принимаете ли Вы участие в работе ГЭК? Да 100 

Нет 0 

5. Считаете ли целесообразным проведение совместных 

мероприятий (конференции, мастер-классы, круглые столы, 

спортивные, культурные, социальные, иные мероприятия)? 

Да 100 

Нет 0 

6. Работают ли в Вашей организации выпускники (студенты) 

колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

7. Планируете ли Вы в дальнейшем трудоустраивать 

выпускников колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

8. Трудоустраиваете ли Вы (планируете трудоустраивать) 

студентов колледжа по итогам прохождения практики? 

Да 100 

Нет 0 

9. Готовы ли Вы рекомендовать наших выпускников 

(студентов) другим работодателям? 

Да 100 

Нет 0 

10. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников в 

целом? 

Отличная 

подготовка 

100 

Хорошая 0 
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подготовка 

Удовлетворительная 

подготовка 

0 

11. Есть ли у Вас заинтересованность и возможность влиять на 

подготовку студентов в колледже, чтобы выпускники были 

полностью готовы к работе на Вашем предприятии? 

Да 100 

Нет 0 

 

Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж c. Новобелокатай 

В филиале колледжа анкетирование было организовано в онлайн-формате, 

посредством представления анкет для заполнения респондентами в Яндекс-формах. 

В анкетировании от филиала колледжа приняли участие более 70% состава 

обучающихся, 100% - педагогических работников.  

Результаты анкетирования обучающихся в разрезе профессий и специальностей 

 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 

1. Присутствуют ли в образовательной программе 

дисциплины, изучение которых, по Вашему мнению, 

необходимо для ведения будущей профессиональной 

деятельности? 

Удовлетворяет 100 

Частично удовлетворяет 0 

Не удовлетворяет 0 

2. Как Вы оцениваете соотношение теории и практики в 

программе обучения? 

Удовлетворяет 100 

Частично удовлетворяет 0 

Не удовлетворяет 0 

3. Удовлетворяет ли Вас укомплектованность учебной 

мебелью аудиторий, читального зала и библиотеки, 

учебных лабораторий и мастерских? 

Удовлетворяет 68,8 

Частично удовлетворяет 21,9 

Не удовлетворяет 9,4 

4. Удовлетворяет ли Вас оснащение учебных аудиторий, 

лабораторий современным техническим оборудованием? 

Удовлетворяет 71,9 

Частично удовлетворяет 21,9 

Не удовлетворяет 6,3 

5. Удовлетворяет ли Вас уровень доступности в 

колледже современных информационных технологий 

(возможность работы на компьютере, использование 

ресурсов интернета)? 

Удовлетворяет 78,1 

Частично удовлетворяет 18,8 

Не удовлетворяет 3,1 

6. В какой степени вы удовлетворены результатами 

своего обучения в колледже? 

Удовлетворяет 65,6 

Частично удовлетворяет 34,4 

Не удовлетворяет 0 

7. Удовлетворяет ли Вас организация практик? Удовлетворяет 65,6 

Частично удовлетворяет 25 

Не удовлетворяет 9,4 

8. Удовлетворяет ли Вас организация образовательного 

процесса в целом? 

Удовлетворяет 100 

Частично удовлетворяет 0 

Не удовлетворяет 0 

9. Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность 

информации о колледже, размещенной на официальном 

сайте и группе ВКонтакте? 

Удовлетворяет 59,4 

Частично удовлетворяет 28,1 

Не удовлетворяет 12,5 

10. Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность 

информации о колледже, размещенной на 

информационных стендах в здании колледжа? 

Удовлетворяет 68,8 

Частично удовлетворяет 21,9 

Не удовлетворяет 9,4 

11. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

санитарно-гигиенических помещений, санитарное 

состояние помещений колледжа? 

Удовлетворяет 62,5 

Частично удовлетворяет 28,1 

Не удовлетворяет 9,4 

12. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, 

вежливостью работников колледжа при непосредственном 

Удовлетворяет 75 

Частично удовлетворяет 21,9 
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обращении в колледж? Не удовлетворяет 3,1 

13. Удовлетворяют ли Вас доброжелательность и 

вежливость преподавателей  и мастеров 

производственного обучения колледжа? 

Удовлетворяет 65,6 

Частично удовлетворяет 28,1 

Не удовлетворяет 6,3 

14. Удовлетворены ли Вы графиком работы колледжа? Удовлетворяет 65,6 

Частично удовлетворяет 28,1 

Не удовлетворяет 6,3 

15. Готовы ли Вы рекомендовать колледж родственникам 

и знакомым? 

Удовлетворяет 65,6 

Частично удовлетворяет 21,9 

Не удовлетворяет 12,5 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

1. Присутствуют ли в образовательной программе 

дисциплины, изучение которых, по Вашему мнению, 

необходимо для ведения будущей профессиональной 

деятельности? 

Удовлетворяет 86,7 

Частично удовлетворяет 11, 

Не удовлетворяет 2,2 

2. Как Вы оцениваете соотношение теории и 

практики в программе обучения? 

Удовлетворяет 82,2 

Частично удовлетворяет 13,3 

Не удовлетворяет 4,4 

3. Удовлетворяет ли Вас укомплектованность 

учебной мебелью аудиторий, читального зала и 

библиотеки, учебных лабораторий и мастерских? 

Удовлетворяет 100 

Частично удовлетворяет 0 

Не удовлетворяет 0 

4. Удовлетворяет ли Вас оснащение учебных 

аудиторий, лабораторий современным техническим 

оборудованием? 

Удовлетворяет 73,3 

Частично удовлетворяет 17,8 

Не удовлетворяет 8,9 

5. Удовлетворяет ли Вас уровень доступности в 

колледже современных информационных технологий 

(возможность работы на компьютере, использование 

ресурсов интернета)? 

Удовлетворяет 71,1 

Частично удовлетворяет 26,7 

Не удовлетворяет 2,2 

6. В какой степени вы удовлетворены результатами 

своего обучения в колледже? 

Удовлетворяет 86,7 

Частично удовлетворяет 11,1 

Не удовлетворяет 2,2 

7. Удовлетворяет ли Вас организация практик? Удовлетворяет 84,4 

Частично удовлетворяет 13,3 

Не удовлетворяет 2,2 

8. Удовлетворяет ли Вас организация 

образовательного процесса в целом? 

Удовлетворяет 86,7 

Частично удовлетворяет 13,3 

Не удовлетворяет 0 

9. Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность 

информации о колледже, размещенной на официальном 

сайте и группе Вконтакте? 

Удовлетворяет 100 

Частично удовлетворяет 0 

Не удовлетворяет 0 

10. Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность 

информации о колледже, размещенной на 

информационных стендах в здании колледжа? 

Удовлетворяет 82,2 

Частично удовлетворяет 17,8 

Не удовлетворяет 0 

11. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

санитарно-гигиенических помещений, санитарное 

состояние помещений колледжа? 

Удовлетворяет 77,8 

Частично удовлетворяет 17,8 

Не удовлетворяет 4,4 

12. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, 

вежливостью работников колледжа при непосредственном 

обращении в колледж? 

Удовлетворяет 80 

Частично удовлетворяет 17,8 

Не удовлетворяет 2,2 

13. Удовлетворяют ли Вас доброжелательность и 

вежливость преподавателей и мастеров производственного 

обучения  колледжа? 

Удовлетворяет 80 

Частично удовлетворяет 20 

Не удовлетворяет 0 

14. Удовлетворены ли Вы графиком работы колледжа? Удовлетворяет 86,7 

Частично удовлетворяет 11,1 

Не удовлетворяет 2,2 

15. Готовы ли Вы рекомендовать колледж родственникам 

и знакомым? 

Удовлетворяет 75,6 

Частично удовлетворяет 20 



33 

Не удовлетворяет 4,4 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 

1. Присутствуют ли в образовательной программе 

дисциплины, изучение которых, по Вашему мнению, 

необходимо для ведения будущей профессиональной 

деятельности? 

Удовлетворяет 79,2 

Частично удовлетворяет 16,7 

Не удовлетворяет 4,2 

2. Как Вы оцениваете соотношение теории и 

практики в программе обучения? 

Удовлетворяет 70,8 

Частично удовлетворяет 20,8 

Не удовлетворяет 8,3 

3. Удовлетворяет ли Вас укомплектованность 

учебной мебелью аудиторий, читального зала и 

библиотеки, учебных лабораторий и мастерских? 

Удовлетворяет 79,2 

Частично удовлетворяет 16,7 

Не удовлетворяет 4,2 

4. Удовлетворяет ли Вас оснащение учебных 

аудиторий, лабораторий современным техническим 

оборудованием? 

Удовлетворяет 71,9 

Частично удовлетворяет 21,9 

Не удовлетворяет 6,3 

5. Удовлетворяет ли Вас уровень доступности в 

колледже современных информационных технологий 

(возможность работы на компьютере, использование 

ресурсов интернета)? 

Удовлетворяет 78,1 

Частично удовлетворяет 18,8 

Не удовлетворяет 3,1 

6. В какой степени вы удовлетворены результатами 

своего обучения в колледже? 

Удовлетворяет 65,6 

Частично удовлетворяет 34,4 

Не удовлетворяет 0 

7. Удовлетворяет ли Вас организация практик? Удовлетворяет 65,6 

Частично удовлетворяет 25 

Не удовлетворяет 9,4 

8. Удовлетворяет ли Вас организация 

образовательного процесса в целом? 

Удовлетворяет 100 

Частично удовлетворяет 0 

Не удовлетворяет 0 

9. Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность 

информации о колледже, размещенной на официальном 

сайте и группе ВКонтакте? 

Удовлетворяет 75 

Частично удовлетворяет 25 

Не удовлетворяет 0 

10. Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность 

информации о колледже, размещенной на 

информационных стендах в здании колледжа? 

Удовлетворяет 83,3 

Частично удовлетворяет 16,7 

Не удовлетворяет 0 

11. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

санитарно-гигиенических помещений, санитарное 

состояние помещений колледжа? 

Удовлетворяет 62,5 

Частично удовлетворяет 28,1 

Не удовлетворяет 9,4 

12. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, 

вежливостью работников колледжа при непосредственном 

обращении в колледж? 

Удовлетворяет 75 

Частично удовлетворяет 21,9 

Не удовлетворяет 3,1 

13. Удовлетворяют ли Вас доброжелательность и 

вежливость преподавателей  и мастеров 

производственного обучения колледжа? 

Удовлетворяет 65,6 

Частично удовлетворяет 28,1 

Не удовлетворяет 6,3 

14. Удовлетворены ли Вы графиком работы колледжа? Удовлетворяет 65,6 

Частично удовлетворяет 28,1 

Не удовлетворяет 6,3 

15. Готовы ли Вы рекомендовать колледж 

родственникам и знакомым? 

Удовлетворяет 79,2 

Частично удовлетворяет 12,5 

Не удовлетворяет 8,3 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 

1. Вы удовлетворены качеством образовательной 

деятельности в ГБПОУ Дуванский 

Да 72,2 

Частично 27,8 
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многопрофильный колледж? Нет 0 

2. На Ваш взгляд, на преподаваемые Вами 

дисциплины (модули) в учебном плане по 

образовательной программе отведено 

достаточное количество часов аудиторной 

работы? 

Да 83,3 

Нет, общее количество часов 

контактной (аудиторной) работы 

недостаточное 

16,7 

На мои дисциплины (модули) 

выделено избыточное количество 

часов контактной (аудиторной) 

нагрузки 

0 

3. Учитываются ли при разработке учебного 

плана Ваши пожелания о месте дисциплин 

(модулей), практик в структуре образовательной 

программы (курс, семестр изучения, 

последовательность изучения дисциплин 

(модулей), практик)? 

Да 66,7 

Меня не спрашивали, но меня это 

устраивает 

27,8 

Нет 5,6 

Меня не спрашивали и меня это 

не устраивает 

0 

4. С какими трудностями Вы сталкиваетесь при 

разработке и реализации программ дисциплин 

(модулей), практик в рамках образовательной 

программы? (Недостаточность информационных 

ресурсов (необходимой литературы, баз данных и 

т.п.). 

Отсутствие времени 44,4 

Нет трудностей 27,8 

Недостаточность необходимой 

подготовки, квалификации и 

навыков 

16,7 

Отсутствие или недоступность 

инструктивно-методических 

материалов 

11,1 

Не удовлетворен 0 

5. Насколько Вы удовлетворены условиями 

организации труда и оснащенностью рабочих 

мест 

Полностью удовлетворен 61,1 

Удовлетворен частично 38,9 

Не удовлетворен 0 

6. Насколько Вы удовлетворены качеством и 

количеством учебно-методической литературы по 

Вашим дисциплинам (модулям), практикам в 

рамках образовательной программы: 

Удовлетворен частично  44,4 

Полностью удовлетворен 38,9 

Не удовлетворен 16,7 

7. Насколько Вы удовлетворены оснащенностью 

аудиторий современными техническими 

средствами обучения 

Полностью удовлетворен 44,4 

Удовлетворен частично 44,4 

Не удовлетворен 11,1 

8. Насколько Вы удовлетворены доступностью 

компьютерных ресурсов и оргтехники 

Удовлетворен частично  61,1 

Полностью удовлетворен 33,3 

Не удовлетворен 5,6 

9. Насколько Вы удовлетворены доступностью 

сети «Интернет» 

Полностью удовлетворен 55,6 

Удовлетворен частично 38,9 

Не удовлетворен 5,6 

10. Насколько Вы удовлетворены организацией 

расписания учебных занятий 

Полностью удовлетворен 83,3 

Удовлетворен частично 16,7 

Не удовлетворен 0 

11. Насколько Вы удовлетворены возможностями 

повышения квалификации, которые 

предоставляет колледж 

Полностью удовлетворен 77,8 

Удовлетворен частично 22,2 

Не удовлетворен 0 

 

Результаты анкетирования представителей работодателей в разрезе специальностей 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов 

(%) 

1.Планируете ли Вы развивать партнерские связи с 

колледжем? 

да 100 

нет 0 

2.Считаете ли целесообразным участие Ваших работников в 

образовательном процессе колледжа? 

да 100 

нет 0 

3.Принимаете ли Вы (готовы принимать) обучающихся 

колледжа на практику/практическую подготовку? 

да 100 

нет 0 
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4Принимаете ли Вы участие (готовы принимать участие) в 

работе государственной экзаменационной комиссии? 

да 100 

нет 0 

5.Считаете ли целесообразным проведение совместных 

мероприятий (конференции, мастер-классы, круглые столы, 

спортивные, культурные, социальные, иные мероприятия)? 

да 100 

нет 0 

6.Работают ли в Вашей организации выпускники (студенты) 

колледжа? 

да 100 

нет 0 

7.Планируете ли Вы в дальнейшем трудоустраивать 

выпускников колледжа? 

да 100 

нет 0 

8.Трудоустраиваете ли Вы (планируете трудоустраивать) 

студентов колледжа по итогам прохождения практики? 

да 100 

нет 0 

9.Готовы ли Вы рекомендовать наших выпускников 

(студентов) другим работодателям? 

да 100 

нет 0 

10.Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников в 

целом? 

Хорошая 

подготовка 

100 

Отличная 

подготовка 

0 

Удовлетворительная 

подготовка 

0 

11. Есть ли у Вас заинтересованность и возможность влиять 

на подготовку студентов в колледже, чтобы выпускники были 

полностью готовы к работе на Вашем предприятии? 

да 100 

нет 0 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

1.Планируете ли Вы развивать партнерские связи с 

колледжем? 

да 100 

нет 0 

2.Есть ли у Вас заинтересованность и возможность влиять на 

подготовку студентов в колледже, чтобы выпускники были 

полностью готовы к работе на Вашем предприятии? 

да 100 

нет 0 

3.Принимаете ли Вы участие (готовы принимать участие) в 

разработке образовательной программы колледжа и 

проектировании планируемых результатов обучения? 

да 100 

нет 0 

4.Считаете ли целесообразным участие Ваших работников в 

образовательном процессе колледжа? 

да 100 

нет 0 

5.Принимаете ли Вы (готовы принимать) обучающихся 

колледжа на практику/практическую подготовку? 

да 100 

нет 0 

6. Принимаете ли Вы участие (готовы принимать участие) в 

работе государственной экзаменационной комиссии? 

да 100 

нет 0 

7. Готовы ли Вы рассмотреть возможность целевой 

подготовки специалистов для Вашего предприятия в 

колледже (заключение договоров о целевом обучении с 

обучающимися колледжа)? 

да 100 

нет 0 

8. Считаете ли целесообразным проведение совместных 

мероприятий (конференции, мастер-классы, круглые столы, 

спортивные, культурные, социальные, иные мероприятия)? 

да 100 

нет 0 

9. Работают ли в Вашей организации выпускники (студенты) 

колледжа? 

да 100 

нет 0 

10.Планируете ли Вы в дальнейшем трудоустраивать 

выпускников колледжа? 

Хорошая 

подготовка 

100 

Отличная 

подготовка 

0 

Удовлетворительная 

подготовка 

0 

11. Есть ли у Вас заинтересованность и возможность влиять 

на подготовку студентов в колледже, чтобы выпускники были 

полностью готовы к работе на Вашем предприятии? 

да 100 

нет 0 

35.01.27 Мастер сельскохрзяйственного производства 

1.Планируете ли Вы развивать партнерские связи с 

колледжем? 

да 100 

нет 0 
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2.Есть ли у Вас заинтересованность и возможность влиять на 

подготовку студентов в колледже, чтобы выпускники были 

полностью готовы к работе на Вашем предприятии? 

да 100 

нет 0 

3.Принимаете ли Вы участие (готовы принимать участие) в 

разработке образовательной программы колледжа и 

проектировании планируемых результатов обучения? 

да 100 

нет 0 

4.Считаете ли целесообразным участие Ваших работников в 

образовательном процессе колледжа? 

да 100 

нет 0 

5.Принимаете ли Вы (готовы принимать) обучающихся 

колледжа на практику/практическую подготовку? 

да 100 

нет 0 

6. Принимаете ли Вы участие (готовы принимать участие) в 

работе государственной экзаменационной комиссии? 

да 100 

нет 0 

7. Готовы ли Вы рассмотреть возможность целевой 

подготовки специалистов для Вашего предприятия в 

колледже (заключение договоров о целевом обучении с 

обучающимися колледжа)? 

да 100 

нет 0 

8. Считаете ли целесообразным проведение совместных 

мероприятий (конференции, мастер-классы, круглые столы, 

спортивные, культурные, социальные, иные мероприятия)? 

да 100 

нет 0 

9. Работают ли в Вашей организации выпускники (студенты) 

колледжа? 

да 100 

нет 0 

10.Планируете ли Вы в дальнейшем трудоустраивать 

выпускников колледжа? 

1 100 

2 0 

3 0 

4 0 

5 0 

11. Есть ли у Вас заинтересованность и возможность влиять 

на подготовку студентов в колледже, чтобы выпускники были 

полностью готовы к работе на Вашем предприятии? 

Хорошая 

подготовка 

100 

Отличная 

подготовка 

0 

Удовлетворительная 

подготовка 

0 

 

Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с. Ярославка 

Для достижения поставленных целей была составлена анкета, состоящая из 20 

вопросов. Анкетирование проводилось анонимно, результаты анкетирования носят 

обобщенный характер. В анкетировании приняли участие 137 обучающихся, что составляет 

73,6 % от общего количества обучающихся филиала ГБПОУ Дуванский многопрофильный 

колледж с. Ярославка. Среди опрошенных были обучающиеся по профессии 43.01.09 « 

Повар, кондитер», 15.01.05 « Сварщик ( ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)), 35.01.27 « Мастер сельскохозяйственного производства» 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 

1.Присутствуют ли в образовательной программе 

дисциплины, изучение которых, по Вашему мнению, 

необходимо для ведения будущей профессиональной 

деятельности? 

Удовлетворяет 84 

Частично удовлетворяет 16 

Не удовлетворяет 0 

2. Как Вы оцениваете соотношение теории и практики 

в программе обучения? 

Удовлетворяет 70 

Частично удовлетворяет 30 

Не удовлетворяет 0 

3. Как Вы оцениваете содержание образовательной 

программы специальности (профессии), по которой 

Вы обучаетесь? 

Удовлетворяет 82 

Частично удовлетворяет 18 

Не удовлетворяет 0 

4. Удовлетворяет ли Вас укомплектованность учебной 

мебелью аудиторий, читального зала и библиотеки, 

учебных лабораторий и мастерских? 

Удовлетворяет 54 

Частично удовлетворяет 44 

Не удовлетворяет 2 
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5. Удовлетворяет ли Вас оснащение учебных 

аудиторий, лабораторий современным техническим 

оборудованием? 

Удовлетворяет 56 

Частично удовлетворяет 40 

Не удовлетворяет 4 

6. Удовлетворяет ли Вас уровень доступности в 

колледже современных информационных технологий 

(возможность работы на компьютере, использование 

ресурсов интернета)? 

Удовлетворяет 42 

Частично удовлетворяет 54 

Не удовлетворяет 4 

7. Удовлетворяет ли Вашим потребностям учебная 

литература, имеющаяся в электронно-библиотечной 

системе Book.ru, к которой подключён колледж? 

Удовлетворяет 46 

Частично удовлетворяет 52 

Не удовлетворяет 2 

8. Удовлетворяет ли Вашим потребностям 

информационное обеспечение учебного процесса 

(наличие необходимого программного обеспечения, 

справочно-информационных систем, 

профессиональных баз данных)? 

Удовлетворяет 58 

Частично удовлетворяет 40 

Не удовлетворяет 2 

9. В какой степени вы удовлетворены результатами 

своего обучения в колледже? 

Удовлетворяет 58 

Частично удовлетворяет 42 

Не удовлетворяет 0 

10. Удовлетворяет ли Вас организация практик? Удовлетворяет 66 

Частично удовлетворяет 34 

Не удовлетворяет 0 

11. Удовлетворяет ли Вас организация 

образовательного процесса в целом? 

Удовлетворяет 62 

Частично удовлетворяет 38 

Не удовлетворяет 0 

12. Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность 

информации о колледже, размещённой на 

официальном сайте? 

Удовлетворяет 78 

Частично удовлетворяет 22 

Не удовлетворяет 0 

13. Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность 

информации о колледже, размещённой на 

информационных стендах в здании колледжа? 

Удовлетворяет 68 

Частично удовлетворяет 32 

Не удовлетворяет 0 

14. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

питьевой воды? 

Удовлетворяет 50 

Частично удовлетворяет 46 

Не удовлетворяет 4 

15. Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

санитарно-гигиенических помещений, санитарное 

состояние помещений колледжа? 

Удовлетворяет 52 

Частично удовлетворяет 48 

Не удовлетворяет 0 

16. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, 

вежливостью работников колледжа при 

непосредственном обращении в колледж? 

Удовлетворяет 72 

Частично удовлетворяет 28 

Не удовлетворяет 0 

17. Удовлетворяют ли Вас доброжелательность и 

вежливость преподавателей и мастеров 

производственного обучения колледжа? 

Удовлетворяет 74 

Частично удовлетворяет 26 

Не удовлетворяет 0 

18. Удовлетворены ли Вы графиком работы 

колледжа? 

Удовлетворяет 80 

Частично удовлетворяет 18 

Не удовлетворяет 2 

19. Удовлетворены ли Вы в целом условиями 

оказания услуг в колледже? 

Удовлетворяет 80 

Частично удовлетворяет 20 

Не удовлетворяет 0 

20. Готовы ли Вы рекомендовать колледж 

родственникам и знакомым? 

Удовлетворяет 56 

Частично удовлетворяет 40 

Не удовлетворяет 4 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 

1. Вы удовлетворены качеством образовательной 

деятельности в ГБПОУ Дуванский 

Да 83.3 

Частично  16.7 
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многопрофильный колледж? Нет 0 

2. На Ваш взгляд, на преподаваемые Вами 

дисциплины (модули)в учебном плане по 

образовательной программе отведено достаточное 

количество часов аудиторной работы? 

Да 66.7 

Нет, общее количество часов 

контактной (аудиторной) 

работы недостаточное 

16.7 

На мои дисциплины (модули) 

выделено избыточное 

количество часов контактной 

(аудиторной) работы 

16.6 

3. Учитываются ли при разработке учебного плана 

Ваши пожелания о месте дисциплин (модулей), 

практик в структуре образовательной программы 

(курс, семестр изучения, последовательность 

изучения дисциплин (модулей), практик)? 

Да 25 

Нет 33.3 

Меня не спрашивали, но меня 

это устраивает 

41.7 

Меня не спрашивали, и меня 

это не устраивает 

0 

4. С какими трудностями Вы сталкиваетесь при 

разработке и реализации программ дисциплин 

(модулей), практик в рамках образовательной 

программы? 

Нет трудностей 75 

Отсутствие или недоступность 

инструктивно- методических 

материалов 

16.7 

Отсутствие времени 0 

Недостаточность необходимой 

подготовки, квалификации и 

навыков 

0 

Другое 8.3 

5.  Насколько Вы удовлетворены условиями 

организации труда и оснащенностью рабочих 

мест 

Полностью удовлетворен 16.7 

Удовлетворен частично 83.3 

Не удовлетворен 0 

6. Насколько Вы удовлетворены качеством и 

количеством учебно-методической литературы по 

Вашим дисциплинам (модулям), практикам в 

рамках образовательной программы: 

Полностью удовлетворен 0 

Удовлетворен частично 100 

Не удовлетворен 0 

7. Насколько Вы удовлетворены оснащенностью 

аудиторий современными техническими 

средствами обучения 

Полностью удовлетворен 0 

Удовлетворен частично 100 

Не удовлетворен 0 

8. Насколько Вы удовлетворены доступностью 

сети «Интернет», компьютерных ресурсов 

Полностью удовлетворен 0 

Удовлетворен частично 66.7 

Не удовлетворен 33.3 

9. Насколько Вы удовлетворены  возможностями 

повышения квалификации, которые 

предоставляет колледж 

Полностью удовлетворен 16.7 

Удовлетворен частично 83.3 

Не удовлетворен 0 

 

Анкетирования представителей работодателей по профессии 

15.01.05 «Сварщик ( ручной и частично механизированной  сварки (наплавки) 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 
1. Планируете ли Вы развивать партнерские связи с 

колледжем? 

Да 100 

Нет 0 

2. Считаете ли целесообразным участие Ваших 

работников в образовательном процессе колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

3. Принимаете ли Вы (готовы принимать) обучающихся 

колледжа на практику/практическую подготовку? 

Да 100 

Нет 0 

4. Принимаете ли Вы участие в работе ГЭК? Да 100 

Нет 0 

5. Считаете ли целесообразным проведение совместных 

мероприятий (конференции, мастер-классы, круглые 

столы, спортивные, культурные, социальные, иные 

Да 100 

Нет 0 

https://fgos.ru/fgos/fgos-36-02-01-veterinariya-657/
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мероприятия)? 

6. Работают ли в Вашей организации выпускники 

(студенты) колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

7. Планируете ли Вы в дальнейшем трудоустраивать 

выпускников колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

8. Трудоустраиваете ли Вы (планируете трудоустраивать) 

студентов колледжа по итогам прохождения практики? 

Да 100 

Нет 0 

9. Готовы ли Вы рекомендовать наших выпускников 

(студентов) другим работодателям? 

Да 100 

Нет  

10. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников 

в целом? 

Отличная 

подготовка 

0 

Хорошая 

подготовка 

100 

Удовлетворительная 

подготовка 

0 

11. Есть ли у Вас заинтересованность и возможность 

влиять на подготовку студентов в колледже, чтобы 

выпускники были полностью готовы к работе на Вашем 

предприятии? 

Да 100 

Нет 0 

43.01.09 Повар, кондитер 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 
1. Планируете ли Вы развивать партнерские связи с 

колледжем? 

Да 100 

Нет 0 

2. Считаете ли целесообразным участие Ваших 

работников в образовательном процессе колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

3. Принимаете ли Вы (готовы принимать) обучающихся 

колледжа на практику/практическую подготовку? 

Да 100 

Нет 0 

4. Принимаете ли Вы участие в работе ГЭК? Да 100 

Нет 0 

5. Считаете ли целесообразным проведение совместных 

мероприятий (конференции, мастер-классы, круглые 

столы, спортивные, культурные, социальные, иные 

мероприятия)? 

Да 100 

Нет 0 

6. Работают ли в Вашей организации выпускники 

(студенты) колледжа? 

Да 50 

Нет 50 

7. Планируете ли Вы в дальнейшем трудоустраивать 

выпускников колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

8. Трудоустраиваете ли Вы (планируете трудоустраивать) 

студентов колледжа по итогам прохождения практики? 

Да 100 

Нет 0 

9. Готовы ли Вы рекомендовать наших выпускников 

(студентов) другим работодателям? 

Да 100 

Нет 0 

10. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников 

в целом? 

Отличная 

подготовка 

50 

Хорошая 

подготовка 

50 

Удовлетворительная 

подготовка 

0 

11. Есть ли у Вас заинтересованность и возможность 

влиять на подготовку студентов в колледже, чтобы 

выпускники были полностью готовы к работе на Вашем 

предприятии? 

Да 100 

Нет 0 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

Вопросы анкеты Варианты ответов Частота 

ответов (%) 
1. Планируете ли Вы развивать партнерские связи с 

колледжем? 

Да 100 

Нет 0 
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2. Считаете ли целесообразным участие Ваших 

работников в образовательном процессе колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

3. Принимаете ли Вы (готовы принимать) обучающихся 

колледжа на практику/практическую подготовку? 

Да 100 

Нет 0 

4. Принимаете ли Вы участие в работе ГЭК? Да 100 

Нет 0 

5. Считаете ли целесообразным проведение совместных 

мероприятий (конференции, мастер-классы, круглые 

столы, спортивные, культурные, социальные, иные 

мероприятия)? 

Да 75 

Нет 25 

6. Работают ли в Вашей организации выпускники 

(студенты) колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

7. Планируете ли Вы в дальнейшем трудоустраивать 

выпускников колледжа? 

Да 100 

Нет 0 

8. Трудоустраиваете ли Вы (планируете трудоустраивать) 

студентов колледжа по итогам прохождения практики? 

Да 100 

Нет 0 

9. Готовы ли Вы рекомендовать наших выпускников 

(студентов) другим работодателям? 

Да 100 

Нет 0 

10. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников 

в целом? 

Отличная 

подготовка 

100 

Хорошая 

подготовка 

0 

Удовлетворительная 

подготовка 

0 

11. Есть ли у Вас заинтересованность и возможность 

влиять на подготовку студентов в колледже, чтобы 

выпускники были полностью готовы к работе на Вашем 

предприятии? 

Да 100 

Нет  

 

Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с.Верхние Киги 

Результаты анкетирования обучающихся  

Вопросы анкеты Варианты ответов По филиалу, 

% 

1.Присутствуют ли в образовательной программе 

дисциплины, изучение которых, по Вашему мнению, 

необходимо для ведения будущей профессиональной 

деятельности? 

Удовлетворяет 88 

Частично удовлетворяет 10 

Не удовлетворяет 2 

2.Как Вы оцениваете соотношение теории и практики в 

программе обучения? 

Удовлетворяет 82 

Частично удовлетворяет 17 

Не удовлетворяет 1 

3.Как Вы оцениваете содержание образовательной 

программы специальности (профессии), по которой Вы 

обучаетесь? 

Удовлетворяет 88 

Частично удовлетворяет 11 

Не удовлетворяет 1 

4.Удовлетворяет ли Вас укомплектованность учебной 

мебелью аудиторий, читального зала и библиотеки, 

учебных лабораторий и мастерских? 

Удовлетворяет 73 

Частично удовлетворяет 25 

Не удовлетворяет 2 

5.Удовлетворяет ли Вас оснащение учебных 

аудиторий, лабораторий современным техническим 

оборудованием? 

Удовлетворяет 76 

Частично удовлетворяет 21 

Не удовлетворяет 3 

6.Удовлетворяет ли Вас уровень доступности в 

колледже современных информационных технологий 

(возможность работы на компьютере, использование 

ресурсов интернета)? 

Удовлетворяет 76 

Частично удовлетворяет 24 

Не удовлетворяет 0 

7.Удовлетворяет ли Вашим потребностям учебная 

литература, имеющаяся в электронно-библиотечной 

системе Лань, к которой подключен колледж? 

Удовлетворяет 75 

Частично удовлетворяет 22 

Не удовлетворяет 3 
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8.Удовлетворяет ли Вашим потребностям 

информационное обеспечение учебного процесса 

(наличие необходимого программного обеспечения, 

справочно-информационных систем, 

профессиональных баз данных)? 

Удовлетворяет 78 

Частично удовлетворяет 19 

Не удовлетворяет 3 

9.В какой степени вы удовлетворены результатами 

своего обучения в колледже? 

Удовлетворяет 77 

Частично удовлетворяет 22 

Не удовлетворяет 1 

10.Удовлетворяет ли Вас организация практик? Удовлетворяет 80 

Частично удовлетворяет 18 

Не удовлетворяет 2 

11.Удовлетворяет ли Вас организация 

образовательного процесса в целом? 

Удовлетворяет 87 

Частично удовлетворяет 11 

Не удовлетворяет 2 

12.Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность 

информации о колледже, размещенной на 

официальном сайте? 

Удовлетворяет 80 

Частично удовлетворяет 17 

Не удовлетворяет 3 

13.Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность 

информации о колледже, размещенной на 

информационных стендах в здании колледжа? 

Удовлетворяет 82 

Частично удовлетворяет 18 

Не удовлетворяет 0 

14.Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

питьевой воды? 

Удовлетворяет 80 

Частично удовлетворяет 16 

Не удовлетворяет 4 

15.Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность 

санитарно-гигиенических помещений, санитарное 

состояние помещений колледжа? 

Удовлетворяет 76 

Частично удовлетворяет 19 

Не удовлетворяет 5 

16.Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, 

вежливостью работников колледжа при 

непосредственном обращении в колледж? 

Удовлетворяет 83 

Частично удовлетворяет 15 

Не удовлетворяет 2 

17.Удовлетворяют ли Вас доброжелательность и 

вежливость преподавателей колледжа? 

Удовлетворяет 82 

Частично удовлетворяет 17 

Не удовлетворяет 1 

18.Удовлетворены ли Вы графиком работы колледжа? Удовлетворяет 82 

Частично удовлетворяет 17 

Не удовлетворяет 1 

19.Удовлетворены ли Вы в целом условиями оказания 

услуг в колледже? 

Удовлетворяет 86 

Частично удовлетворяет 14 

Не удовлетворяет 0 

20.Готовы ли Вы рекомендовать колледж 

родственникам и знакомым? 

Удовлетворяет 85 

Частично удовлетворяет 15 

Не удовлетворяет 0 

Результаты анкетирования педагогических работников 

Вопросы анкеты Варианты ответов Чистота 

ответов (%) 

1. Вы удовлетворены качеством образовательной 

деятельности в ГБПОУ Дуванский 

многопрофильный колледж? 

Да 77.8 

Частично 22.2 

Нет 0 

2. На Ваш взгляд, на преподаваемые Вами 

дисциплины (модули) в учебном плане по 

образовательной программе отведено достаточное 

количество часов аудиторной работы? 

Да   88.9 

Нет, общее количество 

часов контактной 

(аудиторной) работы 

недостаточное 

11.1 

На мои дисциплины   

(модули) выделено 

избыточное количество 

часов контактной 

(аудиторной) работы 
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3. Учитываются ли при разработке учебного плана 

Ваши пожелания о месте дисциплин (модулей), 

практик в структуре образовательной программы 

(курс, семестр изучения, последовательность 

изучения дисциплин (модулей), практик)? 

Да  100 

Нет 0 

Меня не спрашивали, но 

меня это устраивает 

0 

Меня не спрашивали, и меня 

это не устраивает 

0 

4. С какими трудностями Вы сталкиваетесь при 

разработке и реализации программ дисциплин 

(модулей), практик в рамках образовательной 

программы? 

Нет трудностей  44.4 

Отсутствие времени 44.4 

Отсутствие или 

недоступность 

инструктивно-методических 

материалов   

11.1 

Недостаточность 

необходимой подготовки, 

квалификации и навыков 

0 

Другое 0 

5. Насколько Вы удовлетворены условиями 

организации труда и оснащенностью рабочих мест 

Полностью удовлетворен  55.6 

Удовлетворен частично 44.4 

Не удовлетворен 0 

6. Насколько Вы удовлетворены качеством и 

количеством учебно-методической литературы по 

Вашим дисциплинам (модулям), практикам в 

рамках  образовательной программы:  

Полностью удовлетворен  66.7 

Удовлетворен частично 33.3 

Не удовлетворен 0 

7. Насколько Вы удовлетворены состоянием 

аудиторного фонда, лабораторий, мастерских для 

проведения занятий по образовательной программе 

Полностью удовлетворен  55.6 

Удовлетворен частично 44.4 

Не удовлетворен 0 

8. Насколько Вы удовлетворены оснащенностью 

аудитории современными техническими средствами 

обучения 

Полностью удовлетворен  66.7 

Удовлетворен частично 33.3 

Не удовлетворен 0 

9. Насколько Вы удовлетворены  доступностью 

компьютерных ресурсов и оргтехники 

Полностью удовлетворен  66.7 

Удовлетворен частично 33.3 

Не удовлетворен 0 

10. Насколько Вы удовлетворены доступностью 

сети «Интернет» 

Полностью удовлетворен  88.9 

Удовлетворен частично 11.1 

Не удовлетворен 0 

11.Насколько Вы удовлетворены организацией 

расписания учебных занятий 

Полностью удовлетворен  90 

Удовлетворен частично 10 

Не удовлетворен 0 

12. Насколько Вы удовлетворены возможностями 

повышения квалификаций, которые предоставляет 

колледж 

Полностью удовлетворен  60 

Удовлетворен частично 40 

Не удовлетворен 0 

Результаты анкетирования работодателей  

Вопросы анкеты Варианты 

ответов 

Все работодатели, 

участвовавшие в 

опросе, % 

1. Планируете ли Вы развивать партнерские связи с колледжем? 1 0 

2 4 

3 11 

4 39 

5 46 

2. Есть ли у Вас заинтересованность и возможность влиять на 

подготовку студентов в колледже, чтобы выпускники были 

полностью готовы к работе на Вашем предприятии? 

1 0 

2 0 

3 19 

4 26 

5 55 

3. Принимаете ли Вы участие (готовы принимать участие) в 

разработке образовательной программы колледжа и 

1 0 

2 4 
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проектировании планируемых результатов обучения? 3 11 

4 34 

5 51 

4. Считаете ли целесообразным участие Ваших работников в 

образовательном процессе колледжа? 

1 0 

2 0 

3 15 

4 43 

5 42 

5. Принимаете ли Вы (готовы принимать) обучающихся 

колледжа на практику/практическую подготовку? 

1 0 

2 0 

3 0 

4 17 

5 83 

6. Принимаете ли Вы участие (готовы принимать участие) в 

работе государственной экзаменационной комиссии? 

1 0 

2 11 

3 11 

4 19 

5 59 

7. Готовы ли Вы рассмотреть возможность целевой подготовки 

специалистов для Вашего предприятия в колледже 

(заключение договоров о целевом обучении с обучающимися 

колледжа)? 

1 0 

2 0 

3 15 

4 43 

5 42 

8. Считаете ли целесообразным проведение совместных 

мероприятий (конференции, мастер-классы, круглые столы, 

спортивные, культурные, социальные, иные мероприятия)? 

1 0 

2 0 

3 15 

4 31 

5 54 

9. Работают ли в Вашей организации выпускники (студенты) 

колледжа? 

1 11 

2 4 

3 0 

4 4 

5 81 

10. Планируете ли Вы в дальнейшем трудоустраивать 

выпускников колледжа? 

1 0 

2 0 

3 0 

4 4 

5 96 

11. Трудоустраиваете ли Вы (планируете трудоустраивать) 

студентов колледжа по итогам прохождения практики? 

1 0 

2 4 

3 0 

4 0 

5 96 

12. Готовы ли Вы рекомендовать наших выпускников (студентов) 

другим работодателям? 

 

1 0 

2 0 

3 4 

4 4 

5 92 

13. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников в 

целом? 

1 0 

2 0 

3 15 

4 31 

5 54 

 

Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с.Большеустьикинское 

Результаты опроса представителей работодателей по профессии   
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43.01.09 «Повар, кондитер» 

№                   Вопросы анкеты  Варианты 

ответов 

Частота 

ответов 

в % 

1. Ответов 10 

Планируете ли Вы развивать партнерские связи с колледжем? 

 

Да 100.0% 

Нет 0.0% 

Не 

планируем 

0.0% 

 

2. Ответов 10 

Есть ли у Вас заинтересованность и возможность влиять на подготовку 

студентов в колледже, чтобы выпускники были полностью готовы к 

работе на Вашем предприятии? 

Да 

 

100.0% 

Нет 

 

0.0% 

 

3. Принимаете ли Вы участие (готовы принимать участие) в разработке 

образовательной программы колледжа и проектировании планируемых 

результатов обучения? 

Да 

 

80.0% 

 

Нет 20.0% 

4. Ответов 10 

Считаете ли целесообразным участие Ваших работников в 

образовательном процессе колледжа? 

Да 

 

100.0% 

 

Нет 0.0% 

5. Ответов 10 

Принимаете ли Вы (готовы принимать) обучающихся колледжа на 

практику/практическую подготовку? 

 

Да 60.0% 

Нет 0.0% 

Да, но не 

всех. 

40.0% 

 

6. Ответов 10 

Принимаете ли Вы участие (готовы принимать участие) в работе 

государственной экзаменационной комиссии? 

Да 80.0% 

Нет 20.0% 

7. Ответов 10 

Готовы ли Вы рассмотреть возможность целевой подготовки 

специалистов для Вашего предприятия в колледже (заключение 

договоров о целевом обучении с обучающимися колледжа)? 

Да 70.0% 

Нет 10.0% 

Не 

планируем 

20.0% 

 

8. Ответов 10 

Считаете ли целесообразным проведение совместных мероприятий 

(конференции, мастер-классы, круглые столы, спортивные, культурные, 

социальные, иные мероприятия)? 

Да 

 

100.0% 

 

Нет 

 

0.0% 

 

9. Ответов 10 

Работают ли в Вашей организации выпускники (студенты) колледжа 

Да 90.0% 

Нет 10.0% 

10. Ответов 10 

Планируете ли Вы в дальнейшем трудоустраивать выпускников 

колледжа? 

Да 100.0% 

Нет 0.0% 

11. Ответов 10 

Трудоустраиваете ли Вы (планируете трудоустраивать) студентов 

колледжа по итогам прохождения практики? 

Да 100.0% 

Нет 0.0% 

Не 

планируем 

0.0% 

12. Ответов 10 

Готовы ли Вы рекомендовать наших выпускников (студентов) другим 

работодателям? 

Да 

 

100.0% 

 

Нет 0.0% 

 

 

13 

 

 

 

Ответов 10 

Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников в целом? 

 

1 0.0% 

2 0.0% 

3 10.0% 

4 70.0% 

5 20.0% 

 

Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с.Малояз 

Результаты анкетирования обучающихся в разрезе профессий 
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43.01.09 Повар, кондитер 

№ 

п\

п 

Вопросы анкеты 
варианты 

ответов 

частота 

ответов 

(%) 

1 Присутствуют ли в образовательной программе дисциплины, 

изучение которых, по Вашему мнению, необходимо для ведения 

будущей профессиональной деятельности? 

 

удовлетворяет 69,2 

30,8 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

2 Как Вы оцениваете соотношение теории и практики в программе 

обучения? 

 

удовлетворяет 97,4 

2,6 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

3  Удовлетворяет ли Вас укомплектованность учебной мебелью 

аудиторий, читального зала и библиотеки, учебных лабораторий и 

мастерских? 

удовлетворяет 76,9 

20,5 

2,6 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

4 Удовлетворяет ли Вас оснащение учебных аудиторий, лабораторий 

современным техническим оборудованием? 

удовлетворяет 56,4 

43,6 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

5 Удовлетворяет ли Вас уровень доступности в колледже 

современных информационных технологий (возможность работы 

на компьютере, использование ресурсов интернета)? 

удовлетворяет 69,2 

3,8 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

6 В какой степени вы удовлетворены результатами своего обучения в 

колледже? 

удовлетворяет 97,4 

2,6 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

7 Удовлетворяет ли Вас организация практик? удовлетворяет 66,7 

30,8 

2,6 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

8 Удовлетворяет ли Вас организация образовательного процесса в 

целом? 

удовлетворяет 94,9 

5,1 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

9 Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность информации о 

колледже, размещенной на официальном сайте и группе 

ВКонтакте? 

удовлетворяет 97,4 

2.6 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

10  Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность информации о 

колледже, размещенной на информационных стендах в здании 

колледжа? 

удовлетворяет 94.9 

5,1 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

11 Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность санитарно-

гигиенических помещений, санитарное состояние помещений 

колледжа? 

удовлетворяет 61,5 

38,5 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

12 Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, вежливостью 

работников колледжа при непосредственном обращении в 

колледж? 

удовлетворяет 94,4 

5,1 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

13 Удовлетворяют ли Вас доброжелательность и вежливость 

преподавателей колледжа? 

удовлетворяет 94.9 

2,6 

2,6 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

14 Удовлетворены ли Вы графиком работы колледжа? удовлетворяет 94,4 
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частично 

удовлетворяет 

5.1 

0 

не удовлетворяет 

15  Готовы ли Вы рекомендовать колледж родственникам и 

знакомым? 

да 94,9 

      5.1 

 нет 

 

15.01.05 Сварщик 

№ 

п\

п 

Вопросы анкеты 
варианты 

ответов 

частота 

ответов 

(%) 

1 Присутствуют ли в образовательной программе дисциплины, 

изучение которых, по Вашему мнению, необходимо для ведения 

будущей профессиональной деятельности? 

 

удовлетворяет 86 

14 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

2 Как Вы оцениваете соотношение теории и практики в программе 

обучения? 

 

удовлетворяет 88 

12 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

3  Удовлетворяет ли Вас укомплектованность учебной мебелью 

аудиторий, читального зала и библиотеки, учебных лабораторий и 

мастерских? 

удовлетворяет 62 

28 

10 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

4 Удовлетворяет ли Вас оснащение учебных аудиторий, лабораторий 

современным техническим оборудованием? 

удовлетворяет 64 

28 

8 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

5 Удовлетворяет ли Вас уровень доступности в колледже 

современных информационных технологий (возможность работы 

на компьютере, использование ресурсов интернета)? 

удовлетворяет 58 

28 

14 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

6 В какой степени вы удовлетворены результатами своего обучения в 

колледже? 

удовлетворяет 88 

10 

2 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

7 Удовлетворяет ли Вас организация практик? удовлетворяет 78 

20 

2 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

8 Удовлетворяет ли Вас организация образовательного процесса в 

целом? 

удовлетворяет 76 

22 

2 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

9 Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность информации о 

колледже, размещенной на официальном сайте и группе 

ВКонтакте? 

удовлетворяет 72 

28 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

10  Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность информации о 

колледже, размещенной на информационных стендах в здании 

колледжа? 

удовлетворяет 82 

18 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

11 Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность санитарно-

гигиенических помещений, санитарное состояние помещений 

колледжа? 

удовлетворяет 60 

24 

16 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

12 Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, вежливостью 

работников колледжа при непосредственном обращении в 

удовлетворяет 72 

28 частично 
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колледж? удовлетворяет 0 

не удовлетворяет 

13 Удовлетворяют ли Вас доброжелательность и вежливость 

преподавателей колледжа? 

удовлетворяет 82 

16 

2 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

14 Удовлетворены ли Вы графиком работы колледжа? удовлетворяет 28 

14 

4 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

15  Готовы ли Вы рекомендовать колледж родственникам и 

знакомым? 

да 82 

12 нет 

 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

№ 

п\

п 

Вопросы анкеты 
варианты 

ответов 

частота 

ответов 

(%) 

1 Присутствуют ли в образовательной программе дисциплины, 

изучение которых, по Вашему мнению, необходимо для ведения 

будущей профессиональной деятельности? 

 

удовлетворяет 76,6 

21,3 

2,1 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

2 Как Вы оцениваете соотношение теории и практики в программе 

обучения? 

 

удовлетворяет 68,8 

31,3 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

3  Удовлетворяет ли Вас укомплектованность учебной мебелью 

аудиторий, читального зала и библиотеки, учебных лабораторий и 

мастерских? 

удовлетворяет 66,7 

29,2 

4.2 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

4 Удовлетворяет ли Вас оснащение учебных аудиторий, лабораторий 

современным техническим оборудованием? 

удовлетворяет 77,1 

8 частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

5 Удовлетворяет ли Вас уровень доступности в колледже 

современных информационных технологий (возможность работы 

на компьютере, использование ресурсов интернета)? 

удовлетворяет 69,4 

26.6 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

6 В какой степени вы удовлетворены результатами своего обучения в 

колледже? 

удовлетворяет 73,5 

26,6 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

7 Удовлетворяет ли Вас организация практик? удовлетворяет 73,5 

26,5 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

8 Удовлетворяет ли Вас организация образовательного процесса в 

целом? 

удовлетворяет 81,6 

18,4 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

9 Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность информации о 

колледже, размещенной на официальном сайте и группе 

ВКонтакте? 

удовлетворяет 79,6 

20,4 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

10  Удовлетворяют ли Вас полнота и актуальность информации о 

колледже, размещенной на информационных стендах в здании 

колледжа? 

удовлетворяет 75,5 

24,5 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 
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11 Удовлетворяет ли Вас наличие и доступность санитарно-

гигиенических помещений, санитарное состояние помещений 

колледжа? 

удовлетворяет 77,6 

22,4 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

12 Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, вежливостью 

работников колледжа при непосредственном обращении в 

колледж? 

удовлетворяет 77,6 

22,4 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

13 Удовлетворяют ли Вас доброжелательность и вежливость 

преподавателей колледжа? 

удовлетворяет 77,6 

22,4 

0 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

14 Удовлетворены ли Вы графиком работы колледжа? удовлетворяет 77,6 

22,4 

4 
частично 

удовлетворяет 

не удовлетворяет 

15  Готовы ли Вы рекомендовать колледж родственникам и 

знакомым? 

да 83.7 

16,3 нет 

 

Результаты анкетирования педагогических работников 

№ 

п\

п 

Вопросы анкеты варианты ответов 

частота 

ответов 

(%) 

1 Вы удовлетворены качеством образовательной 

деятельности в филиале ГБПОУ Дуванский 

многопрофильный колледж с.Малояз? 

да 62,5 

37,5 

0 
частично 

нет 

2 На Ваш взгляд, на преподаваемые Вами дисциплины 

(модули) в учебном плане по образовательной 

программе отведено достаточное количество часов 

аудиторной работы? 

да 43.8 

43,8 

 

12,5 

нет, общее кол-во аудиторной 

работы недостаточное 

на мои дисциплины (модули) 

выделено избыточное 

количество аудиторной работы 

3 Учитываются ли при разработке учебного плана 

Ваши пожелания о месте дисциплин (модулей), 

практик в структуре образовательной программы 

(курс, семестр изучения, последовательность 

изучения дисциплин (модулей), практик)? 

да 68.8 

6,3 

 

25 

 

0 

нет 

меня не спрашивали, но меня 

это устраивает 

меня не спрашивали и меня это 

не устраивает 

4 С какими трудностями Вы сталкиваетесь при 

разработке и реализации программ дисциплин 

(модулей), практик в рамках образовательной 

программы? 

отсутствие или недоступность 

инструктивно-методических 

материалов 

6,3 

 

50 

 

0 

43,8 

0 

отсутствие времени 

недостаточность необходимой 

подготовки, квалификации и 

навыков 

нет трудностей 

другое 

5  Насколько Вы удовлетворены условиями 

организации труда и оснащенностью рабочих мест 

полностью удовлетворен 12,5 

68,8 

        18,8 
частично удовлетворен 

не удовлетворен 

6 Насколько Вы удовлетворены качеством и 

количеством учебно-методической литературы по 

Вашим дисциплинам (модулям), практикам в рамках 

образовательной программы: 

полностью удовлетворен 65 

20 

15 
частично удовлетворен 

не удовлетворен 

7 Насколько Вы удовлетворены оснащенностью 

аудиторий современными техническими средствами 

обучения 

полностью удовлетворен 6.3 

75 

         18,8 
частично удовлетворен 

не удовлетворен 

8 Насколько Вы удовлетворены доступностью полностью удовлетворен 0 
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компьютерных ресурсов и огртехники и 

доступностью сети "Интернет" 

частично удовлетворен          81,8 

18,8 не удовлетворен 

9 Насколько Вы удовлетворены возможностями 

повышения квалификации, которые представляет 

колледж 

полностью удовлетворен 56,6 

43,8 

0 
частично удовлетворен 

не удовлетворен 

 

Анкетирование представителей работодателей в разрезе профессий 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 

 

№ 

п\

п 

Вопросы анкеты 
варианты 

ответов 

частота 

ответов 

(%) 

1  Планируете ли Вы развивать партнерские связи с колледжем? да 100 

нет  

2 Считаете ли целесообразным участие Ваших работников в 

образовательном процессе колледжа? 

да 100 

нет  

3 Принимаете ли Вы (готовы принимать) обучающихся колледжа на 

практику/практическую подготовку? 

да 100 

нет  

4 Принимаете ли Вы участие (готовы принимать участие) в работе 

государственной экзаменационной комиссии? 

да 100 

нет  

5 Работают ли в Вашей организации выпускники (студенты) колледжа? да 100 

нет  

6 Планируете ли Вы в дальнейшем трудоустраивать выпускников колледжа? да 100 

нет  

7 Считаете ли целесообразным проведение совместных мероприятий 

(конференции, мастер-классы, круглые столы, спортивные, культурные, 

социальные, иные мероприятия)? 

да          100 

нет  

8  Трудоустраиваете ли Вы (планируете трудоустраивать) студентов 

колледжа по итогам прохождения практики? 

да 100 

нет  

9 Готовы ли Вы рекомендовать наших выпускников (студентов) другим 

работодателям? 

да 100 

нет  

10  Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников в целом? 

 

да 100 

нет  

11 Есть ли у Вас заинтересованность и возможность влиять на подготовку 

студентов в колледже, чтобы выпускники были полностью готовы к 

работе на Вашем предприятии? 

да 100 

нет  

 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

№ 

п\п 
Вопросы анкеты 

варианты 

ответов 

частота 

ответов 

(%) 

1  Планируете ли Вы развивать партнерские связи с колледжем? да 100 

нет  

2 Считаете ли целесообразным участие Ваших работников в 

образовательном процессе колледжа? 

да 100 

нет  

3 Принимаете ли Вы (готовы принимать) обучающихся колледжа на 

практику/практическую подготовку? 

да 100 

нет  

4 Принимаете ли Вы участие (готовы принимать участие) в работе 

государственной экзаменационной комиссии? 

да 100 

нет  

5 Работают ли в Вашей организации выпускники (студенты) колледжа? да 100 

нет  

6 Планируете ли Вы в дальнейшем трудоустраивать выпускников 

колледжа? 

да 100 

нет  

7 Считаете ли целесообразным проведение совместных мероприятий 

(конференции, мастер-классы, круглые столы, спортивные, культурные, 

да          100 

нет  
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социальные, иные мероприятия)? 

8  Трудоустраиваете ли Вы (планируете трудоустраивать) студентов 

колледжа по итогам прохождения практики? 

да 100 

нет  

9 Готовы ли Вы рекомендовать наших выпускников (студентов) другим 

работодателям? 

да 100 

нет  

10  Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников в целом? 

 

да 100 

нет  

11 Есть ли у Вас заинтересованность и возможность влиять на подготовку 

студентов в колледже, чтобы выпускники были полностью готовы к 

работе на Вашем предприятии? 

да 100 

нет  

 

43.01.09 Повар, кондитер 

№ 

п\п 
Вопросы анкеты 

варианты 

ответов 

частота 

ответов 

(%) 

1  Планируете ли Вы развивать партнерские связи с колледжем? да 100 

нет  

2 Считаете ли целесообразным участие Ваших работников в 

образовательном процессе колледжа? 

да 100 

нет  

3 Принимаете ли Вы (готовы принимать) обучающихся колледжа на 

практику/практическую подготовку? 

да 100 

нет  

4 Принимаете ли Вы участие (готовы принимать участие) в работе 

государственной экзаменационной комиссии? 

да 100 

нет  

5 Работают ли в Вашей организации выпускники (студенты) колледжа? да 100 

нет  

6 Планируете ли Вы в дальнейшем трудоустраивать выпускников 

колледжа? 

да 100 

нет  

7 Считаете ли целесообразным проведение совместных мероприятий 

(конференции, мастер-классы, круглые столы, спортивные, культурные, 

социальные, иные мероприятия)? 

да          100 

нет  

8  Трудоустраиваете ли Вы (планируете трудоустраивать) студентов 

колледжа по итогам прохождения практики? 

да 100 

нет  

9 Готовы ли Вы рекомендовать наших выпускников (студентов) другим 

работодателям? 

да 100 

нет  

10  Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников в целом? 

 

да 100 

нет  

11 Есть ли у Вас заинтересованность и возможность влиять на подготовку 

студентов в колледже, чтобы выпускники были полностью готовы к 

работе на Вашем предприятии? 

да 100 

нет  

           

Представители работодателей, привлеченные к участию в анкетировании, высказали 

высокую степень удовлетворенности компетенциями и уровнем подготовки выпускников. 

В целях повышения качества подготовки выпускников ряд представителей 

работодателей отметили необходимость увеличения объема практической подготовки при 

освоении образовательных программ обучающимися. 

 

5.3 Итоговая аттестация 

Итоговая государственная аттестация выпускников проводится на основании 

Программы итоговой государственной аттестации, рассмотренной предметной (цикловой) 

комиссией, заместителем директора по учебной работе и утвержденной директором 

Колледжа, согласованной с работодателем.  
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Для проведения итоговой государственной аттестации выпускников колледжа была 

сформирована Государственная экзаменационная комиссия по каждой специальности и 

профессии, в которую вошли преподаватели высшей и первой квалификационных категорий. 

Возглавили комиссии ведущие специалисты организаций и предприятий районов Северо-

Востока республики Башкортостан. Состав председателей ГЭК был утвержден Министром 

образования Республики Башкортостан. 

Анализ выпускных квалификационных работ показал, что объем и содержание 

дипломных работ (проектов) соответствует рекомендациям Министерства образования 

России «О рекомендациях по организации итоговой аттестации выпускников в 

образовательных учреждениях среднего профессионального образования». 

На каждую выпускную квалификационную работу имеется рецензия, где отмечены её 

сильные и слабые стороны. Отзывы рецензентов отражают хорошее качество дипломных 

работ (проектов), использование для их выполнения новейших материалов, хороший уровень 

теоретической и практической подготовки специалистов и рабочих кадров. В отчетах 

председателей ГЭК отмечается, что студенты колледжа успешно справляются с 

поставленными перед ними задачами, применяя при выполнении дипломных работ и 

проектов необходимые теоретические знания, умения и навыки, проявляют творческую 

самостоятельность и инициативу. 

Самообследованием установлено, что по результатам работы коллектива 

колледжа в части создания условий для повышения качества подготовки выпускников 

и на основании результатов проверки знаний, качество подготовки специалистов в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО оценивается как достаточное. 
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6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

6.1. Кадровое обеспечение 

Учебный процесс в колледже осуществляют квалифицированные педагогические 

кадры, обеспечивающие подготовку специалистов в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО. Анализ кадрового потенциала позволяет сделать вывод о том, что качественный состав 

педагогических работников достаточно высок и соответствует аккредитационным 

требованиям. 

Возглавляет учебное заведение директор колледжа - отличник образования 

Республики Башкортостан. 

В ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж работает по состоянию на 

01.01.2026 г. 162 человека, из них административно-управленческий персонал – 7 чел., 

преподавателей – 95 чел., МПО – 1 чел., педагог-психолог – 0, социальный педагог – 2 чел, 

педагог-организатор – 1 чел,  воспитатель – 7 чел. 

Образовательный уровень педагогических работников: 

с высшим образованием: 78 чел. 

со средним специальным образованием: 28 чел. 

Педагогически работники, имеющие  квалификационную категорию: 

Высшую 90 чел. 

Первую 13 чел. 

Без категории 3 чел. 

            Образовательный ценз преподавателей соответствует профилю преподаваемых 

дисциплин. Для подготовки специалистов в соответствии с требованиями профессиональных 

образовательных программ привлекаются специалисты отрасли, практические работники 

(участие работодателей в работе, разработке и согласовании программ профессиональных 

модулей, содержания практики). По всем аккредитуемым специальностям учебные планы 

согласованы с ведущими предприятиями и организациями отрасли. 

Для проведения методической работы созданы предметно-цикловые комиссии. 

Качественный состав предметно-цикловых комиссий соответствует профилю 

преподаваемых дисциплин и профессиональных модулей. За последние 3 года курсы 

повышения квалификации или профессиональную переподготовку прошли 35 человек 

(100%). 

Награды педагогических работников: 

Звание «Отличник образования Республики Башкортостан» 

Гибадуллин Рафис Василович 

Талипова Людмила Фаритовна 

Хайритдинов Ринат Фаритович 

Хайретдинова Рамиля Наиловна 

Курбанова Дания Дарвиновна, 2009 г. 

Валиева Зульфия Ильгамовна, 2005г. 

Магафуров Ирек Рамзиевич, 2008г. 

Рахимьянова Лидия Фатыховна, 2007г. 

Почетная грамота Министерства сельского хозяйства Российской Федерации 

Булатова Елена Александровна, 2017 г. 

Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации 

Елкибаева Гульназ Филюсовна, 2021 г. 
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Кузнецова Надежда Михайловна, 2024 г. 

Почетная грамота Министерства образования и науки Республики 

Башкортостан 

Елкибаева Гульназ Филюсовна, 2021 г. 

Булатова Елена Александровна, 2021 г. 

Шабакова Лариса Зайнетдиновна 

Насибуллина Лидия Диасовна 

Терентьева Роза Ахмадулловна, 2010 г 

Закирова Альфира Фаритовна, 1993г. 

Магафуров Ирек Рамзиевич, 2003г. 

Сахаутдинова Тансылыу Рамазановна, 2008г. 

Туктаров Рустам Мугтабарович, 2008г. 

Хажиева Гульназира Фагиловна, 2012г. 

Почетная грамота Министерства сельского хозяйства Республики Башкортостан 

Ширяева Марина Карловна, 2010 г.  

Туктаров Рустам Мугтабарович, 2012г. 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ 

Сахаутдинова Тансылыу Рамазановна, 2011г. 

Почетный работник начального профессионального образования Российской 

Федерации 

Закиров Равиль Абдрахманович 

Закирова Альфира Фаритовна, 2006г. 

Заслуженный учитель Республики Башкортостан 

Закирова Альфира Фаритовна, 2014г. 

 

6.2. Материально-техническая база 

ГОУ ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж 

Образовательный процесс в Головном образовательном учреждении колледжа 

организован в здании, в котором имеются библиотека с читальным залом, спортивный зал, 

актовый зал, стрелковый тир, учебная мастерская с лабораториями и автосервисом для 

проведения учебных практик и лабораторно-практических занятий по техническим 

специальностям, тридцать восемь учебных кабинетов и лабораторий, оборудованных 

современной мебелью и оснащённых мультимедийной техникой. Все помещения 

эстетически оформлены в соответствии с функциональным назначением. Микроклимат 

учебных помещений в колледже отвечает санитарным нормам. Для соблюдения правил 

личной гигиены на каждом этаже работают туалетные комнаты. 

Особое место в создании безопасных условий занимают вопросы 

антитеррористической защищённости и пожарной безопасности, Здание оборудовано 

системой видеонаблюдения и автоматической пожарной сигнализацией и речевой системой 

оповещения о пожаре. 

Материально-техническая база колледжа обеспечивает проведение учебных занятий, 

учебных практик, предусмотренных учебными планами по всем специальностям и 

соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Материально-техническое обеспечений находится в состоянии постоянного 

обновления и совершенствования, что отвечает современным требованиям обеспечения 
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учебного процесса в соответствии с ФГОС и полноценному функционированию 

жизнедеятельности колледжа. 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса служит интересам 

полноценного и творческого развития студентов. 

Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с. Большеустьикинское 

         Учебная материально-техническая база филиала располагает 2 учебными корпусами, 

общежитием. Имущество закреплено за филиалом на праве оперативного управления. 

Для ведения учебного процесса филиал располагает 20 кабинетами и лабораториями 

(из них 1 компьютерный класс), учебно-производственными мастерскими. Лаборатории и 

кабинеты оснащены оборудованием, (в том числе 1 мультимедийным проектором), 

стендами, макетами. Учебное оборудование лабораторий, мастерских и кабинетов 

содержится в исправном состоянии, обслуживается заведующими кабинетами. Техническое, 

эстетическое и санитарное состояние всех учебных помещений находится в хорошем 

состоянии. В филиале провели капитальный ремонт. Во всех учебных кабинетах филиала 

имеются: паспорт кабинета, инструкции и журналы по технике безопасности и охране труда. 

Развитие материально-технической базы филиала ведется согласно перспективным и 

годовым планам работы. Заведующие лабораториями и кабинетами назначаются приказом 

директора ГБПОУ ДМК. Для занятий физической культурой филиал располагает 

спортивным залом. В учебно - воспитательных целях в филиале функционирует актовый зал, 

библиотека 

№ 

п/п 
Наименование 

Кол-во 

уч.мест 

(проектная 

мощность) 

Кол-во 

зданий, 

сооружений 

Площадь, 

кв.м. 

1 Учебный корпус 275 1 2937 

2 Учебно-производственные мастерские 60 4 240 

3 Учебные кабинеты 11 1 616,2 

4 Компьютерные классы 12 1 48,6 

5 Общежитие 36  803,7 

6 Столовая 100 1 147,8 

7 Актовый зал 100 1 147,8 

8 Читальный зал 12 1 23,4 

9 Библиотечный фонд, тыс.экз.  1 23,4 

10 Спортивный зал 25 1 147 

11 Здравпункт, кв.м. - - - 

12 иное     

 

Автомобили 
Марка, модель 

автомобиля 

Регистрационн

ый номер 

Инвентарный 

номер 

Года 

выпуска 

Паспорт т/с исправна/ 

неисправна 

КАМАЗ 5320 В318ЕН 0510007 1993 02АА316928 неиспр 

ГАЗ-3307 С386КС 0510003 1993 02АА316626 испр 

ЗИЛММЗ-554 В396МК 01510006 1984 02АВ003774 испр. 

ПАЗ-672 М В281МН 01510029 1986 02АТ404483 неиспр 

КАВЗ-3397 В922АК 1010500002 2001 02М4134405 неиспр 

ГАЗ-322132 Т 461РН 110105002 2000 02ММ758499 неиспр 

ГАЗ 322132 С 454 АТ б/н 2004 52КУ 234997 неиспр 

ВАЗ-21093 С453КС 110105011 2000 62ЕР552419 испр. 

ВАЗ-21074 В080НМ 1510020 2002 63КМ868563 испр 

ДЭУ-Нексия М976СО 21010500953 2010 02УВ255931 испр 

Лада «Калина» О253ВК 10105253 2012 63НР614859 испр. 

Лада «Гранта» О009ХА 1013500013 2013  испр. 
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Тракторы, комбайны и другая самоходная техника 
Наименование, 

марка 

Регистрационн

ый знак 

Инвентарный 

номер 

Год 

выпуска 

Паспорт с/м исправна/ 

неисправна 

МТЗ-82 ВУ5817 015100 1993 ВА28036 испр. 

МТЗ-80 ВО1385 1510021 1984 ВА286035 испр. 

Т-150 ВО1315 1510015 1988 ВА286037 испр. 

Т-25 ВО1316 1500020 1986 ВА286043 испр. 

ДТ-75 ВУ6488 1510017 1993 ВА286039 испр. 

Кейс-527 ВВ3426 40011 1998 АА277258 испр. 

Нью-Холланд 

ТХ65+ 

ММ7482 1012400262 2000  неиспр 

Кейс 304 ВР3922 1012400122 1998  испр. 

 
Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с.Верхние Киги 

Учебная материально-техническая база филиала располагает 2 учебными корпусами, 

общежитием, гаражами, ангаром, складами. Территории ограждены, благоустроены, 

озеленены.  

 Имущество закреплено за филиалом на праве оперативного управления. 

Для ведения учебного процесса филиал располагает 14 кабинетами и лабораториями 

(из них 1 компьютерный класс), учебно-производственными мастерскими. Лаборатории и 

кабинеты оснащены оборудованием, стендами, макетами.   

Учебное оборудование лабораторий, мастерских и кабинетов содержится в исправном 

состоянии, обслуживается заведующими кабинетами. 

Техническое, эстетическое и санитарное состояние всех учебных помещений 

находится в хорошем состоянии. 

В филиале проводится ежегодный текущий ремонт. Во всех учебных кабинетах 

филиала имеются: паспорт кабинета, инструкции и журналы по технике безопасности и 

охране труда. 

Развитие материально-технической базы филиала ведется согласно перспективным и 

годовым планам работы. 

Заведующие лабораториями и кабинетами назначаются приказом директора ГБПОУ 

Дуванский  многопрофильный  колледж. 

Для занятий физической культурой филиал располагает спортивным залом.      В 

учебно - воспитательных целях в филиале функционирует актовый зал,  библиотека. 

 Основные показатели: 

№ 

п/п 

Наименование 

объекта 

Адрес объекта Площадь, 

кв.м. 
1 Учебный корпус 

№1 на 225 мест 

РБ, Кигинский район, с. Верхние Киги, ул. 

Ибрагимова,19   
901,5 

2 Учебный корпус 

№2 на 125 мест 

РБ, Кигинский район, с. Верхние Киги, ул. Салавата,7   1256,6 

3 Общежитие  

на 60 мест 

РБ, Кигинский район, с. Верхние Киги, ул. Ленина,124   745,1 

4 Столовая РБ, Кигинский район, с. Верхние Киги, ул. Салавата,7   69,0 
5 Гараж РБ, Кигинский район, с. Верхние Киги, ул. 

Ибрагимова,19   
1705,5 

6 Автодром РБ, Кигинский район, с. Верхние Киги, ул. 

Ибрагимова,19    
1600.0 

7 Трактородром РБ, Кигинский район, с. Верхние Киги, ул. 

Ибрагимова,19    
800,0 
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Наличие техники 
Наименование 01.04.25 

грузовые автомобили 3 

легковые автомобили 4 

трактора колесные 4 

трактора гусеничные 2 

комбайны зерноуборочные 2 

Оборудование, машины, механизмы. 

 

             

Информатизация образовательного процесса 

Серьезное внимание в филиале уделяется внедрению в образовательный процесс 

информационных технологий. Компьютеризация образовательного процесса осуществляется 

в рамках профессионально-образовательных программ. 

Филиал  подключен к сети Internet, доступ осуществляется с 30 персональных 

компьютеров.   В учебном процессе используется 25  единиц.  

Учебный процесс в филиале осуществляется в 1 компьютерном классе. В учебных 

целях используются: 

-мультимедиапроекторы - 10 шт.; 

-МФУ – 8 шт.; 

-цветной принтер-2 шт.; 

-черно-белые принтеры -  2 шт.; 

-принтер формата А3-1 шт; 

-лицензионные программные продукты   Антивирус Касперского, Windows 10; 

филиал имеет официальный сайт Вконтакте, подтвержденный через Госуслуги: 

https://vk.com/dmk_kigi , который постоянно обновляется. На сайте  отражаются учебно-

воспитательная работа, спортивные, культурные мероприятия и др. 

Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с.Малояз 

Наименование  Наличие на 

01.01.2026г. 

5.1.1.Кабинеты (классы) по спецпредметам, всего  

в том числе: 5/125 

технологии кулинарного производства; 

технологии кондитерского производства; 

социально-экономических дисциплин;  

микробиологии, физиологии питания, санитарии и гигиены; 

товароведения продовольственных товаров; 

технологии кулинарного и кондитерского производства; 

технического оснащения и организации рабочего места. 

Лаборатории: микробиологии, санитарии и гигиены; 

1/25 

Устройство автомобиля; техническая механика; материаловедения; инженерной 

графики; технической графики 

1/25 

управления транспортным средством и безопасности движения; электротехники 1/25 

- теоретических основ сварки и резки металлов, слесарная мастерская 1/25 

Виды  машин  и оборудования 01.04.25 

1. Металлорежущие станки, всего (ед.) 10 

- сверлильный 5 

-токарный 2 

-точильный 3 

2. Деревообрабат. станки, всего (ед.) 2 

3. Камнерезный станок (ед.) 5 

https://vk.com/dmk_kigi
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Безопасности жизнедеятельности , охраны труда. Безопасности 

жизнедеятельности и охраны труда. Основы безопасности жизнедеятельности. 

1/25 

5.1.2. Кабинеты лабораторно-практических занятий, всего 8/96 

в том числе:  

Лаборатория тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин 

Лаборатория технических испытаний и качество работ по ремонту и 

обслуживанию сельскохозяйственной технике 

Лаборатория оборудований животноводческих комплексов и механизированных 

ферм. 

1/13 

         -электротехники; 

-Тренажеры, тренажерные комплексы: 

-тренажер для выработки навыков и совершенствования техники 

управления транспортным средством. 

-электрооборудования автомобилей; 

-Мастерская :электромонтажные. 

-Тренажеры, тренажерные комплексы: 

по вождению автомобиля. 

1/13 

-электротехники и сварочного оборудования; 

-испытания материалов и контроля качества сварных соединений. 

-сварочная для сварки металлов; 

-сварочная для сварки неметаллических материалов. 

Полигоны: сварочный. 

1/13 

учебная кухня ресторана (с зонами для приготовления холодных, горячих блюд, 

кулинарных изделий, сладких блюд, десертов и напитков); торгово-

технологического оборудования; учебный магазин.товароведения 

продовольственных товаров; 

технического оснащения и организации рабочего места. 

Учебный кулинарный цех. 

1/13 

Учебный кондитерский цех   

-Лаборатория материаловедения . 

-Лаборатория технических измерений . 

технического оборудования заправочных станций и технологии отпуска горюче-

смазочных материалов. 

1/13 

-автомобилей;  

-технического обслуживания и ремонта автомобилей;   

1/13 

-Мастерская пункта технического обслуживания 1/5 

5.1.3. Кабинеты (классы) по общеобразовательным предметам, всего 8/|200 

в том числе:  

-Русский язык и литература 1/25 

-Кабинет математики 1/25 

- физика 1/25 

-Истории   и обществознания 1/25 

- Башкирский язык 1/25 

- химия  1/25 

-иностранного языка 

-иностранного языка в профессиональной деятельности 

1/25 

-информатики, бухгалтерского учета;  

-организации и технологии розничной торговли; 

1/25 

- Физкультурный зал 1/25 

- тренажерный зал 1/5 

5.1.5. Центр проведения демонстрационного экзамена по компетенции 

"Поварское и кондитерское дело" 

5 рабочих 

мест 

Итого ученических мест: 420 

 

Количество ученических рабочих мест  для практических занятий  

Наименование  Наличие на 01.01.2026г. 
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5.2.1. Учебно-производственные мастерские, всего: - 

5.2.2. Полигоны - 

5.2.3. Автодромы 1/9077 

5.2.4.Трактородромы 1 

5.2.4. Пункты техобслуживания - 

Итого ученических рабочих мест - 

 

Оборудование, машины, механизмы, вычислительная техника 

 

Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с. Новобелокатай 

Учебная материально-техническая база филиала располагает учебным корпусом, 

общежитием, гаражом, пекарней, ангаром, складами. Территории ограждены, 

благоустроены, озеленены.  

 Имущество закреплено за филиалом  на праве оперативного управления. 

Для ведения учебного процесса филиал располагает 16 кабинетами и 6 

лабораториями, учебно-производственными мастерскими. Лаборатории и кабинеты 

оснащены оборудованием, (в том числе 8 мультимедийными проекторами), 2 

мультимедийные доски, стендами, макетами.   

Учебное оборудование лабораторий, мастерских и кабинетов содержится в исправном 

состоянии, обслуживается заведующими кабинетами. 

Техническое, эстетическое и санитарное состояние всех учебных помещений 

находится в хорошем состоянии. 

В филиале проводится ежегодный  текущий ремонт. Во всех учебных кабинетах 

филиала имеются: паспорт кабинета, инструкции и журналы по технике безопасности и 

охране труда. 

Развитие материально-технической базы филиала ведется согласно перспективным и 

годовым планам работы. 

Заведующие лабораториями и кабинетами назначаются   приказом директора ГБПОУ 

Дуванский  многопрофильный  колледж. 

Сварочное оборудование  (ед.) 5 

- сварочный аппарат 5 

Тракторы  (ед.) 4 

Комбайны  (ед.) 1 

Автомобили грузовые, всего (ед) 2 

Камаз  1 

 ЗИЛ 1 

Автомобили легковые, всего (ед) 4 

ВАЗ-2107 2 

ВАЗ-219010 1 

ВАЗ -211440 1 

Автобус 2 

- ПАЗ 3205 2 

6.14.Компьютеры (ед) 37 
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Для занятий физической культурой филиал располагает спортивным залом.       

Имеется библиотека, с выходом в интернет. 

 Информатизация образовательного процесса 

Серьезное внимание в филиале уделяется внедрению в образовательный процесс 

информационных технологий. Компьютеризация образовательного процесса осуществляется 

в рамках профессионально-образовательных программ. 

Филиал подключен к сети Internet, доступ осуществляется с 42 персональных 

компьютеров и 4 ноутбуков.   В учебном процессе используется 37 единиц.  

Учебный процесс в филиале осуществляется в 1 компьютерном классе. В учебных 

целях используются: 

- мультимедиапроекторы – 10 шт.; 

- МФУ – 5 шт.; 

- принтеров –  8 шт.; 

- факсы – 2 шт.; 

- ксерокс – 1 шт. 

- программные продукты   Антивирус Касперского и Eset, Windows 7, 10, Office2007, 

2010, ABBYYFineReader 11 ProfessionalEdition и др.; филиал имеет сообщество филиала в 

ВК, где отражается вся деятельность филиала. На сайте  отражаются учебно-воспитательная 

работа, спортивные, культурные мероприятия и др. 

Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с. Ярославка 

Для обеспечения учебного процесса и воспитательной работы филиал располагает 

необходимой материальной базой. Здания учебных корпусов и вспомогательные объекты, 

находящиеся на балансе учреждения  находятся в оперативном управлении. 

№ 

п/п 

Структурные подразделения, адреса 

места нахождения 

Площади и виды 

помещений 

Реквизиты и 

сроки действия 

1. Общежитие  Площадь – 322,2 кв.м. Фактическое 

пользование 

2. Общественное питание – столовая 1 зал, площадь – 103,9 кв.м  

на 100 посадочных мест 

Фактическое 

пользование 

3. Учебные кабинеты, аудитории, 

лаборатории 

Общая площадь –1230,4 

 

Фактическое 

пользование 

4. Компьютерный класс 1 класс площадью 56 кв.м. Фактическое 

пользование 

5. Помещения для внеклассной работы – 

библиотека с  экз. учебно-методической и 

художественной литературой 

1 спорт. площадка 

Спортивный зал 

Общая площадь – 108,4 кв.м. 

 64,4кв. м 

 

3200 кв. м. 

402 кв. м. 

Фактическое 

пользование 

6. Административные кабинеты 5 кабинетов площадью 106,4 

кв.м. 

Фактическое 

пользование 

  Наименование содержания По данным образовательного  

учреждения 

1 Наличие необходимого количества 

лабораторий, кабинетов 

Имеются в количестве, позволяющем 

осуществлять учебный процесс (14 кабинетов) 
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1.1 Степень использования необходимого 

оборудования и материалов в мастерских 

и лабораториях 

В соответствии с учебными планами и 

программами 

1.2 Использование необходимой оргтехники в 

целях обучения 

 Вся имеющаяся в учебном заведении 

оргтехника используется для организации 

учебного процесса 

1.3 Использование необходимых средств 

обучения в учебных классах 

Использование ТСО 

2. Наличие медицинского обслуживания Имеется медицинский кабинет  

3. Наличие налаженной системы питания 

обучающихся 

Имеется столовая 

4. Наличие социальных программ работы с 

обучающимися 

В филиале работает социальный  педагог, 

выполняются необходимые социальные 

программы с сиротами, с детьми из числа детей, 

оставшихся без попечения родителей, из 

многодетных семей, детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации. 

5. Оценка использования и полного 

соответствия МТБ реализуемым 

образовательным программам 

Имеющаяся МТБ позволяет вести подготовку 

обучаемых в соответствии с требованиями 

ФГОС 

       Наличие техники для ведения образовательного процесса 

№ 

п/п 

Тип 

техники 

Марка 

машины 

Гос. номер Год 

выпуска 

Общий 

пробег 

№ тех талона и дата выдачи 

1 2 3 4 5  6 

1 Легковые 

автомобили 

ВАЗ 111730 Н 342 ЕН 2012 236525 133421022200259 от 16.09.2022г.  

ТТТ 7015187623 от 31.03.2022г. 

исправен 

2 Легковые 

автомобили 

ВАЗ 21074 С175МА 2007 22989 133421022200251 от 16.09.2022г. 

ТТТ 7015187259 от 31.03.2022г.  

исправен 

3 Легковые 

автомобили 

ВАЗ 21099 В 809ВА 1998 011500 неисправен 

4 Легковые 

автомобили 

ГАЗ 31022 К 027 СХ 2201 320864 неисправен 

5 Легковые 

автомобили 

ВАЗ 21906 О 529 НК  2013 187895 133421022200258 от 16.09.2022г. 

ТТТ 7015188452 от 31.03.2022г.  

исправен 

6 Легковые 

автомобили  

УАЗ-39099 С 244 КМ  2006 75749 133421022200260 от 16.09.2022г. 

ТТТ 7015185000 

от 31.03.2022г. 

исправен  

7 Авто- 

самосвалы  

ГАЗСАЗ 

3507 

В397КЕ 1989 36336 133421022200271 от 20.09.2022г.  

ААВ 3025475513от 21.12.2021г.  

исправен 

8 Авто- 

самосвалы 

КАМАЗ  

5511  

В485 КЕ 1981 43530 000000000008131от 07.10.2019г. 

ТТТ 7026873693от 01.11.2022г. 

исправен 

9 Авто- 

самосвалы  

КАМА3 

55102 

В738 ВН 1988 119575 356910012200145 

от 12.10.2022г. 

ТТТ 7015188093 

От 31.03.2022г.  

исправен 

10 Автобусы ПАЗ 32053 К 026 СХ 2005 64726 133421022200327 

от 07.10.2022г. 

ТТТ 7015189751 от 31.03.2022г.  

исправен 

11 Автобусы ПАЗ 320360 М361 ВК 2000 04090 неисправен 
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12 Прицеп  ГКБ 819 АЕ 0227 1976 - исправен 

13 Трактора  МТЗ 82 УК 0592 1987 - ТТТ 7015186908 

от 31.03.2022г. 

исправен 

14 Трактора МТЗ 80 УК 0589 1989 - ТТТ 7015186162 

от 31.03.2022г. 

исправен 

15 Трактора Т 25А МО 0609  1990 - МММ 5009946548 

от 05.03.2019 

исправен 

16 Трактора Т 150К УК 0590 1989 - МММ 5009946547 

от 05.03.2019 

исправен 

17 Трактора ЮМ3 6 УК 0593 1992 - неисправен  

18 Трактора ДТ 75 МО 0603 1988 - исправен 

19 Трактора ДТ 75 УК 0588 1991 - исправен 

20 Трактора ДТ75Н МО 0614 1990 - неисправен 

21 Трактора ДТ 75Н МО 0613 1990 - неисправен 

22 Прицеп ММЗ 768Б МО 0617 1977 - исправен 

23 Прицеп 2ПТС4 МО 0607 1988 - исправен  

24 Прицеп 2ГГГС 4 МО 0608 1984 - исправен  

 

Информатизация образовательного процесса 

Серьезное внимание в филиале уделяется внедрению в образовательный процесс 

информационных технологий. Компьютеризация образовательного процесса осуществляется 

в рамках профессионально-образовательных программ. 

Филиал  подключен к сети Internet, доступ осуществляется с 15 персональных 

компьютеров и 3 ноутбуков.   В учебном процессе используется 15  единиц.  

Учебный процесс в филиале осуществляется в 1 компьютерном классе. В учебных 

целях используются: 

-мультимедиапроекторы – 6 шт.; 

-телевизоры – 4 шт.; 

-МФУ – 3 шт.; 

-принтеров -  7 шт.; 

-факсы- 2 шт.; 

- программные продукты   Антивирус Касперского и Eset, Windows 7, 10, Office2007, 

2010, ABBYYFineReader 11,  ProfessionalEdition и программа ПДД СПЕКТР и др.; в 

сообществе филиала в ВК отражается вся деятельность филиала.  

Материально-техническая база и социально-бытовые условия  позволяют вести 

подготовку квалифицированных рабочих в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

 

6.3. Библиотечно-информационное обеспечение в 2025 году 

            Библиотека колледжа является структурным подразделением учебного заведения, 

обеспечивающим литературой и информацией учебно-воспитательный процесс, также 

является центром распространения знаний, духовного и интеллектуального общения.  

Библиотека в своей деятельности руководствуется федеральными законами «Об 

образовании», «О библиотечном деле», другими нормативными правилами и локальными 
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актами: положением о библиотеке ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж, 

правилами пользования библиотекой. Работа данного структурного отделения 

осуществляется в соответствии с планом, который утверждается на учебный год. 

            По состоянию на 01.01.2026 г. книжный фонд составляет: ГОУ Дуванский 

многопрофильный колледж - 41769 экземпляров, филиал с.Новобелокатай-1976 экз., филиал 

с. Малояз-2071экз., филиал с.Ярославка-4664 экз., филиал с.Большеустьикинское- 1490 экз., 

филиал с. Верхние Киги – 5278 экз. За 2025 календарный год было списано 4531 экз.     По 

составу фонд библиотеки представляет собой собрание учебной, учебно-методической и 

научной литературы, периодических изданий, электронных баз данных. Фонд библиотеки 

многоотраслевой и обеспечивает все специальности колледжа необходимой литературой. 

Основными источниками комплектования библиотеки учебного заведения являются: 

Центральные издательства: «Академия», «Кнорус»; Юрайт, Лань. Учебники расставлены по 

предметам. В работе библиотеки используются разнообразные формы раскрытия фонда: - 

бюллетени новых поступлений. Ведется подбор литературы по предварительной заявке 

председателей цикловых комиссий.  

Оформлена полная подписка ЭБС издательства Лань, которая действуют и в настоящее 

время. В ЭБС реализована система поиска и отбора документов с удобной навигацией, 

созданием закладок. Книги представлены в современной электронной форме и доступны для 

чтения в бесплатных мобильных приложениях, на любых устройствах. 

Обслуживание студентов и преподавателей учебного заведения осуществляется 

через библиотеку, в ГОУ имеется абонемент и читальный зал на 25 посадочных мест. В 

библиотеке колледжа имеются 7 компьютерных мест с доступом в Интернет, принтер. 

            Помочь читателям в выборе книг помогают, традиционные книжные выставки, 

рекомендательные списки литературы, папки-раскладушки. 

            Библиотека колледжа принимает участие в подготовке и проведении классных часов в 

группах, массовых мероприятиях, проводимых в колледже. 

В читальном зале оформляются выставки новых поступлений, иллюстрированные выставки 

к знаменательным и памятным датам, проводятся библиотечно-библиографические уроки, 

тематические беседы, классные часы и т. д. 

            Помимо текущей работы – обеспечения учебного процесса учебниками, литературой 

– параллельно проводятся библиотечные мероприятия. Немаловажное значение придается 

воспитательной деятельности. Постоянно поддерживается интерес читателей к книге, 

чтению, профессии. Для этих целей использую различные формы: - литературные вечера, 

беседы, конкурсы.       Библиотека всегда с удовольствием участвует в мероприятиях 

учебного заведения, и сама организует массовые мероприятия для студентов. Наиболее 

действенная форма массовой работы библиотеки – книжно-иллюстрированные выставки, 

которые, бесспорно, являются визитной карточкой любой библиотеки. 

            При составлении плана работы библиотекой учитываются юбилейные даты, 

разрабатывается комплекс мероприятий 

            Штат библиотеки ГОУ  - 1 сотрудник, имеющий высшее образование, филиал 

с.Ярославка – 1 сотрудник библиотеки. 

Фонд библиотеки филиала с. Большеустьикинское составляет 1796 экземпляров, из 

них художественной  литературы - 250 экз.; литература по общеобразовательным 

дисциплинам - 1196 экз.; литература по спецдисциплинам - 350 экз. Фонд периодики 

представлен периодическим изданием, газетой «Мечетлинская жизнь».  
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Читальный зал имеет на 1 место  выход в Интернет.     

       Работа библиотеки филиала с.Верхние Киги осуществляется по трем направлениям: 

комплектование фонда, обслуживание читателей, справочно-библиографическая и 

информационная работа. 

       Имеющийся книжный фонд соответствует нормативам обеспеченности литературой. 

Объем фонда основной литературы с грифом Минобразования и других федеральных 

органов власти РФ составляет 17% всего библиотечного фонда и 83% художественной  

литературы. Общее состояние фонда удовлетворительное. 

         Библиотека обслуживает 9 групп очной формы обучения , а также преподавателей и 

сотрудников филиала. 

         Книжный фонд составляет 2600 штук художественной литературы и 529 

экземпляров по учебным предметам, что составляет 17% всего фонда. 

         Библиотека подключена к Электронно-библиотечным системам "Лань"  

         Подключено программное обеспечение  ПДД СПЕКТР для  проведения экзаменов, 

тестов и аттестаций по профессии 35.01.27 Мастер  сельскохозяйственного производства. 

Информатизация в филиале с. Малояз осуществляется на основе нормативно - 

правовых документов, регламентирующих деятельность профессиональной образовательной 

организации 

   

 Работа библиотеки филиала с. Новобелокатай осуществляется по трем направлениям: 

комплектование фонда, обслуживание читателей, справочно-библиографическая и 

информационная работа. 

 Обеспеченность обучающихся  учебной литературой по профессиям составляет: 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства –0.86 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) -0.7 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело- 0,7 

В целом по филиалу обеспеченность учебно-методической литературой составляет - 

31 книга на читателя. 

Электронные образовательные ресурсы по профессиям:  

Электронная библиотека www.book.ru; 

Электронная библиотека Лань; 

Подключили программное обеспечение  ПДД СПЕКТР для  проведения экзаменов, 

тестов и аттестаций по профессии35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства.                                       

Работа  библиотеки  филиала с. Ярославка осуществляется по трем направлениям: 

комплектование фонда,  обслуживание читателей,  справочно - библиографическая и 

информационная работа. 

       Библиотека обслуживает 10 групп очной формы обучения, а также преподавателей и 

сотрудников филиала. 

Наименование 

библиотеки 

Фонд 

 

Всего 

 

В том числе В том числе 

Научная Учебная Художествен

ная 

По единому 

читательском

у билету 

Количество 

посещений 

Филиал 

ГБПОУ ДМК 

с. Малояз 

2735 25 2452 258 1484 1534 

http://www.book.ru/
http://www.book.ru/
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       В целом по филиалу обеспеченность учебно-методической литературой составляет - 25 

книга на читателя. 

Электронные образовательные ресурсы по профессиям:  

Электронная библиотека Юрайт по всем профессиям  

Электронная библиотека ЭБС BOOK, КноРУС 

     Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса, его 

укомплектованность источниками учебной информации соответствует требованиям 

ФГОС СПО. 

6.4  Информационно-методическое обеспечение 

Тема: Модернизация образовательного процесса колледжа в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, профессиональных стандартов, целями и задачами федерального 

проекта «Профессионалитет», запросами работодателей и рынка труда на основе 

использования инновационных образовательных технологий с целью подготовки 

высококвалифицированных специалистов 

Цель работы методического кабинета: Создание условий для подготовки 

профессионально компетентных выпускников, способных к эффективной работе на уровне 

требований современных стандартов, готовых к постоянному профессиональному росту, 

социальной и профессиональной мобильности и в соответствии с требованиями развития 

экономики региона. 

Задачи методической работы:    

Реализация Федеральных государственных образовательных стандартов нового 

поколения, совершенствование на их основе образовательных программ (ОПОП) по всем 

направлениям подготовки специалистов. 

Подготовка и реализация мероприятий федерального проекта «Профессионалитет», в 

том числе разработка ОПОП-Профессионалитет участниками образовательного кластера. 

Создание условий для профессионального роста, совершенствования педагогического 

мастерства работников колледжа, совершенствование системы повышения квалификации 

(внедрение вариативных форм) с целью формирования кадрового потенциала колледжа, 

способного обеспечить подготовку квалифицированных специалистов для приоритетных 

отраслей экономики региона. 

Внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий, 

обеспечивающих формирование квалифицированных, компетентных специалистов. 

Эффективное использование информационных возможностей сайта колледжа в 

совершенствовании ключевых процессов жизнедеятельности колледжа. 

Расширение числа форматов взаимодействия с работодателями с целью 

максимального их вовлечения в процесс профессионального образования. 

Методическая работа в Учреждении возглавляется Методическим Советом колледжа, 

деятельность которого осуществляется в соответствии с Положением о методическом 

Совете. 

Состав методического Совета сформирован под председательством заместителя 

директора по учебной работе и утвержден приказом и.о. директора. 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса соответствует 

актуализированным ФГОС СПО, на их основе сформированы ОПОП, ОПОП-П, утверждены 

и актуализированы по всем специальностям и рабочим профессиям. 
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Рабочие программы оформлены в соответствии с требованиями федерального проекта 

Профессионалитет и основных профессиональных образовательных программ, рассмотрены 

на заседаниях цикловых методических  комиссий,  согласованы  с  работодателем. 

Вариативная часть ППССЗ и ППКРС согласована с работодателем.  

В колледже работает семь цикловых комиссий: комиссия общеобразовательных 

предметов и общепрофессиональных дисциплин, ветеринарных дисциплин, агрономических 

дисциплин, технических дисциплин, экономических дисциплин, социальных дисциплин и 

методическое объединение классных руководителей. Каждая цикловая комиссия имеет свои 

направления работы, тесно связанные с методической задачей колледжа. Деятельность 

цикловых комиссий направляют их председатели: Петухова И.В., Булатова Е.А., Фефелова 

Т.М., Денисов С.В., Никитина М.М., Соболева Н.А., Максимова В.А. 

ЦК осуществляли свою деятельность по плану. В него были включены вопросы 

учебно-методической работы, повышения информационного и коммуникативного уровня 

преподавателей, графики открытых занятий, мероприятия предметных недель. ЦК 

проводили заседания, где заслушивались методические доклады по педагогике и 

психологии, рассматривались вопросы внедрения новых педагогических технологий в 

учебный процесс, проводился анализ учебно-методической работы преподавателей, 

обсуждались вопросы качественной успеваемости по учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям. С целью обмена передовым педагогическим опытом 

практикуют взаимопосещение учебных занятий и внеаудиторных мероприятий, в течение 

года преподавателями, МПО, сотрудниками было посещено более 100 уроков и внеклассных 

мероприятия, что отражается в заполненных анализах, в отчетах председателей цикловых 

комиссий. 

В 2025 году вступили в качестве сетевого колледжа в федеральный проект 

«Профессионалитет» кластер «Туризм и сфера услуг». 

Третий год являемся базовой площадкой проведения Регионального этапа чемпионата 

"Профессионалы" Республики Башкортостан по компетенции Ветеринария. 

Студенты с преподавателями принимают активное участие в конкурсах 

профессионального мастерства и олимпиадах:  

1. Конкурсы профессионального мастерства «Профессионалы -2025»: 

Студент Бердников А. стал победителем Регионального этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству "Профессионалы" Республики Башкортостан - 2025 по 

компетенции Ветеринария и  представлял Республику на Межрегиональном этапе 

Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» по компетенции 

«Ветеринария». 

Студентка Мухаматджонова С. стала призером Регионального этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству "Профессионалы" Республики Башкортостан - 2025 по 

компетенции Туризм. 

Студентка Крапивина О. представляла колледж на Региональном этапе Чемпионата по 

профессиональному мастерству "Профессионалы" Республики Башкортостан - 2025 по 

компетенции Бухгалтерский учет. 

2. Научно-исследовательская работа: 

Студенты Устюгова Р., Закирова Э. стали призерами II Всероссийского конкурса на 

лучшую научную работу молодых ученых по ветеринарным и биологическим наукам 
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«Научные горизонты: исследования в области ветеринарии и биологии» рук. Булатова Е.А., 

Малухина Н.И. 

Студентка Ведерникова Я. стала победителем Республиканского конкурса 

исследовательских работ среди обучающихся СПО по специальности Ветеринария рук. 

Булатова Е.А. 

3. Республиканские олимпиады: 

Студенты Зыков Л., Нафранович Т. стали призерами Республиканской олимпиады по 

«Инженерной графике» рук. Денисов С.В. 

Студенты Нафранович Т., Булатов М. стали Призерами Республиканского этапа 

Всероссийской олимпиады по английскому языку «Agriculture of Russian Federation» рук. 

Елкибаева Г.Ф. 

Студентка Озорнина П. приняла участие в республиканской олимпиаде по 

дисциплине «Русский язык», рук. Кузнецова Н.М. 

Студентка Озорнина П. стала лауреатом 2-й степени в номинации «Памятники и 

исторические места моего родного края, связанные с памятью о Великой Отечественной 

войне» рук. Максимова В.А. 

Студентка Давлетова Д. стала участником регионального этапа Всероссийского 

конкурса на лучшее сочинение о своей культуре на русском языке рук. Максимова В.А. 

Студент Саляхутдинов Ф. стал участником республиканского конкурса сочинений на 

башкирском языке среди студентов СПО рук. Давлетшина Л.Д. 

4. Зональные олимпиады и конкурсы профессионального мастерства: 

Преподаватели в течение года организовывали  зональные конкурсы и олимпиады для 

студентов среди головного образовательного учреждения и его филиалов: конкурсы 

профессионального мастерства «Лучший водитель-2025», «Лучший мастер»; конкурс чтецов 

на английском языке, олимпиады по английскому языку, электротехнике , химии , физике 

(Марченко Д.Ю., Беляев В.В.. Денисов С.В.. Абдулхакова Ж.А., Елкибаева Г.Ф., Богданова 

А.А., Петухова И.В.) 

5. Всероссийские конкурсы и олимпиады. 

 Преподаватели подготовили студентов к 8 межрегиональным, 11 Всероссийским 

конкурсам  и олимпиадам.  

Достижения преподавателей: 

Преподавателями, мастерами производственного обучения за 2025 учебный год было 

проведено 5 открытых уроков, 16 внеклассных мероприятий, 3 мастер-класса, 1 публикация 

в республиканский сборник статей. 

11 преподавателей и сотрудников колледжа (Халиуллин М.М., Беляев В.В., Булатова 

Е.А., Ширяева М.К., Соболев А.А., Рябухина Е.А., Кузикова О.Ю., Гордеева И.Г., Марченко 

Д.Ю.. Богданова А.А., Рудных И.В.)  награждены Почётными грамотами Администрации 

муниципального района Дуванский район Республики Башкортостан за многолетний 

добросовестный труд и в связи с 95-летним юбилеем Колледжа. 

Преподаватель экономических дисциплин Никитина М.М. стала призером зонального 

конкурса «Мастер года-2025». 

10 преподавателей (Сафонов О.М.. Кузнецова Н.М., Елибаева Г.Ф., Фефелова Т.М., 

Богданова А.А.,Никитина М.М., Волкова Е.А.. Абдулхакова Ж.А., Гафатуллин И.Ш., 

Морозов Д.Ю.) прошли курсы повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки  на базе ЦОПП и учебного центра Академия. 
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43 преподавателя прошли аттестацию или подтвердили категорию: 34-на высшую 

категорию, 9-на первую. 

На сегодняшний день материальная база колледжа оснащена техникой, необходимым 

программным обеспечением, организован доступ к ресурсам сети Интернет, что 

способствует успешной организации учебно-образовательного процесса. 

В частности, колледж располагает четырьмя компьютерными классами, оснащенными 

современными компьютерами, объединенными в локальную сеть с выходом в Интернет, а 

также мультимедийным оборудованием, принтерами и сканерами.  

Компьютерные классы используются для проведения учебных занятий по 

дисциплинам «Информатика и ИКТ», «Информатика», «Информационные технологии в 

профессиональной деятельности», «Основы дипломного проектирования», и преподавания 

дисциплин и профессиональных модулей по специальностям 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) и 43.02.16 Туризм и гостеприимство. 

Также, компьютерные кабинеты активно используются всеми преподавателями   для 

проведения открытых уроков и внеклассных учебных мероприятий, и для проведения и 

организации индивидуальной работы студентов за компьютерами. 

В кабинете «Информационных технологий в профессиональной деятельности», 

кабинет для самостоятельной работы (читальный зал) студенты имеют возможность 

заниматься и во внеаудиторное время, оформляя курсовые и дипломные работы, дневники-

отчеты, рефераты, индивидуальные проекты и т.д.  

Преподавателями и мастерами производственного обучения ведется большая работа 

по внедрению в учебный процесс современных информационных технологий, что 

обеспечивается наличием соответствующей материально-технической базы. Все учебные 

кабинеты и лаборатории оснащены компьютерной техникой, мультимедийным 

оборудованием. 

Анализ реализации направлений учебно- методической работы характеризует наличие 

позитивной динамики в вопросах повышения квалификации, изучения, распространения 

передового педагогического опыта, разработки учебно- методических материалов, 

организации научно- исследовательской работы. 

Проведенный анализ показал положительную динамику участия коллектива в 

мероприятиях различного уровня, как преподавателей, так и студентов. 

Система учебно-методической работы является фундаментом качественного 

обновления и развития образовательного процесса и роста профессионализма 

преподавателей. Учебно-методическое обеспечение и электронная образовательная среда 

колледжа отвечает требованиям нормативных документов. 

 

Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж 

 с. Большеустьикинское 

В филиале ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с. Большеустьикинское 

созданы три цикловые комиссии: ПЦК общеобразовательных предметов, ПЦК 

общепрофессиональных дисциплин и классных руководителей. Каждая цикловая комиссия 

имеет свои направления работы, тесно связанные с методической задачей колледжа. 

Ответственная за методическую работу – Аюпова Д.Г., Сафиуллина В.В. (ПЦК 

проф.дисциплин), Хужина А.И. (ПЦК общеобразовательных предметов). 
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24.01.2025 г. была организована тематическая встреча совместно с территориальным 

отделом ГКУ РЦЗН о портале «Работа России». 

24 февраля 2025 г. в очном формате был организован зональный конкурс «Мастер 

года». Из нашего филиала принял участие преподаватель спец. дисциплин Муфлиханов Э.Д. 

и занял почетное 1 место. 

С 30 января по 18 апреля апрель 2025 года наши преподаватели и МПО, в том числе 

обучающиеся филиала колледжа активно приняли участие в весенней сессии по финансовой 

грамотности на такие темы как: 

1. «Как начать свой бизнес. Мечтай. Планируй. Действуй»;  

2. «Все про кредит или четыре правила, которые помогут достичь цели»;  

3. «Как защититься от кибермошенничества. Правила безопасности в киберпространстве». 

Онлайн-урок   по финансовой грамотности: 

1. «Как защитится от кибермошенничества. Правила безопасности в киберпространстве»;  

2. «С деньгами на «Ты» или Зачем быть финансово грамотным»; 

3.  «Финансовые инструменты и стратегии инвестирования». 

Онлайн-уроки  по финансовой грамотности: 

1. «Все про кредит или четыре правила, которые помогут»; 

2. «Что должен знать начинающий инвестор?»; 

3. «Биржа и основы инвестирования».  

4. Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности. 

Участие студентов в  мероприятиях различного уровня: 

С 18 февраля по 20 февраля 2025 года прошла зональная олимпиада по предмету 

«Химия»; 

12 апреля 2025 г. состоялся Единый день открытых дверей; 

21.03. 2025 г. прошла зональная олимпиада по предмету «Математика»; 

20.03. 2025 г. прошел зональный мини-чемпионат профессионального мастерства 

«Профессионалы» по компетенции «Поварское дело»; 

26.03.2025 г. Профориентационная работа. Встреча со школьниками. 

27.03. 2025 г. прошла зональная олимпиада по предмету «История»; 

27.02.2025 г. Республиканский конкурс видеороликов «Мой физический элемент»; 

17.04.2025 г. прошел зональный конкурс  профессионального мастерства «Сварщик»; 

21.04. 2025 г. Республиканская интернет-олимпиада по башкирскому языку; 

24.04.2025 г. прошел зональный конкурс  профессионального мастерства «Лучший 

кондитер»; 

25.04.2025 г. прошла зональная олимпиада по дисциплине «Электротехника»; 

25.04.2025 г. прошел зональный конкурс  профессионального мастерства «Лучший 

водитель»; 

26.04.2025 г. акция «Международный диктант по башкирскому языку»; 

21.05.2025 г. Всероссийский конкурс «История России в стихах»; 

02.06.2025 г. прошла зональная олимпиада по предмету «Информатика»; 

02.06.2025 г. прошел зональный конкурс  профессионального мастерства «Мастер 

сельскохозяйственного производства». 

В 2025 году успешно прошли процедуру аттестации, следующие педагогические 

работники: 

№ Ф.И.О. Должность Категория Категория после 
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п/п до 

аттестации 

аттестации 

1. Ахметьянов Р.А. преподаватель первая первая 

2.  Бикташева З.Х. преподаватель высшая высшая 

3. Вагин В.Н. преподаватель/МПО высшая высшая 

4. Мухаметов Ф.Р. преподаватель высшая высшая 

 

Участие преподавателей, мастеров производственного обучения и студентов в 

мероприятиях: 

 Организация и проведение мероприятий: 

№ Мероприятия Ссылки на подтверждающие документы 

1. Онлайн уроки по финансовой 

грамотности  

https://disk.yandex.ru/d/7M38nKQF69nCMA 

 

2. Большой этнографический 

диктант 

 https://disk.yandex.ru/d/BbtWTzVEX117yA 

 3 Всероссийский правовой 

диктант 

https://disk.yandex.ru/d/YK_CHaJ_J2NPXg 

 

4 ИРО РБ https://disk.yandex.ru/d/kYqgZPWkaaNGYA 

5 День башкирского языка; https://vk.com/wall-193784466_1814 

https://vk.com/wall-193784466_1815 

         

Вебинары:  

№ Тема вебинара Ссылки на подтверждающие документы 

1. Всероссийский вебинар 

Программного центра «Помощь 

образованию» 

https://disk.yandex.ru/i/-LQtSJpZHDofcg 

2. ИРО РБ https://disk.yandex.ru/i/wJ1VsTkCek39xw 

 

 

КПК прошли следующие преподаватели: 

- Аюпова Д.Г. (с 26.05.2025 по 11.06.2025 г. ЦНППМПР г. Уфа «Организация  учебной 

деятельности и методика преподавания предмета «Башкирский язык в системе СПО»», 72 

часа); 

- Аюпова Д.Г. (с 16.04.2025 по 15.05.2025 г. ГАУ ДПО ЦОПП РБ «Профилактика 

деструктивных субкультур и буллинга в образовании», 72 часа); 

- Бикташева З.Х.  (с 09.12.2024 по 22.01.2025 г. ООО «Инфоурок» «Общие основы 

психологии экстремальных, кризисных, стрессовых ситуаций», 180 ч.); 

- Бикташева З.Х. (с 16.04.2025 по 15.05.2025 г. ГАУ ДПО ЦОПП РБ «Профилактика 

деструктивных субкультур и буллинга в образовании», 72 часа); 

- Муфлиханов Э.Д. (с 05.02.2025 по 12.03.2025 г. ООО «Инфоурок» «Механизация сельского 

хозяйства», 180 ч.); 

- Исламова Г.Р. (с 16.04.2025 по 15.05.2025 г. ГАУ ДПО ЦОПП РБ «Профилактика 

деструктивных субкультур и буллинга в образовании», 72 часа); 

- Сафиуллина В.В. (с 09.02.2025 г. по 26.02.2025 г. ООО «Инфоурок» «Производство мучных 

кулинарных и кондитерских изделий», 72 часа); 

- Сафиуллина В.В. (с 16.04.2025 по 15.05.2025 г. ГАУ ДПО ЦОПП РБ «Профилактика 

деструктивных субкультур и буллинга в образовании», 72 часа); 

https://vk.com/wall-193784466_1814
https://vk.com/wall-193784466_1815
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- Сибагатуллина А.Н. (с 22.02.2025 по 11.03.2025 г. ООО «Московский институт 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации» «Организационно-

методические основы производственного обучения», 72 часа);  

- Терентьева Р.А. (с 16.04.2025 по 15.05.2025 г. ГАУ ДПО ЦОПП РБ «Профилактика 

деструктивных субкультур и буллинга в образовании», 72 часа); 

- Хужина А.И. (с 16.04.2025 по 15.05.2025 г. ГАУ ДПО ЦОПП РБ «Профилактика 

деструктивных субкультур и буллинга в образовании», 72 часа); 

- Хужина А.И. (с 07.03. 2025 по 22.03.2025 г. ЦНППМПР г. Уфа «Преподавание 

Общеобразовательных дисциплин «История» и «Обществознание» с учетом 

профессиональной направленности ООП СПО», 72 часа); 

В течение учебного года проводился контроль по взаимному посещению учебных 

занятий, внеклассных мероприятий. В сентябре-октябре проводилось посещение учебных 

занятий первого курса, с целью проверки адаптации вновь поступивших студентов. 

В 2025 учебном году для реализации методической работы в филиале были выбраны 

следующие формы работы: методический совет, заседания, работа преподавателей  над 

темами самообразования, открытые уроки, организация и проведение методической недели, 

организация и проведение предметных недель, организация работы с детьми имеющими 

повышенную мотивацию к обучению, организация работы педагогов в творческих студиях и 

мастерских, взаимопосещения уроков, обобщение педагогического опыта. 

Таким образом, наблюдается тенденция роста профессиональной компетентности 

преподавателей, раскрытии их творческого потенциала, также особое внимание будет 

уделяться повышению педагогической результативности процессов цифровизации 

образования и дидактического качества электронных образовательных ресурсов, онлайн-

курсов и других цифровых образовательных продуктов, в том числе, и для дистанционного 

обучения. 

 

Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с. Верхние Киги 

Методическая работа  в 2025 календарном  году   была направлена на реализацию 

методической темы: «Совершенствование образовательного процесса путем использования 

современных педагогических и информационных технологий с целью подготовки 

профессионально компетентного специалиста, конкурентно -способного на рынке труда»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Целью методической работы филиала является: постоянное овладение 

профессиональными качествами посредством эффективности учебного процесса. 

Вся методическая работа велась согласно утвержденному плану, практическая 

реализация задач осуществлялась через такие формы работы как: педагогический совет, 

методический совет, работы  методических комиссий,  повышение квалификации 

педагогических работников, участие в конкурсах, соревнования, олимпиадах. 

В  филиале  работает  12 педагогических   работников:  

6 преподавателей общеобразовательных   дисциплин; 

6 педагогических работников             профессиональных дисциплин,  

1 воспитатель.  

    Методическая работа  осуществлялась по нескольким направлениям:  

- Организационная работа. 

- Повышение квалификации. 

- Аттестация педагогических работников. 
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- Обобщение и распространение опыта работы. 

         - Работа с методическими комиссиями. 

- Инновационная деятельность. 

В ГАУ ДПО ЦОПП  прошли курсы повышения квалификации следующие 

преподаватели: 

- Ганиев И.М.  по теме: «Антитеррористическая, антикоррупционная, 

информационная безопасность в образовательной организации» с 03.303.2025г. по 

25.03.2025г.; 

- Даянова А.Ф. по теме «Профилактика деструктивных субкультур и буллинга в 

образовании» с 16.04.2025г. по 15 .05.2025г.; 

- Валиева З.И., Туктаров Р.М.,  Сахаутдинова Т.Р., Максарова Л.Ф. по теме  « 

Патриотическое воспитание обучающихся в системе работы образовательной организации»с 

05.05. 2025г. по 20.05.2025г 

Хажиева Гульназира Фагиловна прошла курс практической подготовки участников 

туристических кластеров в форме стажировки в рамках федерального проекта 

"Профессионалитет" с 18.08.2025 по 22.08.2025 в Автономной некоммерческой организации 

дополнительного профессионального образования "Академия гостеприимства Космос", 

г.Москва  

Аттестация педагогических работников проводится с целью определения 

соответствия уровня профессиональной компетентности и создания условий для повышения 

квалификационной категории педагогических работников.  

В марте 2025 года  аттестацию на высшую категорию  прошли преподаватели  

Ввалиева З.И., Давлетшина  О.Р., Закирова А.Ф.   Максарова Л.Ф., Сахаутдинова Т.Р. 

Халиуллина Л.Р.  

В мае 2025г аттестацию на высшую категорию  прошли  ТуктароаР.М., Ганиев И.М., 

Гафаров М.Г., Закиров Ф.Ф. Таким образом, все педагоги имеют высшую  квал.  категорию. 

В течение года,  с целью проанализировать эффективность проведения учебных 

занятий, а также соответствие плана работы преподавателя правилам его ведения 

проводилось посещение учебных занятий методистом филиала. За данный период было 

проверено 45 занятий.   

В 2025году провели 7 предметных недель. 

1. с 01.02.2025г. по 28.02.2025г.-месячник по учебной дисциплине  «Основы 

безопасности жизнедеятельности» 

2. с 17.03.2025г.  по 21.03.2025г. - неделя химии и биологии  

3. с 14.04.2025г.  по 19.04.2025г. - неделя физики  

4. с 01.10.2025г. по 31.10.2025г. - месячник по  «Гражданской обороне»  

5. с 13.11.2025г. по 21.11.2025г.- межведомственно- комплексная  оперативно- 

профилактическая операция «Чистое поколение— 2025» 

6. с 17.11.2025г.  по 22.11.2025г.  -  неделя правовых знаний  

7. с 17. 11.2025г.  по  21.11.2025г.  - неделя экологических знаний  

      Педагогические работники филиала принимали  активные   участия в онлайн - 

уроках,    вебинарах, конференциях. 

Инновационная деятельность педагогического коллектива реализуется через участие 

педагогических работников, обучающихся  в различных конкурсах  и олимпиадах. В 2025г. 

приняли участие  в 62  Республиканских,   Всероссийских,   Международных, 
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межрегиональных  дистанционных   олимпиадах, зональных, районных  конкурсах. Призовые 

места заняли в 49 конкурсах, олимпиадах. 

 

Результаты участия  педагогических работников, обучающихся  в конкурсах, 

олимпиадах в 2025 году. 
№ Мероприятие  Дата 

проведения 

 Награда Уровень  

Республиканские конкурсы   

1 «Лучший опорный конспект по физике с учетом 

профессиональной направленности среди 

преподавателей ПОО РБ» 

 Преподаватель Закирова А.Ф. 

20.01.2025 сертификат 

4 место 

республиканский 

2 Конкурс творческих работ по проблемам 

противодействия терроризму и экстремизму среди 

обучающихся ПОО РБ. 

Студент Низамов И. Преподаватель Даянова А.Ф. 

14.01.2025 Победитель в 

номинации  

«Социальный 

плакат». 

Протокол. 

республиканский 

3 Региональный   этап  Всероссийского конкурса среди 

педагогических работников системы среднего 

профессионального образования «Мастер года 

2025»Преподаватель Валиева З.И. 

15.03.2025 21 место из 

140 

сертификат 

республиканский 

4  Интернет-олимпиада по английскому языку 

«Agriculture of the RussianFederation».Студент:  

Аббосова К. Преподаватель: Давлетшина О.Р. 

20.03.2025 финал, выход 

на 2 тур 

республиканский 

5 XIХ Республиканский конкурс «Лучший специалист 

по охране труда – 2025»   

Преподаватель :Ганиев И.М. 

03.04.2025 сертификат республиканский 

6 Интернет викторина по физике и астрономии. «Наши 

в космосе».Студенты: Газизов И, Сагадиев Ш. 

Преподаватель : Закирова А.Ф. 

12.04.2025 сертификат республиканский 

7 Региональный конкурс резюме на английском языке. 

Студент: Сафин Н.Ф.  

Преподаватель: Давлетшина О.Р. 

18.04.2025 диплом 

 2 место 

республиканский 

8 Очный этап IX республиканского конкурса 

исследовательских работ   «Хозяин Земли».  ГБОУ 

БКК ПФО имени А.В. Доставалова г.Ишимбай. 

Студенты: Каримов Р, Сафин А, Ахметдинов 

А.Преподаватель : Закиров Ф.Ф. 

18.04.2025 диплом 

призеры 

республиканский 

9 Соревнования по гиревому спорту в зачет XXXIII 

сельских спортивных игр Республики Башкортостан .  

г. Мелеуз. Обучающиеся филиала Исхаков А. - 3м. в 

личном первенстве и Хатамова А. - 2м. 

26.04.2025 2.3 

 место 

республиканский 

10 Олимпиада по ООД. История. 

Студент: Гималетдинов А.Преподаватель Ганиев И.М. 

24.04.2025 14 место республиканский 

11 Олимпиада по башкирскому языку 

Преподаватель Максарова Л.Ф.  

30.04.2025 сертификат республиканский 

12 Конкурс  на лучший исследовательский проект 

студентов СПО по дисциплинам Основы безопасности 

и защиты Родины и БЖД, посвященному Году 

защитника Отечества. 

Студент Яглямунова Г.Преподаватель Максарова Л.Ф. 

05.05.2025 диплом 

 2 место 

республиканский 

13 Конкурс  «Методический кейс» для педагогов СПО  РБ. 

Преподаватель Закирова А. 

25.05.2025 диплом 

 2 место 

республиканский 

14 Конкурс сочинений среди студентов ПОО РБ, 

посвященного Году защитника Отечества и 80-летию 

Победы в Великой Отечественной войне. 

Студент : Кульмухаметова Г. 

Преподаватель Сахаутдинова Т.Р. 

21.05.2025 сертификат республиканский 

15  С. Караидель  открытый Турнир по гиревому спорту, 

посвящённый памяти Мастера спорта России Радика 

Фанилевича Миниахметова.      

Студенеты: Хатамова А. — I место 

Мухаметьянов Р. — I место 

01.11.2025  1 место  республиканский  



73 

16  Конкурс  профессионального мастерства «Лучший 

студент-сварщик РБ» 2025. 

Студент Сафин В.  Мастер ПО   Ганиева И.М.   

12.11.2025  Диплом 

участника  

республиканский  

17 Первенство Республики Башкортостан по гиревому 

спорту   г. Бирск . Хатамова А. 2 м.в весовой 

категории до 63 кг. Преподаватель: Казыханов Р.Ф. 

15.11.2025 Грамота  

 II место  

республиканский  

18 Конкурс-фестиваль  юных талантов «Новое 

поколение.  Агросемья»  Направление  «Медиа»,  

фоторепортаж "Герои живут в наших сердцах" .г.Уфа 

Студент  Хатамов Д.- 3место. Преподаватель 

Сахаутдинова Т.Р. 

18.11.2025 Диплом  

3 место  

республиканский  

19 Конкур эссе на английском языке среди студентов 1 

курса ПОО РБ. Студент: Халиуллин.Л.-3 место 

Преподаватель: Давлетшина О.Р. 

 18.12.2025      3 место  региональный 

Всероссийские   дистанционные   олимпиады 

1 Первый Всероссийский научный диктант «Наука во 

имя победы .Тест –онлайн. 

Студенты: Мурзина А, Габитов С., Хатамова В. 

Преподаватели: Закиров Ф.Ф., Максарова Л.Ф., 

Валиева З.И., Закирова А.Ф.. 

08.02.2025 сертификаты всероссийский 

2 VIII Всероссийский конкурс    «Моя лучшая 

методическая разработка». Преподаватель Валиева 

З.И. 

25.02.2025 диплом 

1 место 

всероссийский 

3 IIIВсероссийский творческий конкурс видеороликов и 

анимации « Видео Сфера». 

Студент Яглямунова А. Преподаватель: Максарова 

Л.Ф. 

05.05.2025 диплом 

2 степени 

Благодарстве

нное письмо 

всероссийский 

4 XXII Всероссийский конкурс молодежных авторских 

проектов и проектов в сфере образования, 

направленных на социально-экономическое развитие 

российских территорий, «Моя страна – моя 

Россия».Заочный этап. Студен: Ахметдинов А.А. 

Преподаватель : Закиров Ф.Ф. 

25.05.2025 сертификат, 

Благодарстве

нное письмо 

всероссийский 

5 Всероссийская олимпиада    «Педагогическая 

эрудиция».Мастер ПО Хажиева Г.Ф. 

18.06.2025 диплом 

1 место 

всероссийский 

6  I Всероссийский  педагогический конкурс    

 «Мой лучший сценарий». Преподаватель Даянова 

А.Ф. 

21.06.2025 диплом 

1 место 

всероссийский 

7 Первый   «Всероссийский  аграрный диктант». 

Преподаватель Закиров Ф.Ф.   

09.10.2025 диплом II 

степени. 

всероссийский 

8 Всероссийский конкурс  «Наставничество».2025  

Преподаватель Туктаров Р.М. 

14.11.2025 участие всероссийский 

Международные   дистанционные    олимпиады 

1 Конкурс «Город возможностей. Будущее страны 

2025». Преподаватель Закиров Ф.Ф. 

10.01.2025 Приглашение 

на очный тур 

международный  

2 Исторический диктант на тему событий 

отечественной войны   «Диктант Победы» 

Все педагоги, 20 студентов 

25.04.2025 Диплом 

участника 

международный 

Межрегиональный конкурс 

1 Конкурс  авторских методических разработок 

профориентационной направленности «Славим 

человека труда!» Номинация конкурса «Трудовые 

династии. Профессии моей семьи» 

Преподаватели: Валиева З.И., Закирова А.Ф. 

28.02.2025 диплом 

2 место 

межрегиональный 

2 Конкурс авторских методических разработок 

профориентационных мероприятий в образовательных 

организациях «Мастерская профориентации: от идеи к 

инновациям». ЦОПП г. Казань. Преподаватели 

Туктаров Р.М. ЗакироваА.Ф. 

10.10.2025 диплом 

II степени 

 

межрегиональный 

3 Конкурс  «Для тех, кто из профтех», посвященный 85 

–летию системы СПО. Номинация : Конкурс 

презентаций, «Мой профтех». Студент: Газизов 

И.Р.Руководитель Закиров Ф.Ф. 

24.10.2025 сертификат 

 

межрегиональный 

4  VI Открытый Межрегиональный конкурс «Лучший 27.11.2025 Свидетельств межрегиональный 
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специалист по охране труда Урала – 2025».  

Преподаватель Ганиев И.М. 

о 

Зональные конкурсы и олимпиады 

1 Профессиональный зональный конкурс  «Мастер  

года- 2025» Преподаватель :Валиева З.И. 

24.02.2025 Гран-при зональный 

2 Чемпионат профессионального мастерства 

«Профессионалы» по компетенции   «Поварское 

дело». Студент :Сафин Н. Преподаватель Валиева 

З.И., Матер по Хажиева Г.Ф. 

20.03.2025 Номинация 

«Креатив- 

Ность» 

зональный 

3 Конкурс «Студент года 2025» 

Студент :Сафин Н.  

Преподаватель: Сахаутдинова Т.Р. 

25.03.2025 Почетная 

грамота 

1 место 

зональный 

4 Зональный  конкурс профессионального мастерства 

«Лучший водитель» 

Студенты: Каримов Р.Р.Сафин А.Ф. 

Преподаватель: Закиров Ф.Ф. 

10.04.2025 Почетная 

грамота 

«Лучший 

теоретик» 

зональный 

5 Зональная олимпиада  «Электротехника и 

электроника».Студенты ХабибуллинД.Р. 

Сагадиев Ш.И.Ахметдинов А.А., Аббосова К.Т, 

Газизов И.Р. 

Преподаватели:  Ганиев И.М., Туктаров Р.М. 

10.04.2025 Диплом 

2.3 места 

Зональный 

6 Зональный  конкурс профессионального мастерства  

«Лучший сварщик 2025» 

Студент:Сафин В.Ф. 

Мастер ПО Ганиев И.М. 

17.04.2025 Почетная 

грамота 

«За самый 

красивый 

шов» 

зональный 

7 Зональный конкурс профессионального мастерства  

«Лучший кондитер  2025» 

Студент: Галимьянова Д.В. Преподаватель Валиева 

З.И. Мастер ПО Хажиева Г.Ф. 

24.04.2025 Диплом 1 

место 

 

зональный 

8 Зональный дистанционный конкурс чтецов на 

английском языке посвященный 80-летию Победы! 

Студент:  Яглямунова Г.Г. 

Преподаватель: Давлетшина О.Р. 

14.05.2025 2 место зональный 

9 Зональный конкурс профессионального мастерства  по 

профессии «Мастер с/х производства». Студент: 

Сафин А. Преподаватель : Закиров Ф.Ф. 

28.05.2025 2 место зональный 

 

 

 
Итоги  зональной   олимпиады  по дисциплинам общеобразовательного цикла за 2025 год 

Мероприятие 
Дата 

проведения 
Награда Уровень 

Дистанционная олимпиада по дисциплине «Русский язык» 

Студенты: Яглямунова Г., Газизов И., Нуриев А.  

Преподаватель :Сахаутдтнова Т.Р. 

20.01.2025 3 место зональный 

Дистанционная олимпиада по дисциплине «Химия»  

Студенты: Ахмадиева Л, Усманова Л,, Алабаева В. 

Преподаватель : Халиуллина Л.Р. 

26.02.2025 2 место зональный 

Дистанционная олимпиада по дисциплине «Физика»  

Студенты: Усманова Л,, Гималетдинов А, Габдуллина Л.   

Преподаватель: Закирова А.Ф.  

05.03.2025 2, 3 место зональный 

Дистанционная олимпиада по дисциплине «История»  

Студент: Гималетдинов А. Преподаватель: Ганиев И.М.  
14.03.2025 3 место зональный 

Дистанционная олимпиада по дисциплине «Математика» 

Студент:  Газизов И. Преподаватель: Даянова А.Ф.  
23.03.2025 2 место зональный 

Дистанционная олимпиада по дисциплине «Информатика» 

Студенты:   Сагадиев Ш, Гималетдинов А     

Преподаватель: Максарова Л.Ф.  

23.03.2025 1,3 место зональный 

Дистанционная олимпиада по дисциплине «Основы 

безопасности  и защиты Родины» Студенты: Халиуллин А, 

Садртдинов Д. Преподаватель: Туктаров Р.М.  

16.06.2025 участие зональный 

Дистанционная олимпиада по дисциплине «Иностранный 

язык». Обучающаяся: Яглямунова Г.Г. 

04.12.2025  1 место 

           

зональный 
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Преподаватель: Давлетшина О.Р. 

Ддистанционная олимпиада по дисциплине «Химия». 

Обучающаяся: Сибагатуллин И., Мухаметьяров И.. 

Шарафиева И.Преподаватель: Халиуллина Л.Р. 

10.12.2025 3 место 

 

зональный 

 

Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с. Малояз 

Методическая работа в колледже осуществлялась согласно плану методической 

работы за 2025 год. Педагогический коллектив  продолжал работать над внедрением и 

реализацией актуализированных ФГОС и ФГОС ТОП-50 как основы повышения качества 

образовательных услуг, формирования ключевых и профессиональных компетенций 

будущих специалистов СПО. 

        В ПЦК преподавателями колледжа проводится большая индивидуальная 

методическая работа: составление методических разработок занятий по темам учебных 

дисциплин, тестовых заданий, раздаточного материала и прочее. На заседаниях ЦК 

педагогические работники изучают нормативные документы, анализируют результаты 

промежуточной аттестации и производственной практики, составляют планы 

совершенствования материально-технической базы кабинетов и учебных лабораторий; 

анализируют уроки по результатам взаимопосещений. 

В течение года соблюдался график посещения уроков. Посещены уроки 8 

преподавателей. По каждому из уроков проведен анализ и подготовлены  методические 

рекомендации. Преподаватели проводящие уроки, в основном умело подбирают учебный 

материал, используют различные виды наглядности и контроля, в т.ч. и компьютерное 

тестирование. Следует выделить хорошую методическую организацию уроков химии 

(Хайретдинова Р.Н.), русского языка (Сафаргалина А.Х.), информатики (Султанова Г.У.), 

истории, обществознании (Шабакова Л.З.), математики (Зиннурова Г.Н.), башкирского языка 

(Хакимова Р.Р.),  спецдисциплин (Бурханова М.Р., Абдрахманова Ф.Ю.) 

    Успешно прошли аттестацию на высшую категорию: Абдрахманов Ф.Ю., 

Гибадуллин Р.В., Зиннурова Г.Н., Хакимова Р.Р., Хуснуллин Р.Н., Валиева Л.Х., на первую 

категорию Мухамедьянов А.Ю. 

В конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах и тестированиях приняли 

участие  педагоги: Султанова Г.У. , Бурханова М.Р.,  Сафаргалина А.Х, Зиннурова Г. Н., 

Хакимова Р.Р., Хайретдинова Р.Н., Шабакова Л.З., Абдрахманов Ф.Ю., Хуснуллин Р.Н., 

Хайритдинов Р.Ф., Закиров Р.А., Насибуллина Л.Д.  

     Коллектив не остался в стороне от акции «Неделя СПО». Видеоролики, 

фотоколлажи, статьи подготовили и  разместили на сайте  Хайретдинова Р.Н., Султанова 

Г.У., Бурханова Р.Н., Сафаргалина А.Х., Хуснуллин Р.Н., Хакимова Р.Р. 

КПК  прошли 9 преподавателей:  

1.ГАУ ДПО ЦООП РБ: 

А). «Компьютерная грамотность и безопасность в интернете для граждан 50+»: 

Абдрахманов Ф.Ю., Галиуллин Р.Д., Саблин Ю.Д., Хайретдинов Р.Ф., Шабакова Л. 

Б). «Нейросети как инструмент повышения личной и профессиональной 

эффективности»: Хакимова Р.Р., Бурханова М.Р., Султанова Г.У. 

В). Полный курс работы с MS Office, Exsei, Word , Power Point: Хайретдинова Р.Н. 

2. ГАУ ДПО ИРО РБ: 

А). «Предметно – методическое обеспечение образовательного процесса по географии 

в условиях реализации ФГОС ООО»: Хайретдинова Р.Н. 
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Б). «Методика подготовки обучающихся к Межрегиональной олимпиаде по 

башкирскому язык»: Хакимова Р.Р. 

 

Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с. Новобелокатай 

Важнейшим направлением деятельности методического совета является работа по 

комплексно-методическому обеспечению учебного процесса, который осуществляется в 7 

оборудованных кабинетах по спецпредметам, в 4 мастерских, в 7 кабинетах 

общеобразовательного цикла, в 2 учебных лабораториях и компьютерном классе. Все 

учебные кабинеты оснащены компьютерами, подключенными к интернету, имеется 

множительная и копировальная техника, мультимедийные комплексы, интерактивные доски. 

Преподаватели используют на уроках ИКТ, мультимедиа учебники, пополняется банк УМК 

по предметам. Преподаватели также изучают специальные программы для работы с новым 

оборудованием. Пополнение библиотечного фонда учебниками по общеобразовательным и  

спецдисциплинам путем подключения электронной библиотеки ЭБС «Бук.ру», позволило 

обеспечить учебно-наглядным материалом по данным предметам всех обучающихся.  

За период с сентября по декабрь 2025-2026 учебного года было запланировано и 

проведено 5 заседаний методического совета, согласно плана работы методического совета 

филиала, на которых были рассмотрены такие вопросы как: 

 Обсуждение, рассмотрение и утверждение планов работы, учебно-

планирующей документации, программы воспитания; 

 Организация, подготовка и проведение всероссийских проверочных работ в 

СПО, организация работы с ЭБС; 

 Аттестация преподавателей и подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадах, викторинах, конкурсах; 

 Рассмотрение и утверждение программ ГИА на 2025-2026 учебный год, 

контрольно-измерительных материалов для проведения директорских контрольных работ. 

В данный период аттестации проходили 1 преподаватель, 3 мастера 

производственного обучения и 1 социальный педагог на первую и высшую 

квалификационную категорию: 

 Гловацкая Зилия Дамировна; 

 Черепанова Надежда Антаольевна; 

 Корлыханов Валерий Иванович; 

 Дусуев Рашит Миндигалеевич; 

Все педагогические работники успешно прошли процедуру аттестации на заявленную 

категорию. 

Особое внимание в работе методического совета и администрации уделяется 

совершенствованию форм и методов организации урока.  

Основными направлениями посещений уроков были: 

 владение преподавателями организацией учебных занятий в соответствии с 

современными требованиями;  

 владение программным материалом и методикой обучения различных 

категорий обучающихся;  

 использование разнообразных структур урока в соответствии с его целями и 

задачами;  
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 работа над формированием навыка самостоятельной работы обучающихся на 

уроке и во внеурочное время;  

 формирование общеучебных и специальных умений и навыков; 

 системность использования преподавателями–предметниками средств 

технического обучения и информационных технологий в учебно-воспитательном процессе. 

 использование на уроке учебной и дополнительной литературы; 

 здоровьесберегающие технологии на уроке.  

На заседаниях методического совета проходит обмен опытом по применению 

активных методов обучения, открытые уроки также способствуют распространению опыта 

использования передовых методов. Преподаватели филиала проводят открытые уроки и 

внеклассные мероприятия, согласно графика, которые являются одновременно школой 

передачи передового опыта. 

В рамках работы методического совета педагогических работников были проведены 

открытые уроки и внеклассные мероприятия внутри филиала. Все уроки и мероприятия 

давались в соответствии с выбранными методическими темами, показавших владение 

преподавателями современными методиками и технологиями обучения. На уроках 

прослеживались методы и приёмы, связанные так же и с темами самообразования 

преподавателей. 

Из анализа посещенных администрацией уроков у преподавателей прослеживается 

следующие тенденции в работе: 

 не все преподаватели производят отбор содержания, форм и методов обучения, 

рассчитанный на среднего ученика, без учета его индивидуальных особенностей; 

 не всегда преподаватели в полной мере  используют в полном объеме ТСО, 

наглядные средства обучения.  

Анализ методической работы филиала показал, что методическая тема филиала 

соответствует основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением. Заседания 

педагогического, методического советов, проводились согласно плана. Тематика заседаний 

методического совета отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать 

педагогический коллектив филиала.  

В основном поставленные задачи методической работы выполнены.  

Между тем, необходимо работать над решением следующих проблем: 

 повышение уровня навыков самоанализа у преподавателей и самоконтроля у 

обучающихся; 

 повышение уровня владения компьютерными технологиями; 

Учитывая выше сказанное, будут уместны следующие рекомендации: 

1. Усилить работу по освоению компьютерными технологиями. 

2. Более тщательно и конкретно планировать работу по освоению, обобщению и 

внедрению опыта работы преподавателей филиала. 

Основныеусилия методической работы филиала необходимо направить на 

достижение следующих целей и задач: 

1. Формирование методической культуры педагогов как средства повышения 

качества образования. 

2. Полное использование всеми преподавателями и мастерами производственного 

обучения компьютерной техники, доступа Интернет-технологий в образовательный процесс, 

эффективное использование возможностей новых технологий. 
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3. Отслеживание и мониторинг роста педмастерства путем проведения 

постоянного мониторинга педагогической деятельности. 

4. Обеспечение благоприятного морально-психологического климата в 

коллективе. 

 

Филиал ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с. Ярославка 

Цель методической работы - организация и совершенствование методического 

обеспечения образовательного процесса, направленного на повышение качества 

профессионального образования в соответствии с требованиями образовательных стандартов 

по профессиям.  

Методическая работа направлена на решение таких задач как:  

- внедрение в образовательный процесс современных подходов к обучению и 

воспитанию обучающихся, повышение качества научно-методической работы, 

 - создание научно-методического обеспечения в связи с введением новых стандартов, 

изучение и внедрение технологий, форм и методов преподавания на основе 

компетентностного подхода;  

- внедрение инновационных технологий в образовательный процесс;  

-  обеспечение качественного образования, повышение ответственности за 

результаты образовательной деятельности использование системы образовательного 

мониторинга, направленного на выявление недостатков образовательного процесса и 

принятия соответствующих корректирующих действий для повышения качества;  

- изучение и оценка результативности педагогической деятельности в филиале;  

- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации 

педагогических работников, оказание им организационно – методической помощи.  

Важными подразделениями филиала, обеспечивающими методическую работу и 

работу по внедрению и обеспечению ФГОС СПО, являются методические комиссии 

общеобразовательного и профессионального циклов. Главные их усилия направлены на 

повышение педагогической эрудиции, педагогического мастерства педагогических 

работников и через них на совершенствование учебно-воспитательного процесса в целом и 

урока, как основного его звена.  

Большое значении на развитие профессионального мастерства педагога, изучения и 

внедрения передового педагогического опыты имеют открытые мероприятия. Именно росту 

профессионального мастерства способствует сложившаяся в филиале традиция проведения 

открытых уроков, предметных недель и внеклассных мероприятий с последующим их 

анализом.  

Открытые уроки и внеклассные мероприятия по дисциплинам: 

 Мероприятие Дата 

проведения 

Ответственные  

1 ПМ 05 « Приготовление , оформление и 

подготовка к реализации хлебобулочных, 

мучных кондитерских изделий» Тема: 

Приготовление песочных пирожных 

корзиночки  с белковым кремом и начинкой 

кули» 

12 февраля 

2025 г 

 Каминская Л.А 

2 Русский язык. Интеллектуальная викториная « 

Своя игра» 

28 февраля 

2025 г 

Чердынцева Н.Ю 

3 История. «День воссоединения Крыма с 

Россией» 

19 марта 

2025 г 

Каминских А.С 
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4 ПМ 03 « Оказание первой медицинской 

помощи при ДТП» 

22 апреля 

2025 г 

Кузиков А.И 

5 Русский язык. « Мы любим русский язык» 11 июня 

2025 г 

Чердынцева Н.Ю 

 

6 

Всероссийский урок безопасности 1 сентября  

2025 г  

Саломатова Т.В 

7 Финансовая грамотность «Финансовая 

безопасность для всей семьи» 

8 сентября 

2025 г 

Саломатова Т.В 

8 ПМ 05 « Классификация пирожных и тортов» 8 октября 

2025 г 

Стаймова О.Н 

9 Химия. Химия в моей будующей профессии 01 ноября 

2025 г 

Саломатова Т.В 

10 Учебная практика. «Сложное маневрирование. 

Постановка автомобиля в бокс и на 

габаритную стоянку» 

12 декабря 

2025 г 

Связев С.В 

11 История. « Гражданская война и интервенция» 16 декабря  

2025 г 

Чухарев В.Н 

12 Учебная практика «Подъезд к прицепу. 

Движение задним ходом и зхаезд в бокс с 

прицепом» 

17 декабря 

2025 г 

Жданов А.П 

 

Участие преподавателей в конкурсах, олимпиадах, семинарах и конференциях в  

2025 году 

Мероприятие Дата 

проведения 

Результат 

Зональный конкурс «Мастер года-2025» 24 февраля 

2025г 

Малинин С.В.-2 место 

Первый всероссийский научный диктант 

«Наука во имя Победы» 

8 февраля 2025г Стаймова О.Н, Кузиков А.И, 

Томилов А.В., Чердынцева Н.Ю., 

Каминских А.С-сертификаты  

Всероссийский конкурс « Освободители 

Европы» ( подготовка участника ) 

10 марта 2025 г Каминских А. С – 

благодарственное письмо 

Оценка участников зонального 

чемпионата  профессионального 

мастерства « Профессиолналы» по 

компетенции « Поварское дело» в 

качестве линейного эксперта 

март 2025 г Стаймова О. Н - благодарность 

Вебинар « Пошаговый переход на новый 

учебный год и печать дипломов СПО» 

27 марта 2025 г Чердынцева Н.Ю сертификат 

участника 

Работа в составе жюри зонального 

конкурса профессионального мастерства « 

Лучший кондитер» 

18 апреля 2025 г Стаймова О.Н - благодарность 

Вебинар « Составление удобного и 

точного расписания в колледже:  

пошаговый разбор» 

4 сентября 2025  Чердынцева Н.Ю сертификат 

участника 

Одиннадцатые зональные Черепановские  

краеведческие чтения 

17 октября 2025 

год 

Саломатова Т.В -  сертификат  

Большой этнографический диктант- 2025 ноябрь преподаватели филиала - 

сертификаты 

Интелектуальная  Квиз- игра « Назад в 90-

е» 

ноябрь команда филиала – диплом за 2 

место 

 

Курсы повышения квалификации 

ФИО            сроки Название курса 
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Чердынцева Н.Ю 13.01.2025г-

22.01.2025г 

КПК « Достижение личностных и метапредметных и 

предметных результатов при изучении русского языка и 

литературы в свете требований обновленных ФГОС ООО 

и ФГОС СОО» 

Кузиков А.И 16.01.2025г-

29.01.2025г 

«Обучение учебному предмету «Физика» в условиях 

реализации ФГОС ООО и СОО 

Саломатова Т.В 18.02-14.03 

2025г 

КПК «Финансовая грамотность: принципы и навыки» 

Казанцева А.А 16.04-

15.05.2025г 

КПК «Профилактика деструктивных субкультур и 

буллинга в образовании» 

Дьякова В.П. 08.04-

18.04.2025г 

КПК «Проектирование воспитательной работы в 

общежитии» 

Кузиков А.И. 

 

28.04-19.05 

2025г 

КПК «Антитеррористическая, антикоррупционная, 

информационная безопасность в образовательной 

организации» 

Саломатова Т.В  «15» октября 

2025 г. по «22» 

декабря 2025 г. 

КПП «Формирование профессиональных компетенций 

преподавателя географии для среднего 

профессионального образования 

Казанцева А.А «1» октября 

2025 г. по «12» 

декабря 2025 г. 

КПП «Формирование профессиональных компетенций 

преподавателя математики для среднего 

профессионального образования» 

Каминская Л.А  с «17» 

сентября 2025 г. 

по «8» 

декабря 2025 г. 

КПП «Современные компетенции преподавателя СПО в 

соответствии с новым профстандартом» 

Томилов А.В  с «17» 

сентября 2025 г. 

по «8» 

декабря 2025 г. 

КПП «Современные компетенции преподавателя СПО в 

соответствии с новым профстандартом» 

Стаймова О.Н  с «17» 

сентября 2025 г. 

по «8» 

декабря 2025 г. 

КПП «Современные компетенции преподавателя СПО в 

соответствии с новым профстандартом» 

Малинин С.В  «17» 

сентября 2025 г. 

по «8» 

декабря 2025 г 

КПП «Содержание и методика преподавания основ 

безопасности и защиты Родины (ОБЗР) в условиях 

реализации требований обновленных ФГОС и ФОП» 

 

Самообследованием установлено, что по результатам работы коллектива 

колледжа в части организация учебного процесса соответствуют действующим 

нормативно правовым документам и требованиям ФГОС СПО, оценивается как 

достаточное. 

 

 

7.ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Воспитательная работа неразрывно связана с учебным процессом, конечным 

результатом которой является не только подготовка высококвалифицированного 

специалиста, но и человека, обладающего высокими нравственными качествами. 

Поэтому совершенствование воспитательного процесса является задачей большой 

социальной значимости. 

В колледже созданы коллегиальные органы, осуществляющие планирование и 

организацию отдельных направлений воспитательной работы: методическое объединение 

классных руководителей, совет профилактики правонарушений, наркопост, 
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студенческий совет, волонтерское движение «Наследие», Юнармия, внеаудиторная работа 

со студентами по физической культуре (волейбол, баскетбол, легкая атлетика и т.д.).  

Детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей по ГОУ 25 обучающихся.  

Планирование воспитательной работы осуществляется во взаимосвязи 

перспективного и текущего планирования, учитывая возрастные и психологические 

особенности студентов. Планы всех структур скоординированы и обеспечивают 

системность воспитательной работы. Программа воспитательных действий педагогического 

коллектива отражена в планах работы: 

1. План воспитательной работы, календарный план воспитательной работы 

2. План работы воспитателей общежитий, педагога-психолога, социального педагога, 

педагога-организатора, классных руководителей.  

3. План работы Совета по профилактики правонарушений. 

4. План работы общественного наркологического поста. 

5. План работы методической объединения классных руководителей.  

6. План работы библиотеки. 

7. План работы студенческого совета колледжа  

8. План работы Волонтерского движения, Юнармии  

9. План спортивно-массовой оздоровительной работы 

Решению поставленных задач подчинена вся система воспитательной работы в 

колледже: планирование, содержание, формы и методы. 

В колледже разработана Программа воспитания и социализации обучающихся, 

рабочая программа воспитания по специальностям и профессиям, направленная на 

обеспечение оптимальных условий для становления профессионально и социально 

компетентной личности студента, с  устойчивой профессиональной направленностью, 

способного к творчеству, обладающего физическим здоровьем, социальной 

активностью, высокой культурой, качествами гражданина-патриота.  

Содержание рабочей программы воспитания отражается через содержание 

направлений воспитательной работы. Предпосылки реализации программы воспитания как 

стратегического общенационального приоритета (национальной идеи). Рабочая программа 

воспитания реализуется с учётом данных направлений воспитания:  

 гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;  

 патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей 

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 

его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа;  

 духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых 

установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского 

общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства;  

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  
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 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек;  

 профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и  

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов;  

  экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности;   

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Каждое направление имеет определенные цели и задачи, которые реализуются 

одновременно в учебном процессе и воспитательном процессе. Это способствует 

формированию у будущих специалистов теоретического и практического опыта в 

сферах профессиональной деятельности. Система воспитания предусматривает 

формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций. 

Структура воспитательной деятельности колледжа имеет модульную систему. 

Каждый модуль имеет ряд конкретных воспитательных задачи и технологий воспитания. 

Воспитательная работа колледжа ведется по следующим модулям: «Основные 

воспитательные мероприятия», «Молодежные общественные объединения», «Социально-

психологическое сопровождение обучающихся», «Образовательная деятельность», 

«Кураторство», «Наставничество», «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)», «Профилактика и безопасность», «Организация предметно-

пространственной среды»,  «Студенческое самоуправление», «Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство», «Социальное партнерство и участие работодателей».  

Каждое направление имеет определенные цели и задачи, которые 

реализуются одновременно в учебном процессе и воспитательном процессе. Это 

способствует формированию у будущих специалистов теоретического и практического 

опыта в сферах профессиональной деятельности. Система воспитания предусматривает 

формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций. 

ГОУ ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» включает в себя 

приоритетные направления воспитания в колледже: гражданское, патриотическое, 

духовно-нравственное, эстетическое, физическое воспитание, формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия. 

Модуль «Социально-психологическое сопровождение обучающихся» 

Деятельность социального педагога направлена на социальную защиту прав 

обучающихся, создание благоприятных условий для развития личности, установление связей 

и отношений между семьей и учебным заведением. Социальный педагог активно 
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взаимодействует и проводит работу с Администрацией  колледжа, педагогическим 

коллективом,  родителями  и обучающимися. Социальный педагог также организует сбор 

социальных паспортов групп, по которым выявляет количество неблагополучных семей, 

детей-сирот, полные, неполные и малообеспеченные семьи, количество детей-инвалидов и 

детей с ОВЗ, детей «группы риска». В ГОУ 25 детей-сирот и детей оставшихся без 

попечения родителей, 4 инвалидов и ОВЗ. 

Социальная деятельность с обучающимися, относящимися к категории детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также и лиц из их числа: 

в сентябре 2025 все поступившие на I курс дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей ознакомлены с гарантиями после зачисления на полное 

государственное обеспечение в колледже (социальная стипендия, питание, канц.товары, 

обмундирование, мягкий инвентарь); в колледже проведено собрание для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. Регулярно проводятся беседы с законными 

представителями и опекунами. Ведется тесное сотрудничество с органами опеки и 

попечительства Дуванского района Республики Башкортостан; с филиалом ГКУ 

Республиканский центр занятости населения п о  Д ув ан ск о м у  р ай о н у по вопросам 

трудоустройства выпускников из категории дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей.  

Модуль «Профилактика и безопасность» 

На основании приказа созданы: совет по профилактике правонарушений и 

наркопост. План работы наркопоста включает в себя беседы, мероприятия с приглашением 

медицинских работников, оформление стендов по здоровому образу жизни, проведение 

анкетирования, с целью выявления отношения обучающихся к наркотическим веществам и 

здоровому образу жизни, правонарушениям. По мере необходимости и по плану Совета 

профилактики проводились заседания Совета профилактики.  

Постоянно поддерживается взаимосвязь с КДН и ЗП при Администрации МР 

Дуванский район РБ, ОМВД России по Дуванскому району. 

В 2025 году провели следующую работу: 

Проведены профилактические беседы и встречи, где рассматривались вопросы: 

- об административных правонарушениях таких как: мелкое хищение, распитие 

спиртных напитков, появление в общественном месте в состоянии алкогольного опьянения, 

вождение автомобиля без водительского удостоверения; ответственность за участие в 

мошеннических схемах в качестве курьеров, дропперов;  

- поведение в общежитиях,  

- профилактика употребления наркотических и психоактивных веществ,  

- соблюдение комендантского часа,  

- Буллинг в студенческой жизни: причины и возможности преодоления. и др. 

Организованны встречи с инспекторами ГДН ОМВД России по Дуванскому 

району майором полиции Гайнетдиновой А. Р., начальником отдела уголовного розыска 

ОМВД России по Дуванскому району Миндияровым Д.С., с начальником ОГИБДД ОМВД 

Р о с с и и  по Дуванскому району майором полиции В.Р. Шарафутдиновым, неоднократно с 

инспекторами ДПС ОГИБДД ОМВД России по Дуванскому району.  

С целью повышения правовой грамотности и профилактики правонарушений 

среди студентов подготовили памятку "Ответственность за совершение 
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административных правонарушений"; выпускались газеты по правовой тематике.  

Дети «группы риска» вовлекаются в досуговую и спортивную деятельность. 

Оформлены стенды «Уголок правовых знаний», «Уголок безопасности», 

информационные стенды по пропаганде ЗОЖ, по пропаганде соблюдения Правил 

дорожного движения. Выпущены так же информационные стенды по вопросам 

профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения, пропаганды здорового образа 

жизни. Детский телефона доверия. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

В деятельность воспитательной службы колледжа и служб сопровождения 

активно внедряются информационные и коммуникационные технологии. В связи с этим 

организуется участие студентов в Международной патриотической акции "Диктант 

Победы 2025", в Международной акции «Большой этнографический диктант-2025», 

«Всероссийский космический диктант», Час кибербезопасности «Цифровая 

компетентность как алгоритм жизненных навыков». Студенты принимали активное 

участие в онлайн конкурсах, мероприятиях. 

Студенты колледжа принимают активное участие в субботниках по 

благоустройству территорий колледжа, общежитий и села. Участвуют в Республиканских и 

районных экологических акциях. 

Экологическое воспитание направлено на решение задач: формирование 

целостного представления о природном и социальном окружении как среде обитания и 

жизнедеятельности человека; воспитание эстетического и нравственного отношения 

к окружающей среде; формирование бережного отношения обучающихся к объектам 

зеленого фонда колледжа и села; формирование мотивов, потребностей и привычек 

экологически целесообразного поведения и деятельности. 

По данному направлению были проведены мероприятия: субботник по 

благоустройству территории колледжа; субботник на площади у Памятника воинам, 

погибшим в годы Великой Отечественной войны; субботник в рамках Всероссийского 

экологического субботника «Зеленая Россия» и общереспубликанского экологического 

субботника. 

Модуль «Студенческое самоуправление» 

В колледже работает Студенческий совет.  

Студенческое самоуправление решает следующие задачи: развитие социальной 

активности студентов, органов студенческого самоуправления и развитие управленческих 

лидерских качеств; поддержка учебно-исследовательского творчества студентов; 

содействие в организации профессионального трудоустройства студентов; 

интеллектуальное,  художественное и самодеятельное творчество студентов; 

социальная защита и охрана здоровья студентов; формирование у студентов умений и 

навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в 

жизни общества.  

Председатель студенческого совета в колледже с начала 2025-2026 учебного года 

Озорнина Полина 210 группа.  Разработаны общее положение Совета, цели, задачи, 

планы работы комиссий, права и обязанности членов Совета. Работа студенческого совета 

идет в тесном контакте с студенческими советами общежитий, деятельность которых 

направляется и контролируется воспитателями общежитий.  

Совет активно принимает участие в организации традиционных вечеров отдыха, 
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Дня самоуправления, волонтерского движения, проводит беседы на нравственно-

этические, правовые, профилактические темы, помогает организовывать спортивные 

мероприятия.  

Модуль «Молодежные общественные объединения» 

Волонтёрское движение «Наследие» в колледже действует с 2006 года. 

Руководитель движения Чердынцева Т.В. В 2025 году в волонтерском движении в  

среднем состояло 12 человек. Ребят объединяет идея общего дела, сотрудничества и 

взаимопомощи, поэтому волонтеры не остаются в стороне от всех дел. 

В отчетный период волонтерами были проведены следующие мероприятия: 29 

января  оказывали помощь матерям участников специальной военной операции, 27 января 

акция «Блокадный хлеб», акция «Письмо солдату», 20 марта акция «Наркотикам Нет»,  

участие во всероссийском проекте «80 Добрых Дел к Победе»23 марта разработка проекта 

для парты Героя Великой Отечественной Войны, 27 марта всероссийская антинаркотическая  

акция «Сообщи где торгуют смертью» , 10 апреля Сбор гуманитарной помощи для ветерана,  

16 апреля Кросс Победы, 29 апреля круглый стол «Победа» 6 события, герои , мужество, 

акция «Георгиевская лента», 20 июня акция «Стоп-Вейп», 1 декабря акция «Стоп 

ВИЧ/СПИД». 

С 2023 года в колледже открыта первичная организация РДДМ «Движение Первых». 

В 2025 году Советник директора по воспитанию Бикташева С.И. организовала участие 

обучающихся, которые являются активистами Движения Первых в 15 мероприятиях, 

проводимых в Колледже, а также в образовательных и культурно-досуговых организациях 

Дуванского района. 

В составе ВД ВОД Юнармия Колледжа в 2025 году состояло 20 человек, в течение 

года юнармейцы совместно с руководителем Гафатуллиным И.Ш. принимали участие в 

патриотических мероприятиях: возложение цветов и венков к памятнику погибшим в годы 

ВОВ, благоустройство мест захоронений Героев Советского Союза и РФ, сбор гуманитарной 

помощи участникам СВО, помощь по хозяйству семьям участников СВО, отливали окопные 

свечи. Юнармейцы принимают участие в еженедельных торжественных линейках по 

понедельникам, выносят флаги Российской Федерации и Республики Башкортостан.  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями направлена на создание благоприятных условий для 

освоения образовательных профессиональных программ в колледже. В течение учебного 

года проводятся: консультирование по обращениям родителей, индивидуальные беседы с 

родителями обучающихся, состоящих на учете в ГДН ОМВД России по Дуванскому 

району и северо-восточной зоны РБ, внутриколледжном учете; проводятся групповые 

родительские собрания; проведено 2 общеколледжных и по 2 в учебных группах 

родительских собраний, где рассматривались вопросы по профилактике 

правонарушений, пропаганде ЗОЖ, профилактике суицидального поведения подростков, 

профилактике мошенничества, организации учебно-воспитательного процесса, 

ознакомления с локальными актами, приглашались представители ОМВД России по 

Дуванскому району и ОГИБДД ОМВД России по Дуванскому району. Социальным 

педагогом проводились индивидуальные консультирования по осуществлению мер 

социальной поддержки семей студентов, классные руководители осуществляют 

системное информирование родителей о поведении и результатах учебной 

деятельности обучающихся. 
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Модули «Кураторство», «Наставничество» 

Модули включают в себя все направления воспитания, в них отражается 

деятельность классных руководителей, советника директора по воспитанию, педагога-

организатора, работа воспитателей общежитий.  

Колледж располагает 2 общежитиями, в которых проживают 166 

обучающихся. Воспитатель общежитие №1–Рябухина Е.Н., воспитатель общежития №2 

Кузикова О.Ю. 

Материально-техническая база  общежитий удовлетворительна и соответствует 

необходимым требованиям. Работа в общежитиях проводится в соответствии с 

Положением о студенческом общежитии, правилами внутреннего распорядка общежития, 

планом воспитательной работы общежитий. На каждом этаже о б щ е ж и т и я  

№ 2 имеются кухни, в общежитии №1 одна большая кухня на 1 этаже. В каждом общежитии 

есть актовый зал, комната для самоподготовки, сушильные, гладильные комнаты. 

Общежития обеспечены горячей и холодной водой, работают душевые комнаты. 

Количество санитарно-технических приборов соответствует требованиям. Разработаны 

алгоритмы действий при возникновении пожара для обслуживающего персонала и 

проживающих в общежитиях. Здания оснащены системой оповещения о пожаре. 

Круглосуточно работает охрана общежития. Есть тревожная кнопка. Ведется 

видеонаблюдение. 

Проведенные мероприятия в Общежитии №1:  

Воспитателем общежития Рябухиной Е.Н. проведено порядка 73 лекций и бесед по таким 

важным и актуальным темам как:  

- профилактика правонарушений и преступлений,  

- о вреде электронных сигарет, о вреде табакокурения, о вреде  алкоголя, энергетических 

напитков, наркотиков, все лекции проводились с сопровождением видеороликов) 

- профилактика экстремизма, терроризма 

- Всемирный день борьбы со СПИДом 

- День космонавтики 

- Снятие блокады Ленинграда 

- День памяти жертв Холокоста,  

- к 80 летию Победы,  

- история праздников 23 февраля и 8 марта,  

- Семья и семейные ценности,  

- День вывода войск из Афганистана,  

- Катастрофа Чернобыль,  

- День памяти и скорби 

- Трагедия в Беслане 

- Трагедия в Улу-Теляк 

- Гигиена девушек и юношей 

- Этикет в учебном заведении,  

- Культура поведения в общественном месте, в общественном транспорте 

- День народного единства 

- Хатынь, История монумента Родина мать 

- Мама- первое слово 

Также проводились отдельные беседы, игры с первокурсниками для их успешной 
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адаптации в общежитии и колледже. 

Традиционно организованы выпуски стенгазет к праздникам. 

Проведено Анкетирование, направленное на выявление вредных привычек и склонности 

к ним. 

Проведены такие мероприятия как:  

Студенческая осень 

Будем знакомы 

В общежитии успешно ведет свою деятельность студенческий совет. За 2025 

год проведено 10 заседаний студсовета, санпоста, редколегии, спортивного и трудового 

сектора, где рассматривались вопросы ТБ и пожаробезопасности, правонарушений, 

санитарно-гигиенических условий проживания студентов в общежитии, выбор 

студенческого совета и т.д.)  

Проведенные мероприятия в Общежитии №2: 

Воспитателем общежития Кузиковой О.Ю. в 2025 году проведены следующие 

профилактические лекции и беседы: 15.01- Беседа о вреде курения; 21.01 – Беседа о вреде 

алкоголя; 6.02 –Беседа «Женское курение и алкоголизм»; 27.02 – Беседа о вреде наркотиков; 

14.03 –Беседа «Правила этикета»; 25.03 – Беседа о вреде электронных сигарет; 10.04 – 

Просмотр видеоролика по профилактике экстремизма; 15.04 – Просмотр видеоролика о 

вреде курения; 17.04 – Беседа по профилактике правонарушений; 23.05 – Беседа о вредных 

привычках; 28.05 – Беседа «Экстремизм, терроризм в соц.сетях»; 4.06 – Беседа «правила 

поведения на природе»; 16.06 – Беседа «Быть здоровым – модно»; 24.06 – Беседа по 

профилактике правонарушений; 15.09 – Беседа о вреде алкоголя; 17.09 – Беседа «Этикет в 

учебных заведениях»; 19.09 – Беседа «Гигиена подростков»; 23.09 – Беседа о вреде 

энергетиков»; 15.10 – Беседа о вреде курения; 20.10 – Лекция о вреде алкоголя; 10.11 – 

Беседа по профилактике правонарушений; 21.11 – Лекция по профилактике правонарушений 

(вымогательство); 27.11 – Беседа «Пивной алкоголизм»; 1.12 – Лекция «Что мы знаем о 

СПИДе»; 19.12 - Беседа по профилактике правонарушений. 

Так же воспитатель организовала: 24.01 – Викторину, посвящённую 

международному Дню студентов; 19.02 –Мероприятие ко Дню защитника Отечества «А ну-

ка парни!»; 5.03 – Дискотеку к Международному женскому дню 8 марта; 14.05 – Конкурс 

рисунков ко Дню Победы; 16.05 – Просмотр худ. фильма «Солдатик»; 9.06 – Викторину ко 

Дню России; 1.10 – Викторину ко Дню Республики; 27.10 – Вечер отдыха «И снова 

здравствуйте…»;6.11 – Викторину ко Дню народного единства; 12.11 – просмотр 

видеоролика «Пластиковое загрязнение планеты»; 12.12 – Викторину ко дню Конституции 

Российской Федерации. 

В общежитии успешно ведет свою деятельность студенческий совет, 

проведено 14 заседаний, где рассматривались вопросы ТБ и пожаробезопасности, 

правонарушений, санитарно-гигиенических условий проживания студентов в общежитии, 

выбор студенческого совета и т.д. 

В общежитиях организована воспитательная работа по графику посещения 

общежитий Администрацией колледжа, классными руководителями, преподавателями, 

МПО. Во время посещения они проводят индивидуальные беседы, посещают комнаты, где 

проживают студенты, проводят консультации по преподаваемым дисциплинам.  

Информация по профилактической работе, проводимых мероприятиях 

размещается на сайте Колледжа, а также в социальной сети Вконтакте. 
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Основные воспитательные мероприятия по модулям и направлениям 

представлены в таблице. 

Мероприятия Дата 

проведения 

Ответственные, участники 

Модуль Основные воспитательные мероприятия 

(направления: Эстетическое воспитание, духовно-нравственное ) 

Развлекательное мероприятие «Студенчество 

– весёлая пора» 

24.01.2025 Педагог-организатор 

Внеклассное мероприятие к 8 марта «Мисс 

ДМК» 

05.03.2025 Педагог-организатор, классные 

руководители 210, 211 групп 

Зональное внеклассное мероприятие 

«Студент года 2025» 

25.03.2025 И.о. зам директора по ВР, советник 

директора по воспитанию 

Выпускной 2025 торжественное вручение 

дипломов 

30.06.2025 И.о. зам. директора по ВР, педагог-

организатор 

Мероприятие День знаний, Торжественная 

линейка 

01.09.2025 Советник директора по воспитанию, 

педагог-организатор, зам.директора по 

ВР 

Концертная программа ко Дню СПО и Дню 

учителя 

03.10.2025 И.о. зам. директора по ВР, 

студенческое самоуправление, 

педагог-организатор 

Внеклассное мероприятие «Прощай, осень» 27.11.2025 Педагог-организатор, классные 

руководители 310 и 311 групп. 

Внеклассное мероприятие посвящения в 

студенты «Посвящение в первокурсники». 

25.09.2025 И.о. зам. директора по ВР 

Внеклассное мероприятие «Волшебство под 

Новый год» 

25.12.2025 Педагог-организатор, классный 

руководитель 214 группы 

Модуль Основные воспитательные мероприятия 

(направления: Гражданское воспитание. Патриотическое воспитание) 

Урок памяти «Город стойкости и славы» ко 

дню полного освобождения Ленинграда от 

нацистской блокады 

27.01.2025 Зам. директора по ВР, Сотрудники 

Дуванской зональной модельной 

библиотеки 

Мероприятие «Холокост Память поколений» 28.01.2025 Педагог-организатор Богданова Е.Д., 

преподаватель истории Шишкина 

Н.М. 

Памятное мероприятие «Афганистан – наша 

память и боль», посвященное 36-ой 

годовщине со дня вывода советских войск из 

Афганистана.. 

14.02.2025 Сотрудники Дуванского сельского 

многофункционального клуба, 

педагог-организатор, Руководитель 

Юнармии, Члены Юнармии 

Участие в Митинге, посвященном Дню 

защитника Отечества 

22.02.2025 И.о. зам. директора по ВР, классные 

руководители 

Внеклассное мероприятие «Армейские 

будни» 

21.02.2025 Педагог-организатор, классные 

руководители 312, 319 групп 

Военно-спортивная эстафета среди учебных 

групп колледжа 

20.02.2025 Преподаватели физической культуры 

и ОБЖ 

Внутренний этап Всероссийской военно-

патриотической игры «Зарница 2.0» среди 

обучающихся ГОУ и филиалов 

12.03.2025 И.о. зам директора по ВР, 

преподаватели ОБЗР и физической 

культуры Колледжа 

Первенство колледжа по пулевой стрельбе 

среди студентов 

Март 2025 Преподаватель ОБЖ 

Первенство колледжа по пулевой стрельбе 

среди сотрудников 

Март 2025 Преподаватель ОБЖ 

Команда колледжа заняла общекомандное 3 

место в зональном этапе игры «Зарница 2.0» 

18.04.2025 Руководитель Юнармии, 

преподаватель физической культуры 

Махмутов И.Ф., Советник директора 

по воспитанию 

Конкурс военно-патриотической песни «Во 

имя Победы», посвященный Году защитника 

Отечества и 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне. 

28.04.2025 Педагог-организатор, классные 

руководители 

Участие в патриотическом конкурсе 

«Расскажи о Герое», приуроченном к 80-

летию Победы в Великой Отечественной 

войне 1941 - 1945 гг., году Защитника 

Апрель 2025 Руководитель – преподаватель 

информационных технологий 

Ширяева М.К. 



89 

Отечества студентки 311 группы Пановой 

Влады, удостоена Почетной грамоты 

Интеллектуальная игра на знание фактов 

Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. 

между студентами и школьниками 

24.04.2025 Преподаватели Абдулхакова Ж.А., 

Елкибаева Г.Ф. 

Участие в проекте «80 добрых дел к Победе» Март-май 2025 Руководитель волонтерского 

движения «Наследие» 

Участие во Всероссийском диктанте Победы 25.04.2025 И.о. зам директора по ВР 

Участие в Митинге и возложении цветов ко 

Дню Героев Отечества 

09.12.2025 И.о. зам директора по ВР, классные 

руководители, Юнармия 

Квест-игра «Когда мы едины, мы 

непобедимы» ко Дню народного единства 

30.10.2025 И.о. зам директора по ВР, 

преподаватели 

Модуль Основные воспитательные дела   

(направления: Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия) 

Участие женской и мужской команд по 

волейболу в районных соревнованиях по 

волейболу среди студентов ССУЗов, 2 место 

05.02.2025 Преподаватель физической культуры 

Махмутов И.Ф 

Участие студентов в XXV лыжном фестивале 

на приз Главы Администрации Дуванского 

района. (1 место среди команд ССУЗов) 

01.03.2025 Преподаватель физической культуры 

Махмутов И.Ф. 

Участие обучающихся в районных 

соревнованиях по баскетболу на базе ДМК. 

Мужская и женская команды колледжа 

заняли 1 место. 

19.03.2025 Преподаватель физической культуры 

Махмутов И.Ф. 

Личное первенство ДМК по настольному 

теннису. 

27.02.2025 Преподаватель физической культуры 

Базунов Н.Н. 

Открытое первенство ДМК по армрестлингу 28.03.2025 Преподаватель физической культуры 

Базунов Н.Н. 

Обучающиеся колледжа заняли 1 место 

среди ССУЗов в районной легкоатлетической 

эстафете на приз Главы Администрации 

Дуванского района. 

01.05.2025 Преподаватель физической культуры 

Базунов Н.Н. 

Соревнования по мас-рестлингу и гиревому 

спорту в с. Дуван 

31.05.2025 Преподаватели физической культуры 

Базунов Н.Н. и Махмутов И.Ф. 

легкоатлетический пробег Месягутово – 

Дуван, приуроченный ко Дню Республики 

Башкортостан и 95-летию Дуванского 

многопрофильного колледжа 

18.10.2025 Преподаватель физической культуры 

Махмутов И.Ф., студент 214 группы 

Бабин А. занял 3 место. 

Студенты колледжа выступили за команду 

Дуванского района на турнире по гиревому 

спорту памяти Мастера спорта России 

Радика Фанилевича Миниахметова в с. 

Караидель 

01.11.2025 Преподаватель физической культуры 

Базунов Н.Н. 

в весовой категории 60кг. 

3 место - Хужин Даниэль (114гр.) 

в весовой категории 73кг 

3 место - Абдрахманов Риваль (114гр.) 

в весовой категории свыше 90кг. 

1 место - Ибатуллин Ильяс (112гр.) 

в весовой категории 48кг. 

1 место - Набиев Ильнур (216гр.) 

в весовой категории 60кг. 

2 место - Фефелов Олег (319гр.) 

в весовой категории свыше 80кг. 

2 место - Панкратов Данил (319гр.) 

3 место - Хасанов Ильдар (216гр.) 

Открытое личное первенство ДМК по мас-

рестлингу 

21.11.2025 Преподаватель физической культуры 

Базунов Н.Н. 

Соревнования по армрестлингу 

приуроченные ко Всемирному дню борьбы 

со СПИДом 

01.12.2025 Преподаватель физической культуры 

Базунов Н.Н. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»,  

«Молодежные движения», Модули «Кураторство», «Наставничество» 

Организация субботников по 

благоустройству территории 

Апрель – май, 

сентябрь 

Студенты, проживающие в 

общежитии, и сотрудники колледжа 

Мероприятие ко Деню родного языка 21.02.2025 Преподаватели русского языка и 
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башкирского языка 

участие во Всероссийской акции «Письмо 

солдату» 

10.02.2025 Руководитель Волонтерского 

движения 

Победа в зональном конкурсе Студент года 

2025 студентки 216 гр. Короткой Марии  

25.03.2025 Классный руководитель Шайкамалова 

Е.Н. 

Всероссийский конкурс на лучшее сочинение 

о своей культуре на русском языке и лучшее 

описание русской культуры на родном языке. 

Апрель 2025 Сертификат участника Давлетшина 

Диана. Руководитель Максимова В.А. 

Республиканский конкурс сочинений на 

башкирском языке среди студентов 

профессиональных образовательных 

организаций РБ, посвященный Году 

защитника Отечества и 80-летию Победы в 

Великой Отечественной войне. 

Апрель 2025 Сертификат участника – 

Саляхутдинов Фанзат Руководитель 

Давлетшина Л.Д.. 

Всероссийская историческая игра «1 418»! 20.03.2025 Советник директора по воспитанию, 

преподаватель информационных 

технологий. 

участие в конкурсе «Памятники и 

исторические места моего родного края – 

места памяти и славы». 

Сентябрь 2025 Диалом 2 степени – Озорнина Полина. 

Руководитель Максимова В.А. 

участие в республиканском конкурсе 

«Родной край: известный и неизвестный» 

Сентябрь 2025 Сертификат участника – Горбунова 

Кристина. Руководитель Максимова 

В.А. 

Участие в межрегиональном конкурсе «Для 

тех, кто из профтех» 

Октябрь 2025 Преподаватели Соболева Н.А., 

Ширяева М.К. 

Модули «Социальное партнерство и участие работодателей» и «Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство» 

«Встреча с работодателями» в рамках 

деловой программы Профессионалы 2025 

20.02.2025 И.о. зам директора по ВР, 

преподаватели 

Конференции обучающихся по 

специальности Ветеринария по итогам 

производственных практик 

в течение года Преподаватели ветеринарных 

дисциплин 

Всероссийская ярмарка трудоустройства 

«Работа России. Время возможностей». 

18.04.2025 И.о. зам директора по ВР 

Конкурс профессионального мастерства 

«Лучший водитель» среди обучающихся 

колледжа и филиалов. 

Апрель 2025 Преподаватели тех. дисциплин 

Марченко Д.Ю., Денисов С.В.  

Султанов Айдар – 1 место 

Чебатарёв Владислав – 2 место 

 

Работа методического объединения классных руководителей 

В методическое объединение ГОУ Колледжа входят 18 классных руководителей, 

которые работают по общему плану воспитательной работы.  

За 2025 календарный год было проведено четыре плановых и пять внеплановых 

заседаний, на которых были рассмотрены следующие вопросы: 

На заседаниях были заслушаны доклады следующей тематики: 

• «Профилактика терроризма и экстремизма среди обучающихся» (Абдулхакова 

Ж.А.-и. о. заместителя директора) 

• «Профилактика профессионального выгорания педагогов» (Сычкина А.С.- педагог-

психолог) 

• Итоги вовлеченности студентов во внеурочную деятельность (Богданова Е.Д.-

педагог-организатор) 

«Идеи общественных мероприятий для студентов колледжа» (Богданова Е.Д.-

педагог-организатор) 

«Участие в грантовых конкурсах от Росмолодежь» ( Бикташева С.И.- советник 

директора по воспитанию) 

• Анализы воспитательной работы классных руководителей выпускных групп 

(Максимова В.А., Гафатуллин И.Ш., Лаптева Е.И., Чердынцева Т.В., Сычкина А.С.)) 
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• Доклад «Как ставить цели и достигать их» (Сычкина А.С.-педагог-психолог) 

• «Формы взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся» - и о заместителя директора Абдулхакова Ж.А.  

• «Выявление студентов с социально-психологическими проблемами адаптации к 

условиям обучения в колледже» - педагог-психолог Блохина Е.В. 

В течении всего года проводится оказание методической помощи классным 

руководителям при подготовке открытых мероприятий и тематических классных часов, а 

также «Разговоров о важном». После проведенных мероприятий проводится обсуждение 

качества их проведения, пишется классными руководителями анализ мероприятия. 

Выпущено восемь стенгазет: 

• Январь - «День студента» (116 группа, классный руководитель Булатова Е.А.); 

• Февраль – «23 февраля – День защитника Отечества» (27 группа, Гафатуллин И. Ш.); 

• Март – «Семейные ценности» (310 группа, Максимова В.А.); 

• Апрель – «Экология и мы» (ПО группа, Рудных И. В.); 

• Май – «День Победы» (112 группа, Марченко Д.Ю.). 

• Октябрь – «День Республики» (112 группа, Гафатуллин И.Ш.) 

• Ноябрь – «День народного единства» (116 группа, Плешивцева Д.Н.) 

• Декабрь – «Мы за здоровый образ жизни» (114 группа, Богданова А.А.) 

Во всех колледжах России проходят занятия «Разговоры о важном», которые 

проводят классные руководители. Всего проведено с января по декабрь 2025 года 37 уроков, 

посвященных самым различным темам, которые волнуют современное общество. 

Проведены открытые внеклассные мероприятия: «Армейские будни»- к Дню 

защитника Отечества (февраль, классные руководители Кузнецова Н.М., Абдулхакова 

Ж.А..), «Дарите женщинам цветы» - 8 марта- Международный женский день (март, классные 

руководители – Петухова И.В., Никитина М.М.), «Прощай осень» - Осенний бал (октябрь, 

классные руководители Никитина М.М., Богданова Е.Д.), «Новогодний вечер» (классный 

руководитель – Денисов С.В.). Классным руководителем  группы профессионального 

обучения Рудных И.В. проведен открытый классный час «Дружба – ценность, которая нас 

объединяет». 

Анализ социального паспорта колледжа. 

После изучения личных дел обучающихся в начале 2025-2026 учебного года 

составлены социальные паспорта учебных групп.  

Социальные паспорта группы составляют классные руководители, на 

основании социального паспорта составляется социальный паспорт колледжа: обучающихся 

из категории детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей - 24; обучающихся 

из категории ОВЗ, дети-инвалиды - 4; дети из многодетных семей -95; из малообеспеченных 

семей – 18; студенты «группы риска» - 4. 

Формы социальной поддержки обучающихся колледжа 

Назначение стипендии осуществляется стипендиальной комиссией, которая заседает 1 

раз в семестр по итогам предыдущего семестра. Студентам из малоимущих семей, 

студентам-сиротам назначается социальная стипендия. Лучшие студенты колледжа 

ежегодно становятся именными стипендиатами Главы Республики Башкортостан. 

Студент 416 группы Бердников Артём удостоен стипендии Главы Республики Башкортостан, 

Денисов Иван, студент 412 группы, является стипендиатом Правительства Российской 

Федерации. 
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Обучающиеся колледжа получают различные виды социальной поддержки: 

государственная академическая стипендия назначается всем обучающимся первого 

курса, переходящий контингент получает академическую стипендию по результатам 

промежуточной аттестации, государственная социальная стипендия назначается студентам-

сиротам, студентам из малообеспеченных семей, при предъявлении соответствующих 

документов. 

 

Воспитательная работа филиала ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с. 

Большеустьикинское 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» включает в себя 

приоритетные направления воспитания в колледже: гражданское, патриотическое, духовно-

нравственное, эстетическое, физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия. 

Модуль «Социально-психологическое сопровождение обучающихся» 

Деятельность социального педагога направлена на социальную защиту прав 

обучающихся, создание благоприятных условий для развития личности, установление связей 

и отношений между семьей и учебным заведением. Социальный педагог активно 

взаимодействует и проводит работу с администрацией колледжа, педагогическим 

коллективом, родителями и обучающими. Социальный педагог также организует сбор 

социальных паспортов групп, по которым выявляет количество неблагополучных семей, 

детей-сирот, полные, неполные и малообеспеченные семьи, количество детей инвалидов и 

детей с ОВЗ, детей «группы риска».  

В колледже 23 детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей, инвалидов 

и ОВЗ-нет.  Социальная деятельность с обучающимися, относящимися к категории детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также и лиц из их числа: 

         в сентябре 2025 все поступившие I курс на дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей ознакомлены с гарантиями после зачисления на полное 

государственное обеспечение в колледже (социальная стипендия, питание, канц.товары, 

обмундирование, мягкий инвентарь); 

         в колледже проведено собрание для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  

        Регулярно проводятся беседы с законными представителями родителями и опекунами; 

сотрудничество с органами опеки и попечительства МР Кигинского района, МР 

Белокатайского района; Мечетлинского района; с ГКУ Центр занятости населения по 

трудоустройству выпускников из категории дети-сироты и дети, оставшихся без попечения 

родителей, а также и лиц из их числа. Для детей сирот и детей оставшихся без попечения 

родителей организован летний отдых. В течение года посетили 18 квартир обучающихся. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Поддерживается постоянно взаимосвязь с КДН и ЗП по Мечетлинскому району, 

ГДН ОМВД Росси по Мечетлинскому району, органами опеки и попечительства, участковым 

инспектором, следственным отделом.  

В течение 2025 года проведены профилактические беседы и встречи, где 

рассматривались вопросы правонарушений обучающихся (кражах, распития спиртных 

напитков, вождения автомобиля без водительского удостоверения, поведение в общежитиях, 

употребление психоактивных веществ, соблюдение комендантского часа, Буллинг в 
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студенческой жизни: причины и возможности преодоления. и др); организованны встречи с 

оперуполномоченным Шагимардановым Р., Садрыевым Р.Ф., с начальником ОГИБДД 

ОМВД по Мечетлинскому району Зариповым Д.Р., инспекторами ПДН ОМВД России по 

Мечетлинскому району Батталовой М.И. С целью повышения правовой грамотности и 

профилактики правонарушений среди студентов подготовили памятку "Мы в ответе за свои 

поступки"; выпускались газеты по правовой тематике, проведены беседы. Дети «группы 

риска» вовлекаются в досуговую и спортивную деятельность. Выпущены информационные 

стенды по вопросам профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения, пропаганды 

здорового образа жизни. По рекомендации Министерства образования и науки РБ была 

размещена информация для родителей РБ о функционировании Детского телефона доверия, 

телефон доверия 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

В деятельность воспитательной службы филиала колледжа и служб сопровождения 

активно внедряются информационные и коммуникационные технологий. В связи с этим 

организуется участие студентов в Международной патриотических акциях "Диктант 

Победы", в Международной акции «Большой этнографический диктант-2025», 

«Всероссийский космический диктант», участие во Всероссийской дистанционной онлайн-

олимпиаде, онлайн-трансляция. Час кибербезопасности «Цифровая компетентность как 

алгоритм жизненных навыков». Студенты принимали активное участие в онлайн конкурсах, 

мероприятиях. 

Студенты колледжа принимают активное участие в субботниках по благоустройству 

территорий колледжа, общежитий и села. Участвуют в Республиканских и районных 

экологических акциях. 

Экологическое воспитание направлено на решение задач: формирование целостного 

представления о природном и социальном окружении как среде обитания и 

жизнедеятельности человека; воспитание эстетического и нравственного отношения к 

окружающей среде; формирование бережного отношения обучающихся к объектам зеленого 

фонда колледжа и села; формирование мотивов, потребностей и привычек экологически 

целесообразного поведения и деятельности. 

По данному направлению были проведены мероприятия: субботник по 

благоустройству территории колледжа; субботник погибшим в годы Великой Отечественной 

войны;  субботник  в  рамках  Всероссийского  экологического  субботника «Зеленая Россия» 

и общереспубликанского экологического субботника, уборка в парке Победы.  

Модуль «Студенческое самоуправление» 

В колледже работает старостат, учебно-воспитательная комиссия, информационный 

центр. 

Студенческое самоуправление решает следующие задачи: развитие социальной 

активности студентов, органов студенческого самоуправления и развитие управленческих 

лидерских качеств; поддержка учебно-исследовательского творчества студентов; содействие 

в организации профессионального трудоустройства студентов; интеллектуальное, 

художественное и самодеятельное творчество студентов; социальная защита и охрана 

здоровья студентов; информационное обеспечение, организация работы студенческих 

средств массовой информации; формирование у студентов умений и навыков 

самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни 

общества. В колледже работает студенческий совет, в состав входят следующие комиссии: 
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учебная (УВК), Совет старост, трудовой деятельности, организации досуга, 

информационная, спортивно-оздоровительная и жилищно-бытовая.  

Председатель студенческого совета в филиале колледжа Фаттахова Руфина, 43 

группа. Разработаны общее положение Совета, цели, задачи, планы работы комиссий, права 

и обязанности членов Совета. Работа студенческого совета идет в тесном контакте с 

студенческим советом общежития, деятельность которого направляется и контролируется 

воспитателями общежития.  

Совет активно принимает участие в организации традиционных вечеров отдыха, Дня 

самоуправления, волонтерского движения, проводит беседы на нравственно-этические, 

правовые, профилактические темы, регулярно организует спортивные мероприятия. 

Студенческий совет активно принимал участие в волонтерском движении.  

Модуль «Молодежные общественные объединения» 

Волонтёрское движение «Мир» в колледже действует с 2019 года. Руководитель 

движения Исламова Г.Р. На сегодняшний день в волонтерском движении 15 человек. Ребят 

объединяет идея общего дела, сотрудничества и взаимопомощи, поэтому наш отряд не 

остаётся в стороне от всех дел. 

В отчетный период волонтерами были проведены следующие мероприятия: Акция 

«С весенним днем, с восьмым марта!», акция "Своих не бросаем", акции направленные на 

пропаганду здорового образа жизни; акция голосования по отбору территорий для 

благоустройства в 2025 году, субботник у ветерана Великой Отечественной войны и 

педагогического труда; акция «Георгиевская ленточка»; участие волонтеров в параде 

Победы; акция #ОкнаРоссии; акция «Поздравляем с Днем Матери»; информационно-

просветительская акции «Стоп ВИЧ/СПИД»; акция «Зеленая Башкирия», акция ко дню 

учителя, акция «Поздравление от Деда Мороза». 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями направлена на создание благоприятных условий для освоения 

образовательных профессиональных программ в колледже. В течение учебного года 

проводятся: 

- консультирование по обращениям родителей; 

- индивидуальные беседы с родителями обучающихся, состоящих на учете в 

КДН ОМВД по Мечетлинскому району, внутриколледжном учете; 

- проводятся групповые родительские собрания; 

- проведено 4 общеколледжных и в учебной группе родительских собраний, где 

рассматриваются вопросы по профилактике правонарушений, пропаганде ЗОЖ, организация 

учебно-воспитательного процесса, ознакомление с локальными актами, приглашаются 

инспектора КДН и ЗП по Мечетлинскому району, ПДН ОМВД по Мечетлинскому району.  

- индивидуальные консультирования по осуществлению мер по социальной 

поддержке семей студентов, системное информирование родителей о проведении и 

результатах учебной деятельности. 

Модули «Кураторство», «Наставничество» 

Модули включают в себя все направления воспитания, в них отражается 

деятельность классных руководителей, работа воспитателей и заведующих общежитиями. 

Филиал Колледжа располагает одним общежитием, в которых  проживают 48  

обучающихся.  

Воспитатель общежития Мухаметов Ф.Р. 
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Материально-техническая база общежития удовлетворительна и соответствует 

современным требованиям. Работа в общежитии проводится в соответствии с Положением о 

студенческом общежитии, правил внутреннего распорядка общежития, планом 

воспитательной работы общежитий. На этаже имеется кухня, умывальная комната, комната 

для самоподготовки, сушильные, гладильные комнаты. Общежитие обеспечено горячей и 

холодной водой, работает душевая. Количество санитарно-технических приборов 

соответствует требованиям. Разработаны алгоритмы действий при возникновении пожара 

для обслуживающего персонала и проживающих в общежитии. Здание оснащено системой 

оповещения о пожаре. Круглосуточно работает охрана по зданию. Ведется 

видеонаблюдение. 

Проведены мероприятия: участие в субботниках, мероприятия ко Дню России, к 

Международному Дню отказа от курения, ко Дню Матери; конкурсе рисунков "Мы за мир!», 

конкурсе рисунков «Мы против курения!». Также проводятся беседы «Мы за ЗОЖ»; 

просмотр видеофильмов - О вреде курения; Спайс-эпидемия; Горькая правда о пиве; военно- 

патриотические фильмы. В общежитии успешно ведет свою деятельность студенческий 

совет. Проведено 12 заседаний студсовета, санпоста (общих собраний, где рассматривались 

вопросы ТБ и пожаробезопасности, правонарушений, санитарно-гигиенических условий 

проживания студентов в общежитии, выбор студенческого совета и т.д.) В общежитии 

организована воспитательная работа по графику классных руководителей, МПО, 

преподавателей, проводят индивидуальные беседы, посещают комнаты, где проживают 

студенты, проводят консультации по дисциплинам.  

Работа методической комиссии классных руководителей 

В методическое объединение колледжа входит 10 классных руководителя, которые 

работают по общему плану воспитательной работы. За отчетный период было проведено 

четыре плановых и пять внеплановых заседаний, на которых рассмотрено 15 вопросов. На 

заседаниях были заслушаны доклады. 

Анализ социального паспорта филиала колледжа. 

После изучения личных дел обучающихся составлены социальные паспорта.  

Проведены акты обследования жилищно-бытовых условий первокурсников.  

Социальные паспорта группы составляют классные руководители, на основании 

социального паспорта составляется социальный паспорт: обучающиеся из категории детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей-23; обучающиеся из категории 

«Ребенок-инвалид» и «инвалиды I, II, III групп; -1; на профилактическом учете в ГДН ОМВД 

России по Мечетлинскому району состоят- 3 студента, на учете в КДН и ЗП по 

Мечетлинскому району-1 студент.  

Формы социальной поддержки обучающихся филиала колледжа 

Назначение стипендии осуществляется стипендиальной комиссией, которая заседает 

1 раз в семестр по итогам предыдущего семестра, студентам из малоимущих семей, 

студентам-сиротам назначается социальная стипендия.  

Обучающиеся колледжа получают различные виды социального поддержки: 

государственная академическая стипендия назначается всем обучающимся первого курса, 

переходящий контингент по результатам промежуточной аттестации,  государственная 

социальная стипендия назначается для категории: дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей и лиц из их числа, «ребенок-инвалид», «инвалид I, II группы», 

«инвалид с детства», а также малоимущим обучающимся при предоставлении справки из  
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органов социальной защиты населения по месту жительства, а также другим категориям 

согласно п.5 ст.36 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации». 

 

Воспитательная работа филиала ГБПОУ Дуванский многопрофильный  

колледж с. Верхние Киги 

Воспитательная работа в филиале с. Верхние Киги проводится в соответствии с 

планом воспитательной работы на год, который был составлен в соответствии с 

Федеральным законом об образовании в РФ.  

Кадровое обеспечение воспитательной работы. 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим заведующего, который несёт ответственность за организацию воспитательной 

работы в филиале, социального педагога, непосредственно курирующего данное 

направление, классных руководителей, преподавателей, мастеров производственного 

обучения, руководители кружков, спортивных секций, преподаватель ОБЗР, библиотекарь, 

методист, заведующий учебной части. В общежитии воспитательная работа проводится 

воспитателем общежития. Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов. 

Воспитательную работу осуществляют классные руководители групп с 1 по 4 курс (8 

классных руководителей, 8 учебных групп:) преподаватели, мастера производственного 

обучения, библиотекарь, методист, преподаватель ОБЗР и БЖ, преподаватель физической 

культуры, заведующий учебной части, воспитатель общежития. Для классных руководителей 

создана вся необходимая документация по работе с группой. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

-24 января 2025 года в преддверии праздника в филиале состоялось мероприятие 

"Татьянин день-Студентов день".   

-21 февраля 2025 года в филиале прошли военно-патриотические соревнования, 

проводимых в рамках празднования Дня защитника Отечества  

-4 марта, в преддверии Международного женского дня, в филиале ДМК с. Верхние 

Киги прошёл конкурс «Девчата просто класс». В этом замечательном мероприятии 

специалисты отдела молодёжи предложили девушкам принять участие в разнообразных 

активностях, которые проверяли их ум, смекалку и умение работать в команде.Кроме того, 

были проведены лекции на тему профилактики девиантного поведения в молодёжной среде. 

-30 июня — выпускной 2025 года. 

 - 1 сентября 2025 года состоялась торжественная линейка, посвященная Дню Знаний. 

- в сентябре в общежитии филиала прошло первое незабываемое для первокурсников 

мероприятие: «Посвящение в общаговцы 2025». 

 -2 октября в филиале ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с.Верхние Киги 

прошло мероприятие, посвященное Дню  среднего профессионального образования. 

-10 октября 2025 года в филиале ГБПОУ ДМК с.В-Киги прошло торжественное 

посвящение первокурсников в студенты. 

-16 октября в общежитии филиала колледжа прошло конкурсно - развлекательное 

мероприятие «Осенний бал». 

-24 декабря 2025 года в нашем общежитии было проведено праздничное мероприятие, 

посвящённое Новому году. 
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  -26 декабря в нашем колледже ярко и по-настоящему празднично прошли 

новогодние мероприятия!  

Гражданское, патриотическое воспитание 

-31 января в Районном доме культуры с. Верхние Киги юнармейцы Кигинского района 

активно участвовали в торжественном открытии Года защитника Отечества и Года 

поддержки участников СВО и их членов семей. 

Особую активность проявили юнармейцы филиала ГБПОУ ДМК с. Верхние Киги. 

-14 февраля в районном историко-краеведческом музее им. Героя Советского Союза 

Д.С.Ракшина прошла традиционная встреча кигинцев, исполнивших интернациональный долг 

за пределами Отечества.   

-14  февраля в преддверии Дня вывода советских войск из Афганистана в районе 

прошли торжественные мероприятия, посвященные этой дате.  

-17 апреля 2025 г. Аскаров Р.Р. ( историк-краевед, ветеран педагогического труда, 

автор книги «Чтения по военной истории: Кигинцы и Красная Армия в годы Великой 

Отечественной войны») в кабинете РО КПРФ провел встречу с обучающимися нашего 

филиала на тему "100-летие Победы в документах и материалах".  

-18 апреля педагоги и сотрудники филиала колледжа приняли активное участие в 

музыкальной акции "80 дней до Победы". 

-5 мая на центральной площади перед Администрацией прошел районный конкурс, 

посвященный 80-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.  

-6 мая студенты филиала приняли участие в ежегодном Республиканском фестивале 

«СВОй путь к успеху» в парке Патриот УМЦ «Авангард»,  

- 7 мая обучающиеся филиала  провели важное событие — приняли участие в Пробеге 

Победы, посвящённого славному юбилею — 80-летию Победы советского народа в Великой 

Отечественной войне 1941–1945 годов. 

- 9 мая студенты, преподаватели и сотрудники филиала приняли участие в 

торжественных мероприятиях, посвященных 80-летию Победы. 

-17 мая в  филиале колледжа прошёл выходной «Суббота для СВОих!» для семей 

участников специальной военной операции.  

  - 28 мая 2025 года в селе Верхние Киги состоялось торжественное мероприятие, 

посвященное Дню пограничника. В данном событии активное участие приняли юнармейцы 

Кигинского района, входящие в отделение ДМК из Верхних Кигов. 

- 24 июня в память о 84-летии начала Великой Отечественной войны комитет по 

молодежной политике, спорту и туризму Администрации Кигинский район и Клуб 

подростков и молодежи «Яшьлек» организовали патриотическую акцию совместно с 

активистами юнармии нашего филиала колледжа, посвященную Дню памяти и скорби 22 

июня 1941 года. 

- 27 июня в преддверии Дня молодежи в Георгиевском зале районного дома культуры 

села Верхние Киги состоялась торжественная церемония, прошло награждение граждан 

Кигинского района, проявивших активность в сфере молодежной политики. В их числе были 

и обучающиеся нашего филиала колледжа. 

-3 сентября в районном историко-краеведческом музее имени Героя Советского 

Союза Д.С. Ракшина состоялся круглый стол. Темой обсуждения стал вопрос «Искусство 

Мира: Как говорить с детьми о терроризме», приуроченный ко Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом. 
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  -10 октября в филиале состоялось торжественное мероприятие! Новоиспечённые 

участники движения «Юнармия» из числа первокурсников ДМК торжественно принесли 

присягу, принимал начальник районного штаба ВВПОД Юнармия Сиргалин Салават. 

-14 ноября на базе МБУ ДО ДЮСШ МР Кигинский район РБ состоялись военно-

патриотические игры среди юношей, подлежащих призыву на военную службу и 

допризывной молодёжи!  

- 5 декабря прошло мероприятие приуроченное к памятной дате - Дню Героев 

Отечества. Торжественная церемония возложения цветов к мемориальной доске в честь 

погибших при исполнении служебного воинского долга в специальной военной операции на 

Украине Сайфуллина Винера Идрисовича и Андаржанова Айдара Айратовича. 

-15 декабря 2025 года прошли юнармейские игры, посвященные памяти Дениса 

Гайнуллина, погибшего в ходе выполнения боевых задач в ходе проведения специальной 

военной операции.  

Духовно-нравственное, эстетическое воспитание 

   - Местное отделение ВПП «ЕДИНАЯ РОССИЯ» Кигинского района для студентов 

филиала Дуванского многопрофильного колледжа в с. Верхние Киги  провели 

интеллектуальную игру «День российского студенчества», подготовленную проектом 

«ВВЕРХ.ПРО» и Штабами общественной поддержки.  

-18 апреля в Республике Башкортостан отмечается День национального костюма 

народов республики. Были приглашены студенты филиала ГБПОУ Дуванский 

многопрофильный колледж с. Верхние Киги. Зрители с большим интересом прослушали 

историю национального костюма. 

- 6 июня мусульмане Кигинского района, вместе с последователями ислама по всему 

миру, отметили великий праздник Курбан-байрам. В этот день в Парке культуры и отдыха 

села Верхние Киги состоялась традиционная благотворительная акция "Добрый плов". В  

акции приняли участие волонтеры и сотрудники  филиала. 

- 3 сентября Урок памяти «Скорбная память о Беслане» в Кигинской центральной 

модельной "Живой библиотеке" прошел урок памяти «Скорбная память о Беслане» 

- 12 сентября 2025 года в филиале провели день национального костюма. Для 

студентов первого курса были проведены тематические классные часы " В национальной 

одежде - душа народа", где преподаватель башкирского языка Сахаутдинова Т.Р. рассказала 

об особенностях национальных костюмов, приготовила выставку декоративно-прикладного 

искусства и элементов национальной одежды башкир. 

- В сентябре в  рамках проведения Дня молодого избирателя для студентов первого 

курса филиала Дуванского многопрофильного колледжа в с. Верхние Киги председатель 

территориальной избирательной комиссии Айдар Гайфуллин провел урок избирательного 

права «Я-будущий избиратель!». 

-В октябре в рамках проекта  «ГосСтарт.Диалог»  в центральной библиотеке 

состоялась встреча студентов нашего филиала с секретарем Совета муниципального района 

Кигинский район Республики Башкортостан Алмазом Гайфуллиным и начальником 

участковых уполномоченных полиции Отделения МВД России по Кигинскому району 

Лидией Хановой. 

- В рамках празднования Дня народного единства в филиале состоялась увлекательная 

квест-игра «Мы разные, мы равные!» В ходе игры студенты погрузились в атмосферу 
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взаимопонимания, уважения и осознания ценности каждого народа, населяющего нашу 

страну. 

-В рамках большого юбилейного марафона «Ода земли Кигинской» в селе Нижние 

Киги прошел молодежный образовательный форум «Киги будущего» — главная площадка 

для активных и амбициозных! 

- В последнее воскресенье ноября в России отмечается День матери. В честь этого 

праздника волонтеры клуба подростков и молодежи «Яшьлек», в том числе и студенты 

нашего филиала, организовали поздравительную акцию в районном доме культуры. 

 - В Международный день инвалидов, в спортивном зале МБУ ДО ДЮСШ МР 

Кигинский район РБ прошли соревнования в рамках физкультурно-спортивного фестиваля 

«Параолимпиада по-Кигински». Участники состязались в силе, меткости и стратегическом 

мышлении. Волонтерами на соревнованиях стали студенты нашего филиала. 

-5 декабря в рамках подросткового клуба "Шаг в будущее!» в нашем филиале 

специалистами службы семьи совместно с представителями Мечети с. Верхние Киги была 

проведена беседа на тему "Нравственное воспитание. Семейные ценности". Беседа 

проводилась с девушками. 

-11 декабря в рамках реализации программы Пушкинской карты студенты нашего 

филиала посетили яркий и зажигательный концерт этно-группы Zainetdin! 

 -17 декабря 2025 года наши студенты посетили по Пушкинской карте в Районном 

Доме культуры сольный концерт участников вокального проекта «Голоса»!  

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия 

- 13 февраля прошло Первенство ДЮСШ по армрестлингу, посвященное Году 

защитника   Отечества.  

- 26 апреля 2025 года в городе Мелеуз прошли соревнования по гиревому спорту в 

зачет XXXIII сельских спортивных игр Республики Башкортостан .  

- 4 сентября на стадионе «Юность» в селе Верхние Киги прошло спортивное 

мероприятие, приуроченное ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом и экстремизмом.  

- В сентябре на базе МБУ ДО ДЮСШ прошло Первенство ДЮСШ по гиревому 

спорту и жиму среди юношей и девушек 2009 г.р и младше, посвящённое Году поддержки 

участников СВО и членов их семей.  

- В сентябре в филиале ГБПОУ ДМК с.Верхние Киги состоялся День здоровья, а 

также студенты  сдали нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне». 

-1 ноября в селе Караидель прошёл открытый Турнир по гиревому спорту, 

посвящённый памяти Мастера спорта России Радика Фанилевича Миниахметова. Кигинский 

район представила команда из 9 спортсменов, среди которых студенты нашего филиала 

колледжа заняли первые места! 

- в ноябре в г. Бирск состоялись масштабные соревнования среди юношей и девушек 

2008-2012 г.р. Студентка нашего филиала достойно представила Кигинский район и показала 

великолепный результат: Хатамова Аделя — II место в весовой категории до 63 кг. 

- в рамках акции в ноябре  обучающиеся первых курсов с классным руководителем 

Максаровой Л.Ф. и социальным педагогом Даяновой А.Ф. провели профилактическую 

акцию «День отказа от курения» c раздачей памяток: о вреде вейпов, кальянов и сигарет.  
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- 20 декабря на площадке ДЮСШ с. Верхние Киги в составе команды подросткового 

клуба "Яшьлек" студенты нашего филиала колледжа приняли участие в волейбольном 

турнире среди трудовых коллективов на приз главы сельского поселения Верхнекигинский 

сельсовет. 3 МЕСТО — команда подросткового клуба «Яшьлек» 

Модуль «Образовательная деятельность»  

В рамках формирования информационной компетенции, на занятии разобрали 

основные информационные угрозы в сети Интернет и способы противодействия им. 

-27 января 2025 года в филиале прошла тематическая беседа на тему: «День снятия 

блокады Ленинграда». 

-27 января в нашем филиале прошло важное мероприятие, посвященное памяти жертв 

Холокоста. 

- В сентябре в  рамках реализации Стратегии повышения финансовой грамотности и 

формирования финансовой культуры преподаватель Даянова А.Ф. провела мероприятия 

посвященные профилактике финансовых мошенничеств, ознакомлению и закреплению 

знаний о финансово-цифровой безопасности на темы: "Сберегай и приумножай", "Простые 

шаги к финансовой независимости и благополучию", "Общественные финансы в жизни 

современного человека". 

 -23 сентября 2025 г. мастер по Хажиева Г.Ф. провела занятие по учебной практике на 

тему: " Приготовление изделий из сдобного теста – фигурные булочки". 

- 9 октября в филиале ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с.Верхние Киги 

была проведены тематические уроки направленные на повышение уровня финансовой 

грамотности студентов. 

-3 декабря в филиале прошли тематические уроки для студентов в рамках учебных 

предметов (ОБЗР, биология, обществознание) на темы: "Что такое ВИЧ и СПИД", "Мифы и 

реальность о ВИЧ", "Пути передачи и как защитить себя". 

-14 декабря мы отмечаем День башкирского языка! Этот день напоминает нам о 

богатстве и красоте нашей культуры, о том, как важно сохранять и развивать наш родной 

башкирский язык. 

В течение дня проведены тематические уроки "Мәҡәлдәрҙә-халыҡ аҡылы", 

посвященные изучению грамматики и произведениям башкирских писателей и поэтов. 

Модуль  "Социальное партнёрство и участие работодателей", 

"Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство"    

-29 января 2025г. ученики 9-го класса МБОУ СОШ №2 с.Верхние Киги МР 

Кигинский район были приглашены для ознакомления с программой профессионального 

обучения «Повар», в ходе которого была представлена специальность «Поварское и 

кондитерское дело». Целью программы является формирование первичных навыков работы 

на производстве и получение профессии. 

-13 февраля студенты филиала колледжа приняли участие в молодежном форуме 

«Поколение Кыйгыр - 2025». Главная цель форума — формирование команды, способной  

реализовать социально значимые проекты. Мы стремимся поддерживать молодежные 

инициативы, содействовать самореализации и повышать уровень компетенций и навыков 

участников 

-17 апреля 2025г. на базе филиала в селе Новобелокатай был проведен конкурс 

профессионального мастерства "Сварщик - 2025" среди обучающихся ГБПОУ Дуванский 

многопрофильный колледж. 



101 

По итогам конкурсных испытаний Сафин Вадим был награжден грамотой «За самый 

красивый шов». 

-17апреля в ТО ГКУ РЦЗН по Кигинскому району прошел «День открытых дверей». 

Его участниками стали обучающиеся З курса филиала ГБПОУ ДМК с. Верхние 

Киги.Мероприятие собрало участников, желающих узнать о возможностях трудоустройства 

и мерах государственной поддержки. 

-18 апреля специалисты отдела по работе с молодёжью приняли участие в 

мероприятиях фестиваля профессий «Проффест», который проходил в коворкинг-центре 

«Проспект». В этом замечательном событии участвовали студенты нашего филиала. Там 

прошла увлекательная игра «Стартап-конструктор», направленная на развитие креативности 

и маркетингового мышления у участников. В ходе игры ребятам нужно было придумать 

полезные идеи для стартапа, которые могли бы быть востребованы людьми. 

-18 апреля в Территориальном отделе ГКУ РЦЗН по Кигинскому району состоялся 

региональный этап Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время 

возможностей». 

-27 июня 2025 года выпускники филиала ГБПОУ Дуванский многопрофильный 

колледж с.Верхние Киги посетили территориальный отдел ГКУ Республиканский центр 

занятости населения по Кигинскому району в рамках Федерального этапа Всероссийской 

ярмарки трудоустройства «Работа России. Время возможностей». 

-В рамках проведения мероприятий, посвященных ко дню образования СПО, и в 

целях ознакомления с выбранной профессией, 26 сентября 2025 года, обучающиеся по 

профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) во 

главе с преподавателем Ганиевым Ильдаром Мансуровичем посетили ряд предприятий 

нашего района, где работа непосредственно связана со сваркой металлов и производством 

металлоконструкций. 

-6 и 7 октября 2025 года для студентов групп №12 1 курса и №22 2 курса по 

профессии "Мастер сельскохозяйственного производства" были организованы экскурсии в 

мастерские по ремонту топливной аппаратуры, ремонт двигателей и осмотр хода полевых 

работ в СПК колхоз «Ай». 

-22 октября 2025 года, заместитель главы администрации по сельскому, лесному 

хозяйству, экологии и природопользованию Айнур Шангаряев организовал 

ознакомительную экскурсию для обучающихся по специальности "Поварское и 

кондитерское дело" в цех по переработке мяса. 

-25 ноября специалистами Кадрового центра «Работа России» по Кигинскому району 

была организована встреча для студентов филиала ГБПОУ Дуванский многопрофильный 

колледж с. Верхние Киги в рамках проекта бизнес-школа для молодежи "PRO Бизнес". 

-28 ноября 2025 года специалистами Кадрового центра «Работа России» по 

Кигинскому району была организована очередная встреча для студентов филиала колледжа в 

рамках проекта бизнес-школа для молодежи "PRO Бизнес". 

Модуль «Взаимодействие с родителями» 

  В течение учебного года непрерывно ведется работа с родителями: 

-консультирование по обращениям родителей (по вопросам назначения 

академической и социальной стипендии, бесплатного питания обучающимся из многодетных 

малоимущих семей, заселение и проживание в общежитии); 
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-консультирование опекунов и приемных родителей (зачисление на полное 

государственное обеспечение, выплаты обучающимся из категории детей-сирот и детей 

оставшихся без попечения родителей) 

-беседы с родителями обучающихся,  состоящих на учете в ПДН отделения МВД 

России по Кигинскому району, КДН и ЗП  МР Кигинский район, внутриколледжный учет; 

-групповые родительские собрания (по планам классных руководителей); 

-общие родительские собрания  с приглашением врача-нарколога ЦРБ Абсалямовой 

Л.М, инспектора по делам несовершеннолетних Гариповой Г.А., педагога-психолога 

Северного филиала РМПЦ Закировой Э.Р 

Работа, проведенная  с родителями,  фиксируется в журналах учета бесед с 

родителями классными руководителями, социальным педагогом, воспитателем общежития. 

-4 апреля, 4 декабря 2025 года прошли общефилиальные родительские собрания, на 

котором мы обсудили важные вопросы, касающиеся жизни нашего образовательного 

учреждения и благополучия наших обучающихся. 

Экологическое, профессионально-трудовое воспитание 

31 января волонтёры филиала колледжа оказали помощь  матери участника СВО 

Юсуповой Асие по хозяйству. Убрали снег со двора. Асия апа выразила огромную 

благодарность ребятам. 

18 апреля  студенты нашего филиала, проживающие в общежитии, под 

наставничеством воспитателя Гафарова А.М. решили провести субботник на улице вокруг 

общежития.  

-30 мая 2025 года студенты и преподаватели нашего филиала колледжа приняли 

участие в субботнике по уборке и благоустройству территории, прилегающей к корпусам 

филиала колледжа, в ходе которого проведены следующие работы: замена и покраска забора, 

покраска бордюров, очистка территории, клумб и тротуаров, посадка цветов 

- в сентябре на приусадебном участке нашего филиала колледжа прошла уборка урожая. Студенты 

и преподаватели совместными усилиями выкопали картофель, морковь и свеклу. 

- в соответствии с Планом работы филиала ГБПОУ Дуванский многопрофильный 

колледж с.Верхние Киги на 2025-2026 учебный год, с 17.11.2025г. по 21.11 .2025г. проведена 

Неделя экологических знаний. Основная цель - привлечение внимания обучающихся к 

экологическим проблемам, борьба с загрязнением окружающей среды. 

-В декабре студенты и преподаватели филиала ГБПОУ Дуванский многопрофильный 

колледж с.Верхние Киги приняли участие во Всероссийской акции по сбору макулатуры 

«БумБатл». 

Модуль "Социально-психологическое сопровождение обучающихся ", 

"Профилактика и безопасность" 

-3 февраля в РДК прошел яркий и насыщенный круглый стол, посвященный важной 

теме профилактики алкоголизма и наркомании среди молодежи. Специалисты, психолог и 

нарколог представили интересные факты и статистику, а также провели интерактивные 

игры, которые помогли ребятам лучше понять последствия употребления психоактивных 

веществ. 

-с 21 по 25 апреля 2025 года прошла весенняя неделя психологии, нацеленная на 

улучшение социально-психологической атмосферы и развитие эмоционального интеллекта у 

обучающихся филиала. Для обучающихся была организована программа, включающая 
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психологические игры, тренинги личностного роста, консультации психолога, классные часы 

и тестирования. 

-24 февраля в филиале прошла учебно-тренировочная эвакуация всех обучающихся и 

работников. Ответственный по ТО и ТБ Ганиевым И.М. продемонстрировал как нужно 

тушить пожар с помощью огнетушителя 

-29 апреля 2025 года в филиале ГБПОУ Дуванского многопрофильного колледжа 

с.Верхние Киги прошли Всероссийские учения по антитеррористической защищенности и 

отработке действий при совершении теракта. В филиале отрабатывался сценарий по 

срабатыванию на территории образовательной организации взрывного устройства, 

доставленного беспилотным летательным аппаратом. 

-30 апреля в рамках «Месячника по охране труда» в филиале ГБПОУ ДМК с. Верхние 

Киги были проведены мероприятия по профилактике, а именно по поведению людей в 

различных ситуациях чрезвычайного характера, ликвидации последствий стихийных 

бедствий и пожарной безопасности.  

-В период с 26 мая по 26 июня 2025 года в филиале ГБПОУ Дуванский 

многопрофильный колледж с.Верхние Киги  был проведен  месячник антинаркотической 

направленности и популяризации здорового образа жизни. 

-3сентября в рамках Республиканской акции «Эстафета дружбы», посвященной Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом педагог-психолог северного филиала РМПЦ 

Хабибуллина Р.Р. провела тренинг на тему:" Терроризм и экстремизм". 

-В целях профилактики противоправного поведения и предупреждения преступлений 

в подростковой среде, 05 сентября 2025 года была проведена беседа на тему «Уголовная и 

административная ответственность несовершеннолетних». Беседу провела инспектор ПДН 

МВД по Кигинскому району Гарипова Гульназ Адиковна. 

 -11 сентября педагог-психолог Закирова Э. Р провела мощное и интерактивное 

мероприятие со студентами Дуванского многопрофильного колледжа, посвященное 

профилактике употребления ПАВ!  Вместо скучных лекций выбрали активный и 

вовлекающий формат. Интерактивный метод "Отказ" позволил ребятам прожить разные 

сценарии и найти свои собственные, эффективные способы противостоять соблазну. Было 

много дискуссий, примеров из жизни и искренних разговоров. Завершили мероприятие 

просмотром фильма "Выбор" 

- С 22 сентября по 29 сентября  в филиале прошла неделя безопасности. 

-2 октября педагог-психолог северного филиала РМПЦ Хабибуллина Р.Р. провела 

тренинг на тему: "Нет значит - нет!" Цель тренинга повышение уровня знаний о рисках, 

связанных с употреблением алкоголя и ПАВ, а также улучшение навыков принятия решений 

и уверенности в себе 

 -8 ноября педагог-психолог Северного филиала РМПЦ Закирова Э.Р для 

первокурсников филиала Дуванского многопрофильного колледжа с.Верхние Киги провела 

информационный час "Урок трезвости"! 

 -10 ноября " педагог-психолог северного филиала РМПЦ Хабибуллина Р.Р. провела 

тренинг на тему: Правильный выбор" по профилактике алкоголизма. Тренинг был 

организован в интерактивном формате, включающем в себя лекцию, дискуссию, ролевые 

игры и групповое упражнение. 
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-В ноябре в филиале ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с. Верхние Киги 

психологом службы семьи Минниахметовой Наилей Амировной были проведены групповые 

занятия на тему "Половая свобода и половая неприкосновенность". 

-15 ноября инспектор ПДН ОМВД России по Кигинскому району, Ганиева Гульназ 

Адиковна совместно с социальным педагогом Даяновой Айгуль Фларистовной провели 

профилактическое мероприятие для обучающихся первых и вторых курсов филиала. 

В разговоре с обучающимися были затронуты следующие темы: «Административные 

правонарушения и преступления среди несовершеннолетних», «Профилактика нецензурной 

лексики среди подростков», «Здоровый образ жизни, безопасность». 

-15 ноября психолог службы семьи Минниахметова Наиля Амировна и социальный 

педагог Даянова Айгуль Фларистовна провели Тренинговое занятие «Манипуляции и 

зависимости» 

-20 ноября оперуполномоченный Центра по противодействию экстремизму МВД по 

РБ лейтенант полиции Хакимьянов Рустам Мухаметуллович, провел беседу по профилактике 

экстремизма, терроризма и мошенничества. 

-В ноябре в  рамках недели правовых знаний в филиале ГБПОУ ДМК с Верхние Киги 

для студентов были проведены различные мероприятия, направленные на профилактику 

правонарушений и пагубных привычек, повышение уровня правовой грамотности и 

привлечение молодёжи к здоровому образу жизни. 

-Традицией в филиале стали встречи студентов с врачом инфекционистом ЦРБ 

Кигинского района Уразгильдиной Г.В. и медсестрой Нигматуллиной М.Б. Цель встречи - 

повышение уровня информированности молодежи о путях передачи и мерах профилактики 

ВИЧ- инфекции, формирование ответственного и безопасного поведения, а так  же 

толерантного отношения к людям, живущим с ВИЧ 

Модули кураторство, наставничество, ценности научного познания 

- 8 февраля студенты и педагоги нашего филиала приняли участие в научном диктанте 

«Наука во имя Победы». Во время диктанта каждому участнику был предложен тест из 25 

вопросов, посвящённых научным открытиям и разработкам, благодаря которым наша страна 

смогла добиться победы в Великой Отечественной войне 

- по итогам III Всероссийского творческого конкурса видеороликов и анимации 

Яглямунова Гульназ, обучающаяся 3 курса по специальности "Поварское и кондитерское 

дело", заняла II место в номинации видеоролик. 

- 05 мая 2025 года обучающийся нашего филиала колледжа Яглямунова Гульназ 

Газимулловна приняла участие в Республиканском конкурсе на лучший исследовательский 

проект студентов СПО по дисциплинам: Основы безопасности и защиты Родины и БЖД, 

посвящённый Году защитника Отечества. 

- на базе ГБОУ БКК ПФО имени А.В. Доставалова г.Ишимбай прошел очный этап IX 

республиканского конкурса исследовательских работ среди школьников, студентов 1-2 

курсов учреждений среднего профессионального образования аграрного профиля – «Хозяин 

Земли». Победителями конкурса стали Каримов Равиль, Сафин Артем и Ахметдинов Амин. 

- 24 июня празднике плуга "Сабантуй" студенты Хафизов Ринат, Ялалов Артур, 

Сафин Наиль, Самигулин Тимур и Сахипов Ильнур получили Благодарственные письма от 

Главы Администрации Кигинского района Фаткуллина С.Ф. и денежные вознаграждения за 

хорошее освоение профессии и высокие показатели результатов в период весенних полевых 

работ на производственной практике 
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 - 28 июня обучающийся первого курса нашего филиала Ахметдинов А. принял 

участие в ХХII Всероссийском конкурсе «Моя страна — моя Россия» в номинации «Моя 

гостеприимная Россия» с проектом «Обустройство пруда для отдыха населения в с. Верхние 

Киги». 

- наш выпускник Каримов Равиль получил сертификат за активное участие в 

экологическом субботнике «Зеленая Весна–2025» и значимый вклад в сохранение 

окружающей среды. 

-2 октября 2025 года в нашей стране отмечался 85-летие системы профессионально-

технического образования. В связи с такой знаменательной датой ГАПОУ СО «Артинский 

агропромышленный техникум» провел межрегиональный конкурс «Для тех, кто из 

профтех», целью которого были повышение положительного имиджа среднего 

профессионального образования, популяризация рабочих профессий и активизация 

творческого потенциала обучающихся ПОО. 

Обучающийся нашего филиала Газизов И.Р. принял участие в данном конкурсе, 

руководитель Закиров Ф.Ф 

 -12 ноября 2025 г. обучающийся группы №23 Сафин Вадим стал участником 

конкурса профессионального мастерства «Лучший студент-сварщик РБ» под руководством 

мастера производственного обучения Ганиева И.М. Конкурс проходил на базе Центра 

компетенции по сварке ГАЦ РБ. 

-В г. Уфа на базе БГАУ прошел республиканский конкурс-фестиваль юных талантов 

«Новое поколение. Агросемья». В конкурсе принял участие студент нашего филиала 

Хатамов Данил Бахромович в направлении «Медиа» фоторепортаж "Герои живут в наших 

сердцах" и занял 3 место. Руководитель Сахаутдинова Т.Р. 

-Халиуллин Линар Ильдарович обучаюшийся первого курса стал победителем 

(диплом победителя 3 место) в Региональном конкурсе эссе на английском языке среди 

студентов 1 курса профессиональных образовательных организаций Республики 

Башкортостан. Преподавателю Давлетшиной О.Р. выражена благодарность за участие в 

качестве наставника. 

 

Социальная деятельность с обучающимися, относящимися к категории 

детей-сирот и лицами из их числа 

Контингент, количество детей- сирот и многодетных, инвалидов, ОВЗ по месяцам за 

первое полугодие 2025-2026  учебный год. 

 

Месяц Количество 

сирот 

(Дев./юн) 

Многодетн

ые 

Малоиму-

щие 

Ребенок-

инвалид, 

инвалиды 

ОВЗ Дети 

участников  

СВО 

Январь 2025 21(9/12) 15 1 0 0 6 

Февраль 2025 18(9/9) 16 1 1 0 6 

Март 2025 18(9/9) 17 1 1 0 6 

Апрель 2025 18(9/9) 17 1 1 0 6 

Май 2025 18(9/9) 17 1 1 0 6 

Июнь 2025 17(9/8) 16 1 1 0 6 

Сентябрь 2025 17(9/8) 2 0 1 0 6 

Октябрь 2025 17(9/8) 9 0 1 0 6 

Ноябрь 2025 17(9/8) 15 1 1 0 6 

Декабрь2025 17(9/8) 13 2 1 0 6 



106 

- все поступившие на I курс  дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей ознакомлены с гарантиями  после зачисления на полное государственное 

обеспечение в колледже (социальная стипендия, питание, канц.товары, обмундирование, 

мягкий инвентарь); 

- ведется учет посещаемости; 

- беседы с приемными родителями и опекунами; 

- проверка жилищно - бытовых условий проживания, составление актов; 

- индивидуальные беседы при необходимости занятия со специалистами ГБУ РБ 

межрайонный северо-восточный центр «Семья»,  северного филиала ГАУ РМСПИМЦ; 

- взаимодействие с органами опеки и попечительства МР Кигинский район, МР 

Дуванский район, МР Салаватский район, Белокатайский район. 

- взаимодействие с ГКУ Центр занятости населения по трудоустройству выпускников 

из категории дети-сироты  и дети, оставшихся без попечения родителей, а также  и лиц из их 

числа. 

Анализ социального паспорта филиала: 

После изучения личных дел первокурсников составлены социальные паспорта.  

Проведены акты обследования жилищно-бытовых условий первокурсников. 

Социальные паспорта группы составляют классные руководители, на основании этих 

паспортов социальный педагог составляет социальный паспорт филиала. 

Всего обучающихся  в филиале на 31.12.2025 г. – 187  из них:        

- обучающиеся  из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей на декабрь  месяц: 

- 17 на гос. обеспечении; 

- многодетные – 13  обучающихся; 

- малоимущие – 2  обучающихся; 

 из неполных семей 48 обучающихся 

-на профилактическом учете в ПДН отделения МВД России по Кигинскому району 

состоят 3 обучающихся. 

-на профилактическом учете в КДН и ЗП Администрации МР Кигинский район 

состоят 3 обучающихся. 

-на внутриколледжном  учете состоит 3 обучающихся; 

-проживают в общежитии 32 обучающихся 

 

Воспитательная работа филиала ГБПОУ Дуванский многопрофильный 

 колледж с. Малояз 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим заведующего, который несёт ответственность за организацию воспитательной 

работы в профессиональной образовательной организации, социального педагога, 

непосредственно курирующего данное направление, классных руководителей, 

преподавателей, мастеров производственного обучения, преподавателя ОБЗР, библиотекаря, 

методиста, заведующего учебной части. В общежитии воспитательная работа проводится 

воспитателем общежития. Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов.  

В филиале обучаются 154 обучающихся. Из них 83 несовершеннолетних.   
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В общежитии проживают 60 обучающихся. Обучающиеся из многодетных и 

малообеспеченных семей, имеющие справку на бесплатное питание, были обеспечены сухим 

пайком. Всего в филиале — 17 сирот. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Оформлены стенды «Уголок правовых знаний», «Уголок безопасности», 

информационные стенды по пропаганде ЗОЖ (здорового образа жизни), по вопросам 

профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения, по профилактике коррупции, 

имеется информация о функционировании Детского телефона доверия. На основании 

приказа созданы: совет по профилактике правонарушений и наркопост. План работы 

наркопоста включает в себя беседы, мероприятия с приглашением медицинских работников, 

оформление стендов по здоровому образу жизни, проведение анкетирования, с целью 

выявления отношения обучающихся к наркотическим веществам и здоровому образу жизни, 

правонарушениям. По мере необходимости и по плану Совета профилактики проводились 

заседания Совета профилактики. За отчетный период проведено 12 заседаний Совета 

профилактики. На внутриколледжном учёте филиала состоят 3 обучающихся, поставленные 

на учёт за систематические пропуски уроков, за нарушение распорядка в общежитии. В ПДН 

ОМВД России по Салаватскому району — 2. За отчетный период было организовано 8 

выездов, составлялись акты жилищно-бытовых условий. 

Прошли Неделя психологии, неделя правовых знаний и 20 ноября проведён день 

правовой помощи, мероприятие ко Дню народного единства. В рамках проведения 

Всероссийского Дня правовой помощи детям 21 ноября в филиале колледжа с обучающимися 

прошёл круглый стол на тему "День правовой помощи детям". В мероприятии приняли 

участие: руководитель РГАУ МФЦ с. Малояз Гарипов И.И., специалист опеки и 

попечительства Хакимова А.М., руководитель отдела ЗАГСа Сергеева А.Ю., инспектор ПДН 

ОМВД России по Салаватскому району РБ Сагирова Э.А., специалист по работе с семьёй 

центра «Семья» Баширова Г.Н.   

Также прошли классные часы ко Дню борьбы со СПИДом/ВИЧ  и в общежитии 

филиала колледжа состоялся информационный час «Осторожно, СПИД» в рамках 

Всероссийской акции "СТОП ВИЧ/СПИД".  Профилактическое мероприятие «Подросток и 

закон».  

В рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом состоялась лекция «Терроризм 

сегодня». 3 сентября прошёл Урок памяти, посвящённый трагическим событиям в школе №1 

города Беслана, которую провела преподаватель истории Шабакова Л.З.   

11 сентября в Добро.Центре МБУ КПМ «Шонкар» для студентов было организовано 

профилактическое мероприятие «Мы за здоровый образ жизни», посвящённое Дню 

трезвости.   

11 сентября, в Салаватском районе с участием наших студентов, прошли 

профилактические акции, направленные на повышение безопасности дорожного движения. 

С 22 по 27 сентября в нашем филиале колледжа проходила Неделя безопасности.  В 

ней приняли участие помощник прокурора Салаватского района Ребров Е.А. и начальник 

пожарно-спасательной части № 89 Шагизаманов М.М., инспектор ПДН Сагирова Э.А. и 

фельдшер наркологического кабинета ЦРБ Сафина Ф.Я.  Также прошёл тематический час 

«Безопасность в действии» ко Дню гражданской обороны РФ, направленный на 

осведомление о гражданской обороне и действиях в чрезвычайных ситуациях.   
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С 13 по 24 октября 2025 года на территории Республики Башкортостан проходит 

Общероссийская акция «Сообщи, где торгуют смертью», направленная на привлечение 

общественности к участию в противодействии незаконному обороту наркотиков, в рамках 

второго этапа антинаркотической профилактической акции, прошло мероприятие «Мы за 

ЗОЖ». Волонтеры приняли участие в спортивной эстафете, а затем раздали информационные 

листовки: «Телефон доверия — шаг к безопасности», «Уголовная ответственность за 

преступления, связанные с незаконным оборотом наркотиков».   

30 октября 2025 года в филиале состоялась профилактическая встреча студентов с 

инспектором по делам несовершеннолетних, старшим лейтенантом полиции Сагировой Э.А. 

на тему «Дропперы. Как не стать участником мошеннической схемы».   

В ноябре прошёл II этап межведомственной комплексной оперативно-

профилактической операции «Чистое поколение — 2025». I этап прошёл в марте. 

Были проведены классные часы на тему «Мой выбор — жизнь!». Организована 

встреча с инспектором ПДН Сагировой Э.А., тема выступления которой была «Уголовная 

ответственность за преступления, связанные с незаконным оборотом наркотических 

средств». Также состоялась встреча со специалистами центра «Семья». Прошли 

соревнования по настольному теннису, посвящённые профилактической операции «Чистое 

поколение».   

В филиале колледжа для студентов прошли классные часы, посвящённые Всемирному 

дню борьбы со СПИДом, Всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД» и круглый стол по 

профилактике.   

В декабре прошёл День отказа от курения. Классные часы. Темы: «Никотин. Секреты 

манипуляции», «Курение. Взгляд изнутри». Волонтёры провели акцию: «Меняй сигарету на 

вкусную конфету». Преподаватель предмета «Основы безопасности и защиты Родины» 

провёл с обучающимися группы №12 тематический урок «Мы — за ЗОЖ». Классные 

руководители в своих группах провели анонимный опрос «Вредно ли курить?». Каждую 

среду в комнате отдыха общежития организован просмотр документальных фильмов с сайта 

«Общее дело». Фильмы профилактического характера о вреде наркотиков, табака, алкоголя и 

тому подобном.   

19 мая в филиале ДМК с. Малояз состоялась встреча студентов выпускных групп с 

начальником Салаватского районного военно-учетного пункта Хановой Ф.Б.   

С 20.05 по 20.06.2025 г. объявлен месячник антинаркотической направленности, и в связи с 

этим в филиале колледжа состоялась встреча студентов с врачом-наркологом районной 

больницы Самигуллиной Э.Р. 

20 мая инспектор по пропаганде БДД ОГИБДД ОМВД России по Салаватскому 

району, капитан полиции Абдуллина М.А. провела беседу со студентами филиала ДМК с. 

Малояз.  Основной целью беседы явилось формирование правовой грамотности и 

предотвращение совершения административных правонарушений в области дорожного 

движения.   

Модуль «Молодежные общественные объединения» 

В течение учебного года велось сотрудничество с отделом образования, 

Администрацией района, Отделом по молодежной политике района, подростково-

молодежным клубом «Шонкар».   

16 октября состоялась встреча студентов с Министром по молодежной политике РБ 

Вито Фладисовичем Сабировым.   
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Студенты-волонтеры продолжают оказывать адресную помощь, а именно семье 

Шаяхметова Айдара, героя, отдавшего жизнь в зоне СВО. 

Модули «Кураторство», «Наставничество», «Самоуправление»,  

«Основные воспитательные дела» 

Большинство из студентов состоят в активе групп, в студенческом самоуправлении, в 

студсовете общежития, волонтерском движении, посещают внеаудиторные занятия по 

физической культуре, являются членом клуба «Патриот», активистами подростково-

молодежного клуба «Шонкар», посещают ДЮСШ, ДДТ и спортивный клуб «Беркут».   

05.11. в актовом зале филиала колледжа прошла лекция-беседа, посвящённая Дню 

народного единства. Занятие со студентами провели специалисты ГБУ РБ «Северо-

восточный МЦ «Семья» в Салаватском районе Байрамгулова Т.М. и Шафикова Г.Р.   

08.11. в России отмечается День памяти погибших при выполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации. В этот день 

обучающиеся нашего филиала с преподавателем Шабаковой Л.З. вспомнили, почтили память 

о погибших сотрудниках при исполнении служебного долга. Это наша с вами задача — 

сохранить, чтить память, уважать тех, кто сейчас стоит на посту и защищает мирный покой 

граждан нашего общества.   

Обучающиеся и преподаватели филиала колледжа приняли активное участие в 

ежегодном «Большом этнографическом диктанте-2025», проходившем с 1 по 8 ноября, и 

получили сертификаты.   

С 21 по 25.04 в филиале колледжа прошли недели психологии. Мероприятия 

проводились во исполнение пункта 113 плана основных мероприятий, проводимых в рамках 

Десятилетия детства, на период до 2027 года, утверждённого распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23 января 2021 г. № 122-р, Указа Президента Российской 

Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 

03.12. в филиале ДМК с. Малояз прошла торжественная линейка, посвящённая 

памятной дате — Дню неизвестного солдата. 

4 декабря специалисты службы семьи Салаватского района провели встречу с 

ветераном боевых действий, преподавателем спецдисциплин филиала ДМК с. Малояз 

Хуснуллиным Р.Н. на тему «День воинской славы России» в патриотическом музее филиала.   

09.12. в целях формирования у обучающихся антикоррупционного мировоззрения и 

воспитания негативного отношения к коррупции в филиале ДМК с. Малояз были проведены 

ряд мероприятий антикоррупционных инициатив, приуроченных к Международному дню 

борьбы с коррупцией.   

Преподаватель истории Шабакова Л.З. провела классный час на тему: «Что такое 

коррупция?». Также в общежитии филиала колледжа под руководством воспитателя 

Валиевой Л.Х. провели информационный час «Сказать коррупции „НЕТ!“».  Ведется 

освещение материалов по антикоррупционному просвещению на информационных стендах и 

в группе ВК филиала.   

09.12. в филиале колледжа прошли классные часы в рамках проекта «Разговоры о 

важном» на тему: «День Героев Отечества». На занятиях обсуждались подвиги исторических 

личностей и современников, которые стали символами мужества и чести. В этот день 

почтили память выпускников: Галиаскарова Ильсура Илгамовича, Усманова Рустама 

Артуровича, Шаяхметова Айдара Альбертовича — наших храбрых солдат, до последнего 
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защищавших Родину. Вечная память бойцам Салаватского района, погибшим при 

выполнении боевых задач в ходе специальной военной операции.   

15 января в филиале колледжа состоялось торжественное открытие стенда памяти 

выпускников филиала Дуванского многопрофильного колледжа с. Малояз, героически 

отдавших жизнь во время специальной военной операции. 

22.03. в филиале колледжа состоялась встреча за чашкой чая с матерями и женами 

участников СВО.   

12 декабря урок на тему «День Конституции Российской Федерации». Преподаватель 

истории Шабакова Л.З. рассказала ребятам об основных законах нашей страны, о правах и 

обязанностях каждого гражданина России, о том, как создавалась современная Конституция 

РФ, а также о том, как принимаются важные решения, затрагивающие интересы всех 

граждан, и формируется пространство уважения друг к другу и согласия.   

В актовом зале филиала колледжа состоялся тематический час «Надо знать», 

посвящённый Дню принятия Конституции Российской Федерации. Мероприятие началось с 

гимна Российской Федерации — одного из главных символов нашего государства. 

Приглашённые специалисты РДК Динисламова Л.Б. и Иштуганов Ю.Р. рассказали об 

историческом контексте принятия Конституции в 1993 году, подчеркнув её значение для 

становления правового государства в России.   

26.12. в актовом зале филиала колледжа прошёл Бал-маскарад «Новогодний 

кастинг…».   

26 апреля прошёл урок памяти, посвящённый Чернобыльской трагедии, волонтёры 

приняли участие в торжественном митинге и церемонии возложения цветов памятнику 

участникам радиационных катастроф. Особое внимание уделяется мероприятиям по 

профилактике терроризма и экстремизма: проводятся инструктажи, мероприятия по 

эвакуации, акции.   

Юнармейцы, волонтёры участвуют в акциях, митингах, мероприятиях по сбору и 

отправке гуманитарной помощи для воинов СВО. В рамках мероприятий, посвящённых Году 

защитника Отечества, в филиале прошла встреча обучающихся с участником специальной 

военной операции Чистяковым Александром. 

Прошла Всероссийская акция «Спасибо, что мы вместе!», приуроченная к 

празднованию Дня воссоединения Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской области с Российской Федерацией. 

Студенты провели акцию по раздаче лент-триколор и информационных листовок.   

Прошёл флэшмоб с участием военнослужащего СВО. Выстроившись в цифру 89, 

участники флэшмоба символизировали единство всех регионов России.   

Прошла акция «Своим примером», на которой состоялась встреча с молодым 

участником СВО, принимавшим участие в освобождении Донбасса и Новороссии. Также 

прошёл интерактивный урок, посвящённый истории, культуре и героическому наследию 

ДНР, ЛНР, Херсонской и Запорожской областей. Провела урок преподаватель истории и 

обществознания Шабакова Л.З.   

В день пожилого человека студенты филиала присоединились к Всероссийской акции 

«С Добротой…», с особым теплом и уважением поздравили дорогих ветеранов труда.   

С 24 по 30 ноября в России проходит Всероссийская неделя «Открыто для всех», 

приуроченная к Международному дню людей с инвалидностью. Студенты филиала активно 

участвовали в этой акции.   
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27.01.25г. отмечается День воинской славы России - День полного освобождения 

Ленинграда от фашисткой блокады. В рамках федерального проекта "Патриотическое 

воспитание граждан РФ" совместно с клубом «Шонкар» проводилась акция "Блокадный 

хлеб". 

20.02.25г. в спортивном зале филиала колледжа прошёл ежегодный военно-

спортивный конкурс «А ну-ка, парни!». В нём приняли участие студенты 1-3 курсов, 2 

команды по 8 человек. Конкурс организовал и провел преподаватель Закиров Р.А. Так же в 

актовом зале прошло праздничное мероприятие и вечером в общежитии филиала колледжа 

воспитателем Валиевой Л.Х. был организован вкусный ужин для юношей-будущих 

защитников Отечества. 

Коллектив филиала и студентов участвовал в районном военно- патриотическом 

марафоне «За Россию!». 

Участие юнармейцев в акции «Окна Победы»  совместно с клубом «Шонкар», участие 

в Параде Победы  коллектива филиала и юнармейцев, в Конкурсе рисунков, стихов и песен, 

посвященных Дню Победы, проведение классных часов на темы Великой отечественной 

войны, провели  классные часы в учебных группах на тему «Бессмертный полк», беседы с 

обучающимися о ходе спецоперации российских войск  в Украине, участие в 

Международной просветительско-патриотической акции «Диктант Победы», участие  

преподавателей, мастеров п/о и обучающихся в сборе  гуманитарной помощи жителям ДНР и 

ЛНР. 

14 апреля 2025 года, в филиале ДМК с. Малояз прошел единый классный час, 

посвящённый Дню единых действий в память о геноциде советского народа, организованный 

в целях сохранения исторической правды о преступлениях нацистов и их пособников в годы 

Великой Отечественной войны. 

Как дополнение к календарному плану проведены ряд мероприятий: 

Акция «Письмо солдату»,  участие обучающихся в онлайн- уроках «День Победы», во 

Всероссийской акции «Бейдж Победы», было подготовлено видео, где студенты читают 

стихотворения о войне ко Дню Победы,  так же участие обучающихся в субботнике по 

посадке деревьев.  

Руководителем отряда «ЮНАРМИИ» является преподаватель филиала Хуснуллин 

Р.Н.. Также работает волонтерское движение «Юность». Волонтеры оказывают помощь в 

реализации мероприятий по направлению деятельности «Воспитание толерантных, 

этнокультурных и межнациональных отношений». Оказывают помощь ветеранам, детскому 

саду№1, родителям погибших воинов и матерям бойцов СВО. 

17 февраля в МФЦ с. Малояз состоялась встреча студентов- юнармейцев филиала 

ДМК с. Малояз с участником СВО, уроженцем с. Малояз, Абкадыровым Робертом 

Даудовичем, награждённым медалями «За Отвагу», «За участие в СВО». 

28.01. прошла встреча студентов с участниками специальной военной операции и 

членами их семей. В мероприятии приняли участие специалисты Центра занятости, 

социальный координатор государственного фонда «Защитники Отечества».  

В филиале колледжа имеется одно общежитие, в котором проживают 60 обучающихся. 

Воспитатель общежития — Валиева Л.Х. 

Работа в общежитии проводится в соответствии с Положением о студенческом 

общежитии, правилами внутреннего распорядка, планом воспитательной работы общежития. 

На этаже имеется кухня, умывальная комната, комната для самоподготовки, сушильные и 
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гладильные комнаты. Общежитие обеспечено горячей и холодной водой, работает душевая. 

Количество санитарно-технических приборов соответствует требованиям. Разработаны 

алгоритмы действий при возникновении пожара для обслуживающего персонала и 

проживающих в общежитии. Здание оснащено системой оповещения о пожаре. 

Круглосуточно работает охрана по общежитию. Есть тревожная кнопка. Ведется 

видеонаблюдение. 

Проведены мероприятия: беседы, вечер «День студента», чаепитие к 8 Марта. По 

вторникам недели организован показ документальных фильмов. Также организуются 

субботники по уборке территории и многое другое. В общежитии успешно ведёт свою 

деятельность студенческий совет. Проведено 12 заседаний студенческого совета, санпоста 

(общих собраний), где рассматривались вопросы ТБ и пожаробезопасности, 

правонарушений, санитарно-гигиенических условий проживания студентов в общежитии, 

выбор студенческого совета и т.д. В общежитии организована воспитательная работа по 

графику классных руководителей, преподавателей. Проводят индивидуальные беседы, 

посещают комнаты, где проживают студенты, проводят консультации по дисциплинам. 

 

Модуль «Образовательная деятельность». 

25 марта в Дуванском многопрофильном колледже прошел зональный конкурс 

«Студент года – 2025».  Казыханов Арслан, обучающийся 35 группы был отмечен в 

номинации «Творческий подход».  

Участие обучающихся и преподавателей в «Международном диктанте по 

башкирскому языку», так же в акции «Диктант Победы – 2025», приуроченная к 80-летию 

Победы в Великой Отечественной войне. 

22 апреля в филиале прошел экологический марафон, посвященный Дню Земли. 

Организовала марафон преподаватель Хайретдинова Р.Н. 

Прошли недели естественно-научных, гуманитарных дисциплин,  

В рамках реализации Стратегии повышения финансовой грамотности и формирования 

финансовой культуры в Российской Федерации до 2030 года проходил  пятый этап 

Всероссийской просветительской эстафеты «Мои финансы» в 2025 году и в филиале 

колледжа преподаватель Султанова Г.У. провела урок на тему: «Финансовая безопасность для 

всей семьи: защити свои деньги». 

Обучающиеся под руководством преподавателя истории Шабаковой Л.З. приняли 

участие в онлайн-викторине "Легенда военной разведки", посвященной 130-летию со дня 

рождения Рихарда Зорге, которую провела Национальная библиотека им. Ахмет ЗакиВалиди. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

С 10 по 19 марта 2025 года в нашем филиале колледжа прошел I-й этап 

межведомственной комплексной оперативно-профилактической операции "Чистое поколение 

– 2025". 

19.02.2025г. - акция "Безопасный Интернет ". 

С 27-29.04. обучающиеся и преподаватели филиала ГБПОУ ДМК с. Малояз приняли 

активное участие в акции «Международный диктант по башкирскому языку - 2025». 

В сентябре прошёл праздник, открывающий новую страницу в жизни молодых людей 

— «Посвящение в студенты».  
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Обучающиеся и сотрудники филиала колледжа принимают активное участие в 

субботниках по благоустройству территорий филиала колледжа и села. Участвуют в 

Республиканских и районных экологических акциях, в субботниках на парке Победы.   

Студенты филиала колледжа участвовали в Международной акции «Большой 

этнографический диктант-2025», мероприятия, посвящённые Дню башкирского языка, а 

также приняли активное участие в онлайн-викторине, посвящённой 155-летию со дня 

рождения русского писателя Александра Ивановича Куприна, организованной Национальной 

библиотекой им. Ахмет Заки Валиди Республики Башкортостан.   

12 сентября вся Республика Башкортостан отмечает День Национального костюма. 

Преподаватели и обучающиеся присоединились к празднованию этого дня.   

19.09. на спортивной площадке филиала прошёл ежегодный осенний 

легкоатлетический кросс.   

28.11. в филиале проводилось мероприятие, посвящённое Дню матери. 

Модули «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»,  

«Социальное партнерство и участие работодателей». 

26 февраля преподаватели Бирского филиала Уфимского университета науки и 

технологий (далее УУНиТ) встретились с обучающимися выпускных групп филиала ДМК с. 

Малояз. 

23, 24.04.- День открытых дверей с посещением  патриотического музея филиала, в 

новой демонстрационной площадке для проведения итоговой аттестации поваров, в учебных 

кабинетах, мастерских, лабораториях по профессиям « Тракторист- машинист с/х 

производства» и «Сварщик».  

24 апреля на базе филиала ГБПОУ ДМК с. Большеустьикинск прошел зональный 

конкурс профессионального мастерства "Лучший кондитер" среди обучающихся пяти 

филиалов колледжа. Наш филиал колледжа представила обучающаяся 45 группы Аметова 

Юлия. По итогам конкурса она заняла3место. Подготовила обучающуюся преподаватель 

Бурханова Миляуша Руслановна. 

17.04. на базе филиала ГБПОУ ДМК с. Новобелокатай прошёл конкурс 

профессионального мастерства "Сварщик - 2025" среди обучающихся филиалов ГБПОУ 

Дуванский многопрофильный колледж. Гайсин Чингиз, обучающийся 32 группы, занял 

второе место в зональном конкурсе профессионального мастерства «Сварщик-2025». 

Подготовил призёра мастер по обучению Абдрахманов Ф. Ю. 

В филиале ДМК с. Малояз в рамках Недели профессиональных дисциплин с 16 по 27 

января прошла декада «Лучший по профессии — «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства»». 

07.04. для будущих выпускников филиала колледжа была организована встреча с 

руководителем отдела кадров Исмагиловой Э. И. и лаборантом химического анализа 

Гимрановой Э.С., Аркауловского линейного производственного управления магистральных 

газопроводов, а также с ведущим инспектором Территориального отдела ГКУ 

Республиканского ЦЗН по Салаватскому району Галимовой Р. Р. 

На базе учебного автосервиса и автодрома ГБПОУ ДМК прошёл конкурс 

профессионального мастерства «Лучший водитель» среди обучающихся колледжа и 

филиалов. От нашего филиала приняли участие Газзалов Сынбулат и Гайсаров Денис. 
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22 мая студенты филиала ГБПОУ Дуванского многопрофильного колледжа в селе 

Малояз, обучающиеся по специальности «Мастер сельскохозяйственного производства», 

посетили агропромышленную ярмарку в центре занятости населения. 

20 марта на базе нашего филиала колледжа прошёл зональный мини-чемпионат 

профессионального мастерства «Профессионалы» по компетенции «Поварское дело» среди 

обучающихся 5 филиалов.   

11 февраля 2025 года в филиале ГБПОУ «Дуванский многопрофильный колледж» с. 

Малояз состоялось профориентационное мероприятие, организованное специалистами 

Центра занятости населения по Салаватскому району.   

22 октября Территориальный отдел ГКУ РЦЗН по Салаватскому району в рамках 

мероприятия «Труд-Тур» молодежного клуба «РаботаЮ» провел увлекательную экскурсию 

для студентов выпускного курса в кафе «Салават».   

12 ноября в Центре компетенции по сварке ГАЦ РБ состоялся конкурс 

профессионального мастерства «Лучший студент-сварщик РБ». 43 участника из колледжей и 

филиалов колледжей Республики Башкортостан сошлись в состязании в мастерстве сварки в 

номинации «Ручная дуговая сварка».  От нашего филиала колледжа в конкурсе приняли 

участие обучающиеся 22 группы Абдрахманов Ильвар и Файзуллин Рамиль, которые были 

награждены дипломами.  Преподаватель Абдрахманов Фаил Юнирович, подготовивший 

участников, отмечен благодарственным письмом. 

Модуль «Социально-психологическое сопровождение обучающихся» 

Составлен социальный паспорт филиала, ведётся активная работа с педагогическим 

коллективом, взаимодействие с обучающимися, взаимодействие с психологом центра 

«Семья». С 15 сентября по 16 октября 2025 года проводилось социально-психологическое 

тестирование. Тестирование прошли 144 обучающихся.   

14 ноября прошло профилактическое мероприятие «Все мы разные, но мы едины», 

приуроченное к Международному дню толерантности. Студенты-активисты активно 

участвовали в беседе, делились личными историями о проявлениях нетерпимости и 

предлагали пути решения проблемы. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями направлена на создание благоприятных условий для освоения 

образовательных профессиональных программ в колледже. В течение года проводится 

консультирование по обращениям родителей; беседы с родителями обучающихся, состоящих 

на учёте в ПДН, внутриколледжном учёте; проводятся общие и групповые родительские 

собрания, где рассматриваются вопросы по профилактике правонарушений, пропаганде 

ЗОЖ, организация учебно-воспитательного процесса. Приглашение родителей на Совет 

профилактики. За отчётный период проведено 2 родительских собрания.  05.06.2025 г. в 

филиале ГБПОУ ДМК с. Малояз прошло родительское собрание «Итоги 2024–2025 учебного 

года».   

 

Воспитательная работа филиала ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с. 

Новобелокатай 

Модуль «Основные воспитательные дела» 

В качестве традиционных организованны мероприятия в филиале: День Знаний 1 

сентября; Осенний бал; Посвящение в студенты; Новогодние праздники; Мероприятия, 
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посвященные Дню Защитника Отечества;. 8-марта; Мероприятия ко Дню Победы; Вручение 

дипломов; Взаимодействие с организациями и учреждениями Белокатайского района:  ГБУЗ 

ЦРБ Белокатайского района, прокуратуры Белокатайского района,  ОМВД России по 

Белокатайскому району, КДН и ЗП МР Белокатайского района, отдел опеки и 

попечительства МР Белокатайский район, отделом молодежной политики и спорта 

Белокатайского района, МКУ КДПМ «Спутник», МБУК МЦБ им. Ф.Н. Баишева МР, Музей 

Белокатайский. Совместные мероприятия с центральной районной библиотекой, историко-

краеведческим музеем, Школой искусств Белокатайского района, районным Дворцом 

культуры. 

Модуль «Кураторство», «Наставничество» 

В филиале назначены и работают с учебными группами 8 классных руководителей. 

Классные руководители организуют работу с родителями, индивидуальные консультации, 

профилактические мероприятия. К ним относятся: мероприятия внутри учебной группы, 

организованные и классным руководителем, и активом группы по плану. 

В течение года проведены   тематические классные часы, беседы о толерантном 

отношении ко всем видам и формам национальности. Часы проводились как в филиале, так и 

вне стен филиала - центральная районная библиотека, краеведческий музей.  

Модуль «Образовательная среда» 

Проводятся предметные недели профессиональных модулей и учебных дисциплин по 

всем профессиям: неделя физики и математики, химии, иностранного языка, русского языка 

и литературы, истории и обществознания, блок Повар, блок Сварщик, Блок Тракторист. 

Участие обучающихся во всех конкурсах профессионального мастерства по всем 

профессиям (конкурс сварщиков, поварское и кондитерское дело, лучший водитель, 

тракторист-машинист сельскохозяйственного производства) проводимым как внутри 

филиала, колледжа.  

Модуль «Самоуправление» 

Органы самоуправления  в филиале ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с. 

Новобелокатай представлены: Советом обучающихся (в филиале); Актив группы (на уровне 

групп); - Совет общежития (в общежитии филиала);     

На собраниях групп  в сентябре проходят выборы  активов  групп. В состав активов  

групп входят:   староста, зам.старосты, учебный сектор, спортивный сектор, культурно-

массовый сектор, трудовой сектор. На собраниях в группах  выбираются  представители в 

Совет обучающихся филиала. Собрания в группах проходят один раз в месяц.  

На организационном заседании Совета избраны председатель и члены комиссий 

согласно локального нормативного акта «Положение о Совете обучающихся»: культурно-

массовая комиссия, спортивная комиссия, комиссия по профилактике правонарушений, 

информационная комиссия, учебно-воспитательная комиссия.  Проведено 3 заседания 

Совета обучающихся. На первом заседании утверждён план работы Совета. На заседаниях 

рассматриваются итоги работы, дается оценка проведенной работе, намечаются мероприятия 

на следующий месяц.  При активном содействии членов Совета обучающихся для 

организации досуга во внеучебное время проведены: «День здоровья» (сентябрь), первенство 

филиала по волейболу, баскетболу (февраль), Новый год (декабрь), активно участвовали в 

экологических субботниках по благоустройству корпуса и территории филиала, села. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
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В течение учебного года непрерывно ведется работа с родителями: консультирование 

по обращениям родителей (по вопросам назначения академической и социальной стипендии, 

бесплатного питания обучающимся из многодетных малоимущих семей, семей участников 

СВО (компенсации, льготы), заселение и проживание в общежитии); консультирование 

опекунов и приемных родителей (зачисление на полное государственное обеспечение, 

выплаты обучающимся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей), консультирование родителей имеющих детей инвалидов по компенсациям; 

беседы с родителями обучающихся, состоящих на учете в ПДН отделения МВД России по 

Белокатайскому району, КДН и ЗП  МР Белокатайский район, внутриколледжный учет; 

работа проведенная с родителями фиксируется в журналах учета бесед и в 

профилактических актах с родителями, классными руководителями, социальным педагогом, 

воспитателем общежития. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

В течение 2025 года обучающиеся филиала приняли участие в мероприятиях»: 

правовой диктант, во всероссийском дне правовой помощи, проведены беседы с 

привлечением сотрудников КДН и ЗП МР Белокатайский район,  встречи студентов с 

инспекторами ОДН ОМВД по Белокатайскому району,  ЦПЭ МВД по Республике 

Башкортостан, проведены мероприятия в «День Конституции Российской Федерации», 

студенты ознакомлены последствиями противозаконных действий. Многократно 

проводились беседы по теме «Дропперство», «Мошенничество», просмотр различных 

документальных фильмов на предупреждение противоправного поведения, на 

предотвращение вовлечения подростков в незаконный оборот наркотиков, был проведен 

месячник психологической безопасности, в рамках этого месячники организовали 

тестирование аутоагрессивного поведения несовершеннолетних студентов. По профилактике 

здорового образа жизни проведение такие мероприятия как «Всемирный день отказа от 

курения», «Чистое поколение - 2025», «Профилактика алкоголизма, наркомании и 

токсикомании», «Репродуктивное здоровье молодежи». 

Модуль «Молодёжные общественные объединения» 

Волонтерское движение. Волонтеры филиала  выступают за здоровый образ жизни, 

участвуют в экологических, патриотических, профилактических  акциях. В филиале создан 

волонтерский отряд «Добро своими руками». В филиале разработано положение о 

волонтерском движение, разработан план мероприятий на год. Мероприятия «День 

воссоединения новых регионов с Россией», мастер – класс ко Дню Республики Башкортостан 

с серебряными волонтерами и с центром «Семья», патриотическая  акция «Башкирский 

триколор», мастер – класс  по плетению маскировочных сетей, созданию оберегов и 

изготовлению браслетов выживания в зону СВО с «Серебряным активом». Волонтеры 

раздают листовки о вреде курения и наркотиков, о негативном влиянии алкоголя на организм 

человека. Студенты принимают участие в патриотических мероприятиях: выступают в 

парадном марше 9 Мая в «День Победы».  Участвуют в возложении цветов в памятных 

датах: «День Победы», «Георгиевская ленточка», «Письмо солдату», «Встречи с Героями 

нашего времени».  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Участие  в экологических субботниках по благоустройству территории филиала и 

села: Субботник на закрепленной территории, у памятного знака «Начало войны»,  

приуроченный к всероссийской акции «Зеленая Башкирия» 23 сентября 2025 года. На 
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территории филиала силами студентов ежегодно сажают цветы и декоративные кустарники, 

ежегодно осенью и весной проводятся вместе со студентами экологические субботники, 

посадка деревьев. 

Модуль «Социально-психологическое сопровождение обучающихся» 

Обучающиеся филиала приняли участие в социально-психологическом тестировании, 

тестировании аутоагрессивного поведения. Информирование о телефоне доверия, 

организация психологической  помощи обучающимся: индивидуальные беседы,  

информационные часы (с привлечением психолога из Центра «Семья»), месячники 

психологической безопасности. В сентябре  все поступившие на  I курс  дети-сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей ознакомлены с гарантиями  после зачисления на 

полное государственное обеспечение в колледже (социальная стипендия, питание, 

канц.товары, обмундирование, мягкий инвентарь); ведется учет посещаемости; беседы с 

приемными родителями и опекунами; проверка жилищно-бытовых условий проживания, 

составление актов; взаимодействие с органами опеки и попечительства МР Белокатайский 

район, МР Салаватский район взаимодействие с ГКУ Центр занятости населения по 

трудоустройству выпускников из категории дети-сироты  и дети, оставшихся без попечения 

родителей, а также  и лиц из их числа, трудоустройству несовершеннолетних обучающихся 

филиала. Профилактическая работа по предупреждению правонарушений, безнадзорности, 

бродяжничества, негативных привычек, ЗПП. В целях предупреждения правонарушений 

проводится следующая работа: ежедневно проводится  проверка посещаемости  

обучающихся классными руководителями, социальным педагогом для недопущения 

пропуска занятий; классныеруководители, социальный педагог, воспитатель общежития  

регулярно проводят профилактические беседы; собрание жильцов общежития; посещение 

обучающихся на дому классными руководителями и с целью изучения социально -бытовых 

условий в семье (все обучающиеся первого курса);ведем дифференцированную работу с 

неблагополучными семьями. Работа Совета по профилактике.  В начале учебного года издан 

приказ о создании Совета профилактики, утвержден состав и функциональные обязанности 

членов Совета профилактики на 2025 учебный год. За год  проведено 4 заседания Совета по 

профилактике. Рассмотрено 5 личных   дел несовершеннолетних.  

Модули «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство», 

«Социальное партнерство и участие работодателей» 

 Ежегодно в филиале проводится профориентационная работа, агитационные 

беседы по поступлению в высшие военные учебные заведения. Филиал регулярно 

сотрудничает с кадровым центром «Работа России», где проводятся мастер – классы в сфере 

трудоустройства, заполнения резюме. Участие во Всероссийской ярмарке трудоустройства 

«Работа России. Время возможностей», встречи обучающихся с работодателями 

Белокатайского района перед выходом на производственную практику. 

 

Воспитательная работа филиала ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж с. 

Ярославка 

Кадровое обеспечение воспитательной работы.  

Непосредственное руководство воспитанием обучающихся возложено на социального 

педагога филиала. За каждой учебной группой приказом директора закреплен классный 

руководитель, ответственный за организацию учебно-воспитательной работы в группе. 
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Социальный педагог оказывают обучающимся  социальную помощь и поддержку. В 

общежитии воспитательная работа проводится воспитателем общежития. 

        В филиале на декабрь 2025 года обучаются - 186  студентов, из них 8  студентов 

имеют статус сироты. 

            Организация воспитательной работы 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы филиала колледжа. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

1. Модуль «Образовательная деятельность»  

2. Модуль «Кураторство» 

3. Модуль «Наставничество» 

4. Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии»  

5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

7. Модуль «Самоуправление»  

8. Модуль «Профилактика и безопасность» 

9. Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

10. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

11.  Модуль «Социально-психологическое сопровождение обучающихся» 

12. Модуль «Молодежные общественные объединения»  

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии» 

Модуль включает в себя приоритетные направления воспитания в колледже 

гражданско-патриотическое, духовно-нравственное; спортивно-здоровье-ориентирующее 

направление, общефилиальные мероприятия:. 

10.03.25 Международный женский день в общежитии филиала. 

Прошла конкурсная программа "Самая обаятельная и привлекательная" ко Дню 8 

марта. 

Участие в колледжном этапе Всероссийской военно-патриотической игры "Зарница 

2.0". 

Студенты и преподаватели нашего филиала приняли участие в сборе гуманитарной 

помощи для военнослужащих, участвующих в Специальной военной операции. 

В Ярославской сельской библиотеке для наших студентов прошел Час патриотизма на 

тему "Женщины в Великой Отечественной войне", приуроченный к празднованию 80-летия 

Победы в ВОВ и 8 марта. 

С 18 марта по 5 апреля наши студенты приняли участие в просмотре тематических 

кинопоказов, посвященных Дню воссоединения Крыма с Россией. 

27 марта в нашем филиале колледжа состоялась теплая и душевная встреча с 

матерями участников специальной военной операции. 

25 марта приняли участие в зональном этапе конкурсного мероприятия «Студент года 

2025». 

12 апреля общежитии прошла квест - игра «Легенды космоса». 

18.04.25 Историко-патриотический час «Памяти жертв геноцида». 

Классные часы на тему " Чернобыль - боль моей страны". 
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25 мая работник сельской библиотеки провела для наших студентов патриотический 

час, в целях патриотического воспитания подрастающего поколения. 

Воспитатель общежития Дьякова Вера Петровна провела беседу о воинах-земляках 

с.Ярославка, погибших в годы ВОВ. 

9 мая 2025 года в нашем селе прошел торжественный митинг и праздничный концерт, 

посвященный 80-й годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне. 

Студенты и сотрудники нашего филиала приняли в нем участие. 

Участие во Всероссийской акции «ГЕОРГИЕВСКАЯ ЛЕНТОЧКА». 

Проведен Всероссийский урок памяти «Георгиевская лента — символ воинской 

славы». 

Студенты и педагоги филиала присоединились к всероссийской акции Окна Победы! 

Студенты филиала приняли участие во II Международном конкурсе " День Победы". 

2.06.25 Кулинарный мастер-класс для матерей участников СВО. 

6 июня библиотекарь Дунаева С.Г. провела мероприятие "Идут года, но Пушкин 

остается". 

22 июня День памяти и скорби, участие в митинге села. 

30.06.25 Выпускной. 

В начале учебного года проводилась торжественная линейка ко Дню знаний (1 

сентября); мероприятие «Молодежь против террора» (3 сентября); мероприятие «Алкоголю –

нет!», приуроченное к Всероссийскому Дню трезвости (11 сентября). Традиционно в 

сентябре проходит выставка «Дары осени», проводятся мероприятия ко Дню 

Профтехобразования («Встреча поколений»), Дню первокурсника, Дню учителя, ко Дню 

Республики Башкортостан (квест игра «Моя Республика»), День финанстиста,День матери, 

День отца, ко Дню народного Единства, ко Дню Героев Отечества, а также мероприятия к 

празднованию Нового года, 1 декабря в нашем филиале провели ряд мероприятий 

приуроченных ко Всемирному Дню борьбы со СПИДом. В общежитии прошло 

традиционное мероприятие посвящения в жильцы общежития «С новосельем, 

первокурсник!». Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?»: 

Мероприятия ко Дню воссоединения Донбасса с Россией. 

Провели акцию «Мой папа герой», фотовыставку «Самый лучший папа». 

Республиканская акция «Зеленая Башкирия». 

Ряд мероприятий провели ко Дню пожилого человека. Волонтеры поздравили 

преподавателей пенсионеров, ветеранов педагогического труда. 

В рамках мероприятий, посвящённых Году защитника Отечества, студенты нашего 

филиала посетили мероприятие дома культуры и Ярославской сельской библиотеки. 

Проводятся еженедельные классные часы «Разговоры о важном». 

3 сентября 2025- ряд мероприятий посвященных Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом. Прошла акция «Голубь мира». 

Особое внимание уделяется мероприятиям по профилактике терроризма и 

экстремизма. В филиале со студентами проводятся инструктажи, мероприятия по эвакуации, 

онлайн-конкурсы рисунков «Молодежь против терроризма!». 

Большое внимание в филиале уделяется спортивно-оздоровительным мероприятиям 

среди студентов, преподавателей и сотрудников( соревнования по легкоатлетическому 

кроссу, по теннису). 
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В сельской библиотеке прошло мероприятие для студентов нашего филиала в день 

снятия блокады Ленинграда. 

27 января 2026 года студенты филиала, проживающими в общежитии, почтили память 

жертв и героев блокадного Ленинграда. Прошли ряд мероприятий. 

Татьянин День в стиле игры провели 34 группа. 

3 февраля на базе Дуванского многопрофильного колледжа прошел муниципальный 

этап интеллектуальной олимпиады Приволжского федерального округа, проведенный в 

формате игры «Что? Где? Когда?».Наша команда 1 место заняла. 

Мероприятие, посвящённое событиям в Афганистане. Гостями стали ветераны боевых 

действий, прошедшие через испытания войны и сохранившие мужество и силу духа. 

19.02.26 Интеллектуально-спортивная игра «А ну-ка, парни!». 

В общежитии нашего филиала состоялось праздничное мероприятие, посвящённое 

Дню защитника Отечества. 

20.02.26 Масленица. 

2 место в турнире по борьбе «КОРЭШ». 

Модуль «Студенческие общественные объединения» 

В филиале создан волонтерский отряд из 10 человек.  

01.12.2025  Акция «Всемирный день борьбы со СПИДОМ». Волонтеры отряда 

активно поддерживают районные мероприятия по поддержке ЗОЖ: раздают листовки о 

вреде курения и наркотиков, о негативном влиянии алкоголя на организм человека, 

изготовляли буклеты по противодействию терроризма. Принимают участие в 

патриотических мероприятиях, принимают участие в возложении цветов к памятнику 

воинам ВОВ в центре села.  

В день Крещения Господне наши волонтеры помогли набрать воду в церковь. 

Наши студенты активно поддержали традицию празднования Дня защитника 

Отечества, приняв участие в торжественном митинге в центре села. 

Участие в ремонте в сельском музее с.Ярославка. 

В начале учебного года издан приказ о создании Совета профилактики, утвержден 

состав и функциональные обязанности членов Совета профилактики на 2025-2026 учебный 

год. За первое полугодие   проведено 2 заседания Совета по профилактике.  

Работает стипендиальная комиссия, где 15-20 числа каждого месяца начисляется 

стипендия студентам. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Прошла неделя по профессии "Повар, кондитер". 

Преподаватель Стаймова О.Н. провела открытый урок на тему «Классификация 

пирожных и тортов».  

В нашем филиале в рамках месячника по химии и биологии посвященной 85-летию 

системы профессионально технического образования, проводимого Саломатовой Татьяной 

Владимировной, прошло очередное увлекательное и необычное занятие «Химия в моей 

будущей профессии». 

Преподавателем Связевым С. В был проведён открытый урок по учебной практике на 

тему "Сложное маневрирование. Постановка автомобиля в бокс и на габаритную стоянку". 

Жданов Андрей Петрович- преподаватель филиала ГБПОУ Дуванский 

многопрофильный колледж с. Ярославка ,провел открытый урок со студентами 2 курса по 
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профессии «Мастер сельскохозяйственного производства» на тему «Подъезд к прицепу. 

Движение задним ходом и заезд в бокс с прицепом». 

23 января в филиале с. Ярославка прошел Единый урок на тему «Жизнь и творчество 

Гали Сокороя». 

В июне прошли  демонстрационные экзамены про профессиям. 

11 июня в филиале колледжа преподавателем русского языка и литературы 

Чердынцевой Н.Ю. было проведено внеклассное мероприятие « Мы любим русский язык», 

приуроченного ко Дню русского языка. 

Кузиков Андрей Иванович провел открытый урок в рамках предметной недели 

"Лучший водитель 2025", на тему "Оказание первой медицинской помощи при ДТП". 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Провели День Открытых дверей.  

На базе филиала проводились мастер классы, с приглашением школьников, по всем 

профессиям. 

14.05 наши студенты - будущие повара - кондитеры - встретились с менеджером по 

сети SUSHI MOJI | Пицца и Роллы. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

В нашем филиале прошел Единый день открытых дверей в рамках ФП 

«Профессионалитет» .Мероприятие стало уникальной возможностью для школьников и их 

родителей ближе познакомиться с учебным заведением, направлениями подготовки будущих 

специалистов, условиями поступления и возможностями трудоустройства наших 

выпускников. 

Проведение мероприятия «Международный день повара»   

Классные часы ко Дню профобразования 

Размещение информации на страничке нашего филиала о профессиях. 

28 мая 2025 года на базе нашего филиала прошел зональный конкурс 

профессионального мастерства «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства» среди обучающихся колледжа и филиалов. 

24 апреля на базе филиала ГБПОУ ДМК с Большеустьикинское прошел зональный 

конкурс профессионального мастерства "Лучший кондитер" среди обучающихся пяти 

филиалов колледжа. 

17 апреля на базе филиала ГБПОУ ДМК с. Новобелокатай прошел зональный конкурс 

профессионального мастерства "Сварщик - 2025" среди обучающихся ГБПОУ Дуванский 

многопрофильный колледж. 

В рамках недели по профессии "Лучший водитель 2025" прошла викторина. 

В филиале прошел конкурс профессионального мастерства "Лучший водитель 2025". 

20 марта на базе филиала ГБПОУ ДМК с.Малояз прошел зональный чемпионат 

профессионального мастерства "Профессионалы" по компетенции "Поварское дело". 

20 марта в филиале прошел конкурс "Лучший по профессии", среди групп "Мастеров 

сельскохозяйственного производства". 

3 марта 2025 в рамках реализации программы популяризации федерального проекта " 

Профессионалитет" для обучающихся 9 классов МБОУ СОШ с. Ярославка был проведен 

классный час "Профессионалитет: ты в хорошей компании!" 

Модуль «Профилактика и безопасность» 



122 

Формы и методы работы разнообразны. Встречи с инспекторами КДН и ЗП, ГДН 

ОМВД по Дуванскому району, проведение Совета по профилактике правонарушений, бесед 

по правовой тематике, посещение на дому обучающихся, проведение индивидуальных бесед 

со студентами и родителями. Организация совместных рейдов. 

Казанцева А.А. систематически проводит беседы и лекции о вреде курения, 

употребления алкогольных напитков и наркотических веществ, о вреде вейпов. 

Проведен Международный день Телефона доверия. 

11.03.2025 Профилактическое мероприятие «Осторожно- наркотики». 

Участие во Всероссийской онлайн-акции «Марафон-доверия». 

Инструктаж с обучающимися и работниками по правилам поведения и мерам 

безопасности в время пожаре, терроре. 

Для студентов был проведен инструктаж, нацеленный на повышение 

антитеррористической и антиэкстремистской грамотности обучающихся. 

Социальный педагог Казанцева А.А. провела для студентов беседу, которая была 

посвящена вопросам профилактики дорожно-транспортного травматизма среди молодежи, 

провела профилактическую беседу на тему «Недопущение осуществления незаконных 

финансовых операций (дроперство)». 

В рамках недели по психологии, социальный педагог Казанцева Анна Александровна, 

провела мероприятие на тему "Конфликты и пути их решения". 

Встреча с представителям правоохранительных органов. Тема беседы была посвящена 

вопросам профилактики насилия среди молодежи и обеспечению безопасности учебных 

заведений. 

Представитель ГБУЗ РБ Месягутовская ЦРБ провела обучение в рамках программы 

«Готов к санитарной обороне», "Первая медицинская помощь". 

Сотрудники полиции организовали встречу со студентами по вопросам профилактики 

мошенничеств и недопущению вовлечения молодежи в преступную деятельность, по 

предупреждению преступлений, совершаемых дистанционным путем. 

Оперуполномоченный Центра по противодействию экстремизму МВД по РБ 

лейтенант полиции Хакимьянов Рустам Мухаметуллович провел профилактическую беседу с 

обучающимися по противодействию терроризму и экстремизму в апреле и ноябре 2025 года. 

Воспитатель общежития Дьякова В.П. провела занятие "Как обезопасить себя на 

улице. Даем отпор мошенникам", в рамках Недели Безопасности. 

Социальный педагог Казанцева Анна Александровна провела мероприятие в рамках 

проведения «Месячника психологической безопасности» в образовательных организациях 

Республики Башкортостан "Толерантность -путь к миру", классный час по профилактике 

аутоагрессивного поведения на тему "Я выбираю жизнь". 

20 ноября День правовой помощи детям. 

Социальный педагог-Казанцева Анна Александровна провела мероприятие главной 

целью которого является повышение правовой грамотности студентов, формирование 

осознанного отношения к своим правам и обязанностям в рамках действующего 

законодательства. 

Ряд мероприятий ко Дню отказа от курения. 

Социальный педагог Казанцева Анна Александровна, в рамках Недели Безопасности, 

провела профилактическую беседу со студентами "Подросток за рулем" 
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Социальный педагог-Казанцева Анна Александровна провела профилактическое 

мероприятие "Жизнь-это счастье, сотвори его сам!". 

Профилактика суицидального поведения среди подростков. 

С обучающимися нашего филиала было проведено мероприятие по финансовой 

грамотности в рамках эстафеты «Финансовая безопасность для всей семьи: защити свои 

деньги», посвященная профилактике финансовых мошенничеств. 

Социальный педагог Казанцева Анна Александровна провела разъяснительную 

беседу со студентами на тему "Правовая грамотность: Законы и ответственность". 

Казанцева А.А. провела урок по безопасности в сети «Интернет», а также 

информационный час «Терроризм- зло против человечества». 

В филиале на основании приказа созданы совет по профилактике правонарушений и 

наркопост. 

Документация по профилактике правонарушений, наркопоста: план совета по 

профилактике правонарушений, наркопоста, протоколы заседаний.  план работы по 

профилактике аутагрессивного поведения студентов; журналы учета бесед с обучающимися, 

родителями; журнал учета обучающихся состоящих на внутриколледжном учете ;журнал 

учета направленных для беседы к врачу-наркологу; закрытые журналы учета   выявленных 

обучающихся, замеченных в употреблении наркотических, токсических веществ алкоголя и 

табакокурения и проводимой работы;журналы учета обучающихся состоящих на учете в 

КДН отделения МВД России по Дуванскому району,  внутриколледжном учете; журнал 

учета проводимых мероприятий по профилактике правонарушений среди студентов; личные 

дела детей «группы риска», журнал проводимой работы, акты посещения на дому и работы с 

родителями. 

Модуль «Социально-психологическое сопровождение обучающихся» 

Психологическое сопровождение - это система профессиональной деятельности 

социального педагога Казанцевой А.А.., направленная на создание оптимальных условий для 

успешного обучения, развития и социализации обучающихся. Индивидуальные, 

подгрупповые и групповые программы сопровождения детей «Группы риска», работа с 

родителями, социальная поддержка обучающихся и работа с детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, социальные паспорта учебной группы, колледжа, 

диагностическая деятельность, коррекционная работа. Социальным педагогом активно 

ведется работа с педагогическим коллективом, взаимодействие с обучающимися, 

диагностическая деятельность, коррекционная работа, взаимодействие с психологами 

«Молодежного центра» с. Месягутово исходя из рабочего плана. Организация работы по 

профилактике аутоагрессивного поведения обучающихся. Проведено социально-

психологическое тестирование обучающихся, на предмет раннего  выявления незаконного 

потребления наркотических средств и психоактивных веществ.  

Деятельность социального педагога направлена на социальную защиту прав 

обучающихся, создание благоприятных условий для развития личности, установление связей 

и отношений между семьей и учебным заведением. Социальный педагог активно 

взаимодействует и проводит работу с администрацией филиала, педагогическим 

коллективом, родителями и обучающими. Социальный педагог также организует сбор 

социальных паспортов групп, по которым выявляет количество неблагополучных семей, 

детей-сирот, полные, неполные и малообеспеченные семьи, количество детей инвалидов и 

детей с ОВЗ, детей «группы риска». В филиале 8 детей сирот и детей оставшихся без 
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попечения родителей. Социальная деятельность с обучающимися, относящимися к категории 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также и лиц из их числа: 

  в сентябре 2025 все поступившие I курс на дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей ознакомлены с гарантиями после зачисления на полное 

государственное обеспечение в колледже (социальная стипендия, питание, канц.товары, 

обмундирование, мягкий инвентарь); в колледже проведено собрание для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей. Регулярно проводятся беседы с законными 

представителями родителями и опекунами; сотрудничество  с органами опеки и 

попечительства МР Кигинского района, МР Дуванского района, МР Салаватского района, 

МР Белокатайского района; Мечетлинского района. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

В деятельность воспитательной службы филиала и служб сопровождения активно 

внедряются информационные и коммуникационные технологий. В связи с этим организуется 

участие студентов в Международной акции «Большой этнографический диктант-2025». 

Студенты филиала приняли участие во Всероссийский акции «Письмо защитнику 

Отечества», в ходе которой обучающиеся отправляют письма для российских военных, 

участвующих в СВО на Украине. Республиканский онлайн-конкурс рисунков «Молодежь 

против терроризма», листовки «Мы против наркотиков». Фотоконкурс «Мой папа самый 

лучший». 

Модуль «Студенческое самоуправление» 

Органы самоуправления  в филиале ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж 

с.Ярославка представлены: Советом обучающихся (в филиале); Актив группы (на уровне 

групп); 

    -Совет общежития (в общежитии филиала);    На собраниях групп  в сентябре 

проходят выборы  активов  групп. В состав активов  групп входят:   староста, зам. старосты, 

учебный сектор, спортивный сектор, культурно-массовый сектор, трудовой сектор. На 

собраниях в группах  выбираются  представители в Совет обучающихся филиала. Собрания 

в группах проходят один раз в месяц.    На организационном заседании Совета избраны 

председатель и секретарь. На первом заседании утверждён план работы Совета. На 

заседаниях рассматриваются итоги работы, дается оценка проведенной работе, намечаются 

мероприятия на следующий месяц.  При активном содействии членов Совета обучающихся 

для организации досуга во внеучебное время проведены: «День здоровья» (сентябрь), 

посвящение в студенты (октябрь), «Осенний бал»(октябрь), «День матери», первенство 

филиала по настольному теннису, Новый год (декабрь). 

Модуль «Взаимодействие с родителями» 

Работа с родителями направлена на создание благоприятных условий для освоения 

образовательных профессиональных программ в филиале. Проводится консультирование по 

обращениям родителей; индивидуальные беседы с родителями обучающихся,  состоящих на 

учете в КДН и ЗП  по Дуванскому району и других районов, внутрифилиальном учете; 

проводятся групповые родительские собрания; общие  родительские собрания, где 

рассматриваются вопросы по  профилактике правонарушений, пропаганде ЗОЖ, организация 

учебно-воспитательного процесса, ознакомление с локальными актами, индивидуальные 

консультирования по осуществлению мер по социальной поддержке семей студентов, 
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системное информирование родителей о проведении и результатах учебной деятельности. 

Проведено 3 родительских собрания. 

Модули «Кураторство» и «Наставничество» 

В филиале назначены и работают с учебными группами 8 классных руководителей. 

Классные руководители организуют работу с родителями, индивидуальные консультации, 

профилактические мероприятия.  К ним относятся: мероприятия внутри учебной группы, 

организованные и классным руководителем, и активом группы по плану воспитательной 

работы классного руководителя. Ведут документацию. 

В течение года проведены   тематические классные часы, беседы о толерантном 

отношении ко всем видам и формам инакомыслия, национальности. С сентября по май 

каждую неделю проводятся «Разговоры о важном». 

В общежитии орган самоуправления Совет общежития. Члены Совета общежития 

распределены по секторам: трудовой, культурно-массовый, спортивный, организационный 

сектор, жилищно-бытовой.  Все сектора ведут свою работу согласно плана работы Совета 

общежития.     

Проведено  6 заседаний Совета общежития. На заседаниях Совета общежития 

рассматриваются вопросы: итоги работы Совета общежития за предыдущий месяц, 

приглашаются обучающиеся нарушающие Правила внутреннего распорядка в общежитии, 

подводятся итоги конкурса «Лучшая комната» за предыдущий месяц, подготовка и 

проведение мероприятий предстоящего месяца. Ведется протокол заседаний Совета 

общежития. С сентября выбраны старосты секций, составлены графики дежурства в секциях. 

В каждой комнате имеется староста и графики дежурства. 

Оказали посильную помощь воспитателю в организации: культурно-массовых 

мероприятий: «Давайте познакомимся», «Осенний бал», Новый год. 8 марта, 23 февраля 

(культурно-массовый сектор). 

-спортивных мероприятий: первенство по шашкам, настольному теннису (спортивный 

сектор); экологических субботников по благоустройству территории общежития (жилищно-

бытовой сектор); контроль за санитарным состоянием комнат, секций и других помещений 

ежедневно осуществляет санитарный сектор. 

Занятия во внеаудиторной работе помогают студенческому самоуправлению  при 

организации  культурно-массовых и спортивно-массовых мероприятий. Занятость 

обучающихся содействует формированию здорового образа жизни и профилактике 

асоциальных явлений. 

Анализ социального паспорта филиала: 

После изучения личных дел первокурсников составлены социальные паспорта.  

Проведены акты обследования жилищно-бытовых условий первокурсников.  

Социальные паспорта группы составляют классные руководители, на основании этих 

паспортов социальный педагог составляет социальный паспорт филиала. 

Всего обучающихся  в филиале  –  186 из них 

-обучающиеся  из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей - 8 на гос. обеспечении; 

- 13 получают социальную стипендию 

- 6 человека получают бесплатное питание. 

-малоимущие –5 человек; 

- детей родители которых являются участниками СВО – 4 человека. 
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На учете в ГДН ОМВД по Дуванскому району состоит 1 обучающихся. 

На внутрифилиальном учете- 2. 

Проживают в общежитии - 30 обучающихся. 

 

Выводы. Исходя из анализа воспитательной работы Колледжа, необходимо отметить, 

что в целом поставленные задачи воспитательной работы на 2025 учебный год можно 

считать выполненными. Все мероприятия опубликованы на сайте Колледжа и страницах 

филиалов в социальной сети Вконтакте.  

Необходимо продолжить просветительскую работу с обучающимися и их родителями 

по вопросам духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания. 

          Особое внимание уделить воспитанию самостоятельности, ответственного отношения 

к общеколледжным мероприятиям.  Продолжить работу по созданию условий для развития 

творческих способностей и привлечения обучающихся к организации и проведению 

праздников и других мероприятий. Совершенствовать профилактическую работу среди 

несовершеннолетних, уделив приоритетное внимание формированию толерантных 

отношений, здорового образа жизни, кибербезопасности в сети Интернет. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Итоговые оценки деятельности колледжа позволяют отметить, что: 

 колледж сформировал локальную нормативную документацию по всем направлениям 

деятельности в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 содержание профессиональных образовательных программ (включая учебные планы, 

графики учебного процесса, рабочие программы  учебных дисциплин, профессиональных 

модулей, учебных и производственных практик) соответствуют требованиям ФГОС СПО; 

 качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных и итоговых 

испытаний, проверкой остаточных знаний студентов, оценивается на достаточном уровне; 

 кадровый потенциал и материально-техническая база колледжа достаточны для 

реализации подготовки по специальностям и рабочим профессиям; 

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг необходимо: 

1. Развивать социальное партнёрство с предприятиями и организациями в вопросах: 

 организации практического обучения студентов на реальных рабочих местах; 

 организации дипломного, курсового проектирования под заказ работодателя; 

 организации стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения; 

 трудоустройства выпускников. 

2. Совершенствовать, развивать материально-техническую базу колледжа. 

3. Продолжить работу по: 

 совершенствованию методического обеспечения специальностей и рабочих 

профессий в рамках ФГОС СПО; 

 совершенствованию профориентационной работы с использованием инновационных 

технологий. 

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, 

оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз педагогических 

кадров, комиссия по самообследованию считает, что Дуванский многопрофильный 

колледж имеет достаточный потенциал для реализации подготовки по всем 

лицензированным направлениям: специальностям и рабочим профессиям среднего 

профессионального образования, программам профессиональной подготовки и 

дополнительного образования 
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