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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания, отражающие специфику специальности 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья: 

Гражданское воспитание. 

- понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для социально-

экономического и научно-технологического развития страны; 

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

Дуванского района Республики Башкортостан 

Патриотическое воспитание.  

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальность 

Духовно-нравственное воспитание.  

-  обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности, 

знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики 

Эстетическое воспитание. 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья; 

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия. 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности специальности; 

Профессионально-трудовое воспитание. 

- применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии 

с нормативно-ценностной системой; 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

- обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных 

информационных технологий и производственных программ с целью осуществления 

различного рода операций в сфере промышленной экологии и биотехнологии; 

- обладающий опытом и навыками работы использования специализированного 

оборудования и инвентаря; 

- обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода сопроводительной 

документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности  19.02.11 

Технология продуктов питания из растительного сырья; 

- обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода сопроводительной 

документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 19.02.11 

Технология продуктов питания из растительного сырья 

Экологическое воспитание. 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социальноприродной, 
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производственной среде и здоровью 

Ценности научного познания. 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 

- обладающий знаниями в области биотехнологии, умением поиска, анализа и обработки 

информации и документации, в том числе с помощью информационных технологий, навыками 

работы со специальным оборудованием и веществами, продуктами питания  

- умением поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с помощью 

информационных технологий, навыками работы со специальным оборудованием, 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

Модуль «Образовательная деятельность»  

- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности 19.02.11 Технология продуктов 

питания из растительного сырья 

- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 

связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на 

развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной 

специальности19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья ; 

- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 

- организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области сервиса и туризма, в том числе с применением программных продуктов 

Модуль «Кураторство» 

- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности; 

- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 

Модуль «Наставничество»  

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 

- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности «Туризм»  

- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 

открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

- встречи с известными представителями специальности 19.02.11 Технология продуктов 

питания из растительного сырья 

- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение 

к специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 

информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, 

являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья; 

- размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, 

ассоциирующихся со специальностью 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного 

сырья 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 

работающих по специальности, чествование трудовых династий специальности; 

- совместные мероприятия, посвященные Дню работника туристического сервиса; 

Модуль «Самоуправление»  

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания колледжа по специальности 

- участие в анализе воспитательной деятельности по специальности 19.02.11 Технология 
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продуктов питания из растительного сырья 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

- реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО 

и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специальности; 

- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью; 

- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в 

ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности 19.02.11 

Технология продуктов питания из растительного сырья; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 19.02.11 Технология продуктов 

питания из растительного сырья; 

- организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных 

специальности: презентации, лекции, акции; 

- реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

специальности; 

- участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья; 

- проведение практической конференции  по итогам профессиональных практик; 

- организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья; 

- организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности» 

19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья. 

- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдения правил 

работы; дающих знания об устройстве и принципах работы оборудования механизированных 

ферм и комплексов; направленных на соблюдение правил работы со специальными 

установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; направленных на соблюдение 

санитарно-эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и оказанием 

первой медицинской помощи; 

Модуль «Социально-психологическое сопровождение обучающихся» 

-Создание благоприятной социально-психологической среды для развития, саморазвития, 

социализации обучающихся 

-создание условий для успешного обучения, охраны здоровья и развития личности, их 

родителей (законных представителей), педагогических работников и других участников 

образовательного процесса 

-Профилактика правонарушений и обеспечения правовой защиты молодежи 

-организация социально-психолого педагогической работы со студентами и их законными 

представителями 

-оказание помощи обучающимся со сложными проблемами, предполагающими наличие 

специалистов особой квалификации, комплексный подход и особые условия для работы на 

уровне специализированного учреждения (центров, ПМПК-комиссий, КДН и ЗП и др) 

Модуль «Молодежные общественные объединения»  

- организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья 

- организация клубов профессиональной направленности  

- организация участия движения «Юнармия» в патриотических мероприятиях социальных и 

производственных партнеров по специальности 19.02.11 Технология продуктов питания из 

растительного сырья. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для реализация рабочей программы воспитания колледж укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается 

кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя 

директора, непосредственно курирующего данное направление, педагога дополнительного 

образования, социального педагога, педагога психолога, классных руководителей, 

преподавателей, мастеров производственного обучения, руководители кружков, спортивных 

секций, педагог организатор ОБЖ, библиотекарь, методист, заведующий учебной части. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

Наименование должности 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Директор колледжа 1 Несёт ответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации 

Заместитель директора по 

воспитательной работе 

1 Координация деятельности по реализации 

Программы воспитания 

Методист 1 Координация деятельности, методическое 

обеспечение по реализации Программы воспитания 

Заведующий учебной части 1 Осуществление мотивации, организации, контроля 

и координации воспитательной работой 

Социальный педагог 1 Социальная помощь и поддержка обучающихся 

Педагог-психолог 1 Психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного и воспитательного процесса 

Преподаватель, МПО 21 Реализация воспитательной составляющей 

(дескрипторов) на учебном занятии 

Классный руководитель 3 Осуществление воспитательной, диагностической, 

адаптационно-социализирующей, информационно-

мотивационной, консультационной функции 

Педагог-организатор ОБЖ 1 Осуществление воспитательной, диагностической и 

информационно-мотивационной функции. 

Руководители физического 

воспитания 

2 Осуществление воспитательной, диагностической и 

информационно-мотивационной функции. 

Воспитатели общежития 2 Осуществление воспитательной, диагностической, 

адаптационно-социализирующей, информационно-

мотивационной, консультационной функции во 

внеучебное время 

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели и 

сотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие прохождения производственных 

практик, подготовку к чемпионатам Профессионалы, проведение мероприятий на условиях 

договоров гражданско-правового характера, а также родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение 

безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований.  

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие 

педагогических, руководящих и иных работников колледжа, обучающихся и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся.  
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Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) могут 

проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, при этом 

обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-

образовательной среде образовательной организации и к электронным ресурсам.  

Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Рабочая программа воспитания является частью основной профессиональной 

образовательной программы по каждой отдельно взятой профессии или специальности. 

 Стратегические цели и задачи воспитательного процесса колледжа сформулированы в 

рабочей программе воспитания. Конкретизация поставленных в Программе воспитательных задач 

прописывается в плане воспитательной работы, в котором обозначены конкретные даты, 

ответственные, группы студентов и необходимая материальная база. 

 Основой для разработки данных методических документов является нормативная база: 

 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 Федерального закона 31.07.2020г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;  

 Федеральный государственный образовательный стандартом среднего 

профессионального образования утвержденным приказом Минобрнауки России от 18.05.2022 N 

341"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности  19.02.11 Технология продуктов питания из 

растительного сырья (Зарегистрировано в Минюсте России 10.06.2022 N 68840); 

 Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12.12.1993г., с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 г. (ст.26,43,44,60,67 

(п.4.);  

 Конвенция ООН о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи 

20.11.1989, ст.3,27,28,29,31);  

 Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении Основ 

государственной молодёжной политики до 2025 года»; 

 Государственная программа "Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации на 2017-2025 годы"; 

 ФЗ от 24.06.1999г. № 120 - ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних";  

 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»;  

 Федерального Закона от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020);  

 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-

ФЗ;  

 Федерального закона 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;  

 Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования    от 17.05.2012 № 413;  
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 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 

23.03.2021);  

 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  

 Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве);  

 Федерального закона от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;  

 Перечня поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 № ПР-580, п.1а;   

 Перечня поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 № ПР-2582, п.2б; 

 Распоряжения Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 207-р об 

утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 

года; 

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 113 «Об 

утверждении Типового положения об учебно-методических объединениях в системе среднего 

профессионального образования»; 

 Календарь образовательных событий, приуроченных к государственным и 

национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской 

истории и культуры; 

 Нормативные и правовые акты федеральных и региональных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования и воспитания; 

 Локальные нормативные акты ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж; 

 Договора сотрудничества.  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники 

детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся 

поведением, создаются особые условия. Особые условия для обучающихся инвалидов и детей с 

ОВЗ указаны в Приложении 1. 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;  

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур);  

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);  

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 
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коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учётом наличия студенческого самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей;  

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения:  

 объявление благодарности;  

 помещение на доску почета;  

 награждение индивидуальными или групповыми грамотами, дипломы;  

 памятные или ценные призы (индивидуальные/групповые);  

 тематические экскурсии, поднятие и спуск флага России еженедельно (по 

понедельникам), вынос флага на торжественных тематических мероприятиях ;  

 памятным подарком, материальное симулирование:  

 повышенная академическая стипендия (назначается при сдаче зачетов и экзаменов в 

период семестровой аттестации на «хорошо» и «отлично»; 

 выдвижение на доску почета (по итогам учебного года);  

 выдвижение в кандидаты на стипендию правительства РБ, президентскую стипендию; 

 избрание членом Совета обучающихся (решением студенческой группы);  

 объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным представителям);  

 предоставление права поднять флаг РФ на торжественных мероприятиях;  

 предоставление права представлять Колледж на конференциях, собраниях и иных 

мероприятиях. 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся осуществляется в соответствии с Положением стипендиального обеспечения в 

государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Дуванский 

многопрофильный колледж.  

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется в двух направлениях:  

 наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного 

пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды;  

 эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессионально-

личностное развитие обучающихся, на формирование квалифицированных специалистов, готовых 

к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе.  

Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям:  

 описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, 

прохождение курсов повышения квалификации); наличие студенческих объединений, кружков и 

секций в колледже, которые могут посещать обучающиеся; взаимодействие с социальными 

партнёрами по организации воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями 

культуры, образовательными организациями и др.);  

  оформление предметно-пространственной среды колледжа. 

Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим позициям:  

 проводимые в колледже мероприятия и реализованные проекты;  

 уровень вовлечённости обучающихся колледжа, проекты и мероприятия на 

региональном и федеральном уровнях;  

 включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений;  
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 участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства);  

 снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, 

состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа совершенных 

правонарушений;  

 отсутствие суицидов среди обучающихся.  

Анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 

подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей 

профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной 

программы по профессии/специальности 

Показатели внутренней оценки качества условий, созданных для воспитания обучающихся, 

и эффективности реализации рабочей программы воспитания отражены в таблице: 

 

 Показатели качества и эффективности 

реализации программы 

Единиц

а 

измерен

ия 

Значение показателя 

учебной группы 

 на 1 

курсе 

на 2 

курсе 

на 3 

курсе 

на 4 

курсе 

1.  Раздел 1. Показатели качества созданных условий для воспитания обучающихся 

2.  Количество воспитательных мероприятий, 

проводимых на уровне района, города, в которых 

участвовали обучающиеся учебной группы 

Ед.     

3.  Количество воспитательных мероприятий, 

проводимых на уровне образовательной 

организации, в которых участвовали обучающиеся 

учебной группы 

Ед.     

4.  Количество воспитательных мероприятий, 

проводимых на уровне учебной группы, в которых 

участвовали более половины обучающихся учебной 

группы 

Ед.     

5.  Количество творческих кружков, студий, клубов и 

т.п. в образовательной организации, в которых 

могут бесплатно заниматься обучающиеся 

Ед.     

6.  Доля обучающихся, занимавшихся в течение 

учебного года в творческих кружках, студиях, 

клубах и т.п., от общей численности обучающихся в 

учебной группе 

%     

7.  Количество спортивных и физкультурно- 

оздоровительных секций, клубов и т.п. в 

образовательной организации, в которых могут 

бесплатно заниматься обучающиеся 

Ед.     

8.  Доля обучающихся, занимавшихся в течение 

учебного года в спортивных секциях, фитнес-

клубах, бассейнах и т.п., от общей численности 

обучающихся в учебной группе 

%     

9.  Доля обучающихся, оценивших на «хорошо» и 

«отлично» проведенные в учебном году 

воспитательные мероприятия, от общей 

численности обучающихся в учебной группе 

%     

10.  Доля обучающихся, участвующих в работе 

студенческого совета, стипендиальной, 

дисциплинарной или других комиссиях, от общей 

численности обучающихся в учебной группе 

%     

11.  Доля обучающихся, принявших участие в 

анкетировании по выявлению удовлетворенностью 

%     
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качеством обучения и условиями образовательного 

процесса, от общей численности обучающихся в 

учебной группе 

12.  Доля обучающихся, оценивших на «хорошо» и 

«отлично» удовлетворенность качеством обучения, 

от общей численности обучающихся в учебной 

группе 

%     

13.  Доля обучающихся, оценивших на «хорошо» и 

«отлично» удовлетворенность условиями 

образовательного процесса, от общей численности 

обучающихся в учебной группе 

%     

14.  Доля родителей (законных представителей) 

обучающихся, оценивших на «хорошо» и 

«отлично» удовлетворенность условиями 

образовательного процесса, от общей численности 

родителей обучающихся в учебной группе 

%     

15.  Доля преподавателей, работающих в учебной 

группе, оценивших на «хорошо» и «отлично» 

удовлетворенность условиями образовательного 

процесса, от общей численности преподавателей, 

работающих в учебной группе 

%     

16.  Доля обучающихся, участвовавших в добровольном 

социально-психологическом тестировании на 

раннее выявление немедицинского потребления 

наркотических средств и психотропных веществ, от 

общей численности обучающихся группы 

%     

 Раздел 2. Показатели эффективности проведенных воспитательных мероприятий для 

профессионально-личностного развития обучающихся 

1.  Доля обучающихся, не пропустивших ни одного 

учебного занятия по неуважительной причине от 

общей численности обучающихся в учебной группе 

%     

2.  Средний балл освоения ООП по итогам учебного 

года (по всем обучающимся учебной группы по 

результатам промежуточной аттестации за зимнюю 

и летнюю сессии) 

1,0-5,0 

балл 

    

3.  Доля обучающихся, участвовавших в предметных 

олимпиадах от общей численности обучающихся в 

учебной группе 

%     

4.  Количество победителей, занявших 1, 2 или 3 место 

в предметных олимпиадах, из обучающихся 

учебной группы 

Чел.     

5.  Количество участников, выступивших с докладами 

на научно-практических конференциях, из числа 

обучающихся в учебной группе 

Чел.     

6.  Доля обучающихся, получающих повышенную 

стипендию по результатам летней, зимней сессии от 

общей численности обучающихся в учебной группе 

%     

7.  Доля обучающихся, получивших отметку 

«отлично» и положительный отзыв работодателя по 

преддипломной практике от общей численности 

обучающихся в учебной группе 

%     

8.  Доля обучающихся, получивших минимальный 

разряд при сдаче квалификационного экзамена по 

модулю «Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих» от общей численности обучающихся в 

учебной группе 

%     

9.  Доля обучающихся, получивших повышенный 

разряд при сдаче квалификационного экзамена по 

%     
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модулю «Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих» от общей численности обучающихся в 

учебной группе 

10.  Доля обучающихся, участвующих в региональном 

чемпионате Ворлдскиллс, от общей численности 

обучающихся в учебной группе 

%     

11.  Доля обучающихся, сдававших ГИА по оценочным 

материалам Ворлдскиллс, от общей численности 

обучающихся в учебной группе 

%     

12.  Доля обучающихся, сдавших демонстрационный 

экзамен в ГИА на положительную оценку (отлично, 

хорошо, удовлетворительно), от общей численности 

обучающихся в учебной группе 

%     

13.  Доля обучающихся, сдавших демонстрационный 

экзамен в ГИА на «отлично» от общей численности 

обучающихся в учебной группе 

%     

14.  Количество обучающихся в учебной группе, 

получивших на одном из государственных 

аттестационных испытаний в ходе ГИА оценку 

«неудовлетворительно» 

Чел.     

15.  Доля обучающихся, получивших награды, грамоты 

за участие в творческих конкурсах, фестивалях, 

иных мероприятиях различного уровня, от общей 

численности обучающихся в учебной группе 

%     

16.  Доля обучающихся, получивших награды, грамоты 

за участие в спортивных соревнованиях, ГТО и 

иных физкультурно - оздоровительных 

мероприятиях различного уровня, от общей 

численности обучающихся в учебной группе 

%     

17.  Доля положительных отзывов работодателей по 

результатам проведенных воспитательных 

мероприятий от общего количества отзывов 

работодателей в учебной группе 

%     

18.  Доля положительных отзывов родителей (законных 

представителей) обучающихся учебной группы по 

результатам проведенных воспитательных 

мероприятий от общего количества отзывов 

родителей учебной группы 

%     

19.  Доля положительных отзывов преподавателей 

учебной группы по результатам проведенных 

воспитательных мероприятий от общего количества 

отзывов преподавателей учебной группы 

%     

20.  Количество обучающихся учебной группы, 

состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля 

Чел.     

21.  Количество обучающихся с выявленным фактом 

немедицинского потребления наркотических 

средств и психотропных веществ в учебной группе 

Чел.     

22.  Количество правонарушений, совершенных 

обучающимися учебной группы за учебный год 

Чел.     

23.  Количество обучающихся, совершивших суицид 

или погибших в ходе неправомерных действий 

(«зацеперы» и др.) 

Чел.     

24.  Количество обучающихся, получивших травмы при 

проведении воспитательных мероприятий 

Чел.     

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в колледже, являются:  
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 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитуемым обучающимся, так и к педагогическим 

работникам и руководителям воспитательных структур техникума, реализующим воспитательный 

процесс в техникуме;  

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и 

педагогическими работниками и руководителями воспитательных структур техникума;  

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности в техникуме: 

грамотной постановки педагогическими работниками и руководителями воспитательных структур 

техникума цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися;  

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это 

результат как социального воспитания (в котором образовательная организация участвует наряду 

с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития 

обучающихся. 

 

Направления анализа 

воспитательного 

процесса 

Критерий анализа 

воспитания 

Способ получения 

информации о 

результатах 

Результат анализа 

Результаты 

воспитания, 

социализации и 

саморазвития 

обучающихся 

Динамика 

личностного 

развития 

обучающихся 

Педагогическое 

наблюдение 

Получение представления о 

том, какие прежде 

существовавшие проблемы 

личностного развития 

обучающихся удалось 

решить за прошедший 

учебный год; какие 

проблемы решить не удалось 

и почему; какие новые 

проблемы появились, над 

чем далее предстоит 

работать педагогическим 

работникам и руководителям 

воспитательных структур 

образовательной 

организации 

Состояние 

организуемой в 

образовательной 

организации 

совместной 

деятельности 

обучающихся и 

педагогических 

работников и 

руководителей 

воспитательных 

структур 

образовательной 

Наличие в 

образовательной 

организации 

интересной, 

событийно 

насыщенной и 

личностно 

развивающей 

совместной 

деятельности 

обучающихся и 

педагогических 

работников и 

Беседы с 

обучающимися, 

педагогическими 

работниками и 

руководителями 

воспитательных 

структур 

образовательной 

организации, 

лидерами 

общественных 

молодежных 

организаций, 

Получение представления о 

качестве совместной 

деятельности обучающихся и 

педагогических работников и 

руководителей 

воспитательных структур 

образовательной 

организации по 

направлениям:  

 патриотизм и 

гражданственность;  

 социализация и духовно-

нравственное развитие;  
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организации руководителей 

воспитательных 

структур 

образовательной 

организации 

созданных 

обучающимися в 

образовательной 

организации, при 

необходимости – 

их анкетирование 

 окружающий мир: живая 

природа, культурное 

наследие и народные 

традиции;  

 профориентация;  

 социальное партнерство в 

воспитательной 

деятельности 

образовательной 

организации;  
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