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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники, обучающиеся ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся. Воспитательная деятельность в ГБПОУ 

Дуванский многопрофильный колледж является неотъемлемой частью образовательного процесса, 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания: развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 

 

1.1 Цели и задачи воспитания обучающихся 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

 

Задачи программы: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному 

росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально- значимый опыт); 

- развитие и совершенствование инфраструктуры воспитательной деятельности колледжа 

для формирования у обучающихся возможностей социально-культурного самоопределения, 

социальной адаптации и самореализации личности. 

Инвариантные компоненты программы ориентированы на реализацию запросов общества и 

государства, определяются с учетом государственной политики в области воспитания; 

обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой 

образовательной организации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной 

деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у 

обучающихся. Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 

потенциала ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж (далее - Колледж). 

Сроки реализации программы: на базе основного общего образования в очной форме – 1 

год 10 месяцев. 

Исполнители программы: директор, заместитель директора по воспитательной работе, 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, социальный педагог, кураторы учебных групп, преподаватели, члены 

студенческого совета, представители организаций-работодателей. 
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1.2 Направления воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания имеет модульную структуру, включает в себя следующие 

направления: 

№ Название модуля Цель воспитания Задачи воспитания 

1 Профессиональное 

и трудовое 

воспитание 

обучающихся 

воспитание 

востребованного 

специалиста, 

обладающего 

социальной и 

профессиональной 

мобильностью 

- формирование осознания 

профессиональной идентичности 

(осознание своей принадлежности к 

определённой профессии и 

профессиональному сообществу); 

- формирование чувства социально- 

профессиональной ответственности, 

усвоение профессионально-этических 

норм; 

- формирование сознательного, 

творческого отношения к труду; 

- привитие любви к своей профессии. 

2 Духовно- 

нравственное и 

эстетическое 

воспитание 

создание условий 

для социализации 

на основе современных 

духовно-нравственных 

и эстетических 

ценностей  

- реализация практик саморазвития и 

самовоспитания обучающихся в 

соответствии с общечеловеческими 

ценностями и идеалами гражданского 

общества; 

- формирование у молодежи 

конструктивных и позитивных 

жизненных ориентиров и планов, их 

сознательного отношения к 

непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной 

и общественной деятельности; 

- развитие культуры 

межнационального общения; 

- развитие эстетического восприятия, 

способности воспринимать 

прекрасное 

в окружающей природе, в искусстве. 

3 Гражданско- 

патриотическое и 

правовое 

воспитание 

развитие личности 

на основе чувства 

патриотизма, 

гражданственности, 

закону и правопорядку 

- формирование российской 

гражданской идентичности, активной 

гражданской позиции обучающихся; 

- формирование чувства верности 

своему Отечеству и уважения закона и 

правопорядка; 

- развитие уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, историческим 

символам и памятникам Отечества; 

- воспитание готовности к 

выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по 

защите Родины; 

- формирование установок личности, 

позволяющих противостоять 

идеологии терроризма, экстремизма, 
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национализма, ксенофобии, 

коррупции, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, 

национальным признакам и другим 

негативным социальным явлениям. 

4 Студенческое 

самоуправление  

 

создание условий 

для развития 

социальной 

активности 

личности 

обучающегося 

- вовлечение обучающихся в 

социально значимую деятельность 

посредством приобретения опыта 

демократических отношений и 

навыков организаторской 

деятельности; 

- распространение эффективных 

моделей и форм участия студентов в 

управлении общественной жизнью, 

вовлечение их в деятельность органов 

самоуправления; 

- содействие реализации общественно 

значимых молодежных инициатив в 

научной, творческой и социальной 

сферах. 

5 Ценности научного 

познания 

создание условий 

для формирования 

научно-познавательной 

компетентности 

обучающихся 

- воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и 

общества, 

- формирование устойчивой 

мотивации к получению знаний, 

качественного образования с учётом 

личностных интересов и 

общественных потребностей 

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) 

ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к 

традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» воспитательная деятельность должна быть направлена на 

«…формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей обязательно отражены в инвариантных планируемых 

результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 
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Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

 

 Гражданское воспитание. 

- понимающий профессиональное значение отрасли, профессии 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов для социально-экономического и научно-технологического 

развития страны; 

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

Дуванского района Республики Башкортостан 

 Патриотическое воспитание.  

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

профессию 

 Духовно-нравственное воспитание.  

- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии 09.01.03 

Оператор информационных систем и ресурсов, знающий и соблюдающий правила и нормы 

профессиональной этики; 

 Эстетическое воспитание. 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов; 

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития 

и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности. 

 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
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благополучия. 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности профессии 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов; 

 Профессионально-трудовое воспитание. 

- применяющий знания о нормах выбранной профессии 09.01.03 Оператор информационных 

систем и ресурсов, всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой; 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

- обладающий опытом эксплуатации, настройки, тестирования, обеспечение работоспособности 

и функционирования программно-аппаратных средств устройств информационных и 

коммуникационных систем, компьютерных систем и комплексов, компьютерного и прикладного 

программного обеспечения и баз данных; 

- обладающий опытом и навыками выявлять и диагностировать неисправности и повреждения; 

- -обладающий опытом оформления/составления технической документации в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности профессии 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов; 

 Экологическое воспитание. 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных 

ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

 Ценности научного познания.  

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, 

конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов 

- обладающий знаниями в области программирования, информационных, коммуникационных, 

компьютерных систем и комплексов, информационных ресурсов, компьютерного и прикладного 

программного обеспечения, баз данных и навыками работы со специальным оборудованием; 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

Модуль «Образовательная деятельность»  
 

- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, профессии 09.01.03 Оператор информационных 

систем и ресурсов; 

- включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые связаны 

с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на развитие 

личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной профессии 09.01.03 

Оператор информационных систем и ресурсов; 

- организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов; 

- организация практических занятий по работе с современными оборудованием и технологиями 

в области профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов, в том числе с 

применением программных продуктов 

Модуль «Кураторство» 

- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности; 

- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов; 

Модуль «Наставничество»  

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов; 

- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по профессии 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии»  

- мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 

открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

- встречи с известными представителями профессии 09.01.03 Оператор информационных систем 

и ресурсов; 

- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов, выдающихся деятелей 

производственной сферы, имеющей отношение к профессии, соответствующих предметов-

символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, 

имеющих отношение к профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов; 

- размещение, поддержание, обновление на территории Колледжа выставочных объектов, 

ассоциирующихся с профессией 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 

работающих по професии, чествование трудовых династий професии; 

- совместные мероприятия, посвященные Дню программиста; 

Модуль «Самоуправление»  

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания колледжа по профессии 09.01.03 Оператор 
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информационных систем и ресурсов ; 

- участие в анализе воспитательной деятельности по профессии 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов; 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

- реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

Колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов;  

- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с профессией 09.01.03 

Оператор информационных систем и ресурсов; 

- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в 

Колледже, в том числе в рамках освоения образовательных программ профессии 09.01.03 

Оператор информационных систем и ресурсов; 

 Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в профессию 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов; 

- организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных 

професии: презентации, лекции, акции; 

- реализация социальных проектов по профессии, разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню профессии 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов (День компьютерщика, День системного 

администратора, Всемирный день информации, Международный день защиты информации, 

День рождения отечественной информатики, Всемирный день электросвязи и информационного 

общества); 

- участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов; 

- проведение практической конференции  по итогам профессиональных практик; 

- организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров 

по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов; 

- организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры профессии 09.01.03 

Оператор информационных систем и ресурсов» 

- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдения правил 

работы c информационными, коммуникационными, компьютерными системами и комплексами, 

информационными ресурсами, базами данных, компьютерным и прикладным программным 

обеспечением. 

 

  



10 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для реализация рабочей программы воспитания колледж укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается 

кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя 

директора, непосредственно курирующего данное направление, советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, социального педагога, 

педагога-организатора, педагога- психолога, классных руководителей, преподавателей, мастеров 

производственного обучения, руководители кружков, спортивных секций, педагог-организатор 

ОБЖ, библиотекарь, методист, заведующий учебной части. Функционал работников 

регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

Наименование должности 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Директор колледжа 1 Несёт ответственность за организацию 

воспитательной работы в колледже 

Заместитель директора по 

воспитательной работе 

1 Координация деятельности по реализации 

Программы воспитания 

Заведующий учебной части 1 Осуществление мотивации, организации, контроля 

и координации воспитательной работы 

Методист 1 Координация деятельности, методическое 

обеспечение по реализации Программы 

воспитания 

Председатель ПЦК 1 Курирует воспитательную работу, организует 

подготовку и проведение «декадников» олимпиад, 

конкурсов, конференций по предметам и 

специальностям, закрепленных за комиссией 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

1 Помогает настроить воспитательную работу в 

рамках рабочих программ воспитания и 

календарных планов воспитательной работы; 

носитель и прямой проводник федеральной 

повестки, интегрирует федеральные задачи, 

поставленные Российским детско-юношеским 

центром в воспитательный процесс. Выстраивает 

систему взаимодействия и преемственности 

Социальный педагог 1 Сопровождает профессионально-личностный 

выбор обучающихся; 

Организация, сопровождение обучающихся с ОВЗ, 

сирот и опекаемых, с этнокультурными 

особенностями, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

Педагог-психолог 1 Психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся 

Библиотекарь 1 Осуществляет консультирование по подбору 

учебной литературы, просветительские 

мероприятия, воздействует на обучающихся 

множеством всевозможных информационных 

источников, художественной и публицистической 

литературой, аудиовизуальными средствами и 



11 

многообразием форм общения. 

Преподаватель 15 Реализация воспитательной составляющей 

(дескрипторов) на учебном занятии 

Классный руководитель 2 Сопровождает в учебной и внеучебной 

деятельности обучающихся учебной группы, 

взаимодействует с родителями (законными 

представителями) 

Педагог-организатор ОБЗР 1 Курирует гражданское, военно-патриотическое 

воспитание, допризывную подготовку. 

Руководители физического 

воспитания 

2 Организует спортивные мероприятия, участие в 

соревнованиях, курирует работу спортивных 

секций, клубов, организует проведение работы по 

пропаганде ЗОЖ. 

Воспитатели общежития 2 Воспитывает у проживающих в общежитии 

навыки самообслуживания, совместного 

проживания в коллективе, поддержания порядка и 

дисциплины в общежитии. Формирование 

культуры взаимоотношений, здорового образа 

жизни, потребности в усвоении духовных 

ценностей, общечеловеческих норм. 

 

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели и 

сотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие прохождения производственных 

практик, подготовку к чемпионатам «Профессионалы», проведение мероприятий на условиях 

договоров гражданско-правового характера, а также родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение 

безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований.  

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие 

педагогических, руководящих и иных работников колледжа, обучающихся и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) могут 

проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, при этом 

обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-

образовательной среде образовательной организации и к электронным ресурсам.  

Для реализации рабочей программы воспитания с инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями 

ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 

необходимыми ресурсами в Колледже. 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых 

документов: 

 - Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 

1993 г.) с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 г. 

(ст.26,43,44,60,67 (п.4.); 
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- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(в посл. ред.); 

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2946-р «Об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов (утвержденного 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 879 от 21 ноября 2023 г.); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (утв. Приказом 

Минобрнауки Российской Федерации от 24.08.2022 г. № 762). 

- Конституции Республики Башкортостан от 24.12.1993 № ВС-22/15 (с изменениями и 

дополнениями, вступившими в силу с 01.10.2021 г.); 

- Указа Главы РБ от 12.08.2022 г. № УГ-562 «Об утверждении Концепции государственной 

национальной политики в Республике Башкортостан»; 

- Постановление Правительства Республики Башкортостан от 22.07.2022 N 416 «Об 

утверждении стратегии развития среднего профессионального образования в Республике 

Башкортостан на 2022-2026 годы» 

 Нормативные и правовые акты федеральных и региональных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования и воспитания; 

 Локальные нормативные акты ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж; 

 Договора сотрудничества.  

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники 

детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся 

поведением, создаются особые условия.  

В системе организации воспитательной деятельности с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности важно установить сотрудничество педагогов, кураторов 

учебных групп, родителей (законных представителей) обучающихся, с целью устранения 

нарушенных функции, развития функциональных систем обучающихся, коррекции поведения, 

формирования социально-значимых качеств. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции как в образовательной организации, так и в 

профессиональной деятельности; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 
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- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности. 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию методов 

воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы с 

педагогом-психологом и другими специалистами образовательной организации; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 - публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике бразовательной организации;  

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур);  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учётом наличия студенческого самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности различают в двух видах: морального и материального поощрения. 

Видами морального поощрения обучающихся являются: 

- награждение почетной грамотой за отличную учебу, «За особые успехи в изучении 

отдельных предметов»; 

- награждение грамотой, Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места; 

- вручение сертификата участника по результатам исследовательской деятельности 

или объявление благодарности; 

- благодарственное письмо обучающемуся; 
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- благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося; 

- размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайте Колледжа (с 

согласия обучающегося и/или родителей (законных представителей); 

- памятный приз. 

Основания для морального поощрения обучающихся: 

- успехи в учебе; 

- успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой деятельности; 

- активная общественная/волонтерская деятельность обучающихся; 

- участие в творческой, исследовательской деятельности; 

- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

- активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне Колледжа, района, 

региона, Российской Федерации, на международном уровне; 

- спортивные достижения на различных уровнях. 

Материальное поощрение и основания для его установления осуществляется в 

соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении обучающихся в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении Дуванский многопрофильный 

колледж. 

Регулирование частоты награждений - награждения по результатам конкурсов, 

соревнований, олимпиад и т.д., и по результатам семестров. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне СПО, 

установленными ФГОС. Основным методом анализа воспитательного процесса в ГБПОУ 

Дуванский многопрофильный колледж является ежегодный самоанализ воспитательной работы с 

целью выявления основных проблем и последующего их решения. 

Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется в двух направлениях:  

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного пространства и 

развитие образовательной (воспитательной) среды;  

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессионально-личностное 

развитие обучающихся, на формирование квалифицированных специалистов, готовых к 

самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе.  

Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям:  

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, 

прохождение курсов повышения квалификации);  

- наличие студенческих объединений, кружков и секций в колледже, которые могут 

посещать обучающиеся;  

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности 

(базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.);  

- оформление предметно-пространственной среды колледжа. 

Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим позициям:  

- проводимые в колледже воспитательные мероприятия и реализованные проекты;  

- степень вовлечённости обучающихся колледжа в проекты и мероприятия на региональном 

и федеральном уровнях;  

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений;  

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства);  
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- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, 

состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа совершенных 

правонарушений, отсутствие суицидов среди обучающихся).  

Анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 

подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей 

профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной 

программы по специальности. 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. Итогом самоанализа 

является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Все мероприятия, проводимые в рамках воспитательной работы, освещаются на 

официальном сайте колледжа и в социальных сетях. 
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