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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящая ОП СПО по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и 

ресурсов разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по профессии 09.01.03 Оператор информационных 

систем и ресурсов, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 11 ноября 2022 года № 

974 (далее – ФГОС СПО). 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – образовательная 

программа), реализуется на базе основного общего образования, разрабатывается на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования и ФГОС СПО с учетом получаемой профессии 09.01.03 Оператор информационных 

систем и ресурсов и настоящей ПОП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ПОП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионально-

го образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования»; 

  Приказ Минпросвещения России от 11 ноября 2022 г. № 974 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов»; 

 Приказ Минобрнауки России от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 

июля 2022 г. № 420н «Об утверждении профессионального стандарта 06.013 «Специалист по 

информационным ресурсам»; 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОП –образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 
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ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: оператор 

информационных систем и ресурсов. 

Направленность ОП: оператор информационных систем; 

Выпускники образовательной программы по квалификации «оператор информационных 

систем и ресурсов» осваивают:  

 

Наименование направленности Вид деятельности в соответствии с направленностью 

Оформление и компоновка 

технической документации 

Оформление и компоновка технической документации 

Оператор электронного 

документооборота  

Подготовка, техническая обработка и размещение 

контента в системе электронного документооборота 

 

Формы обучения: очная. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего образования: 

2952 академических часа, со сроком обучения 1 год 10 месяцев. 

 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников 06 «Связь, информационные и 

коммуникационные технологии». 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям  

и присваиваемой квалификации: 

 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

Общий вид деятельности  

Оформление и компоновка технической 

документации 

ПМ.01 Оформление и компоновка технической 

документации 

Оператор электронного документооборота 

Подготовка, техническая обработка и 

размещение контента в системе электронного 

документооборота 

ПМн.02 Подготовка, техническая обработка и 

размещение контента в системе электронного 

документооборота 

. 
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РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д

 к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

Формулировка компе-

тенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы реше-

ния задач профессиональ-

ной деятельности приме-

нительно к различным 

контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональ-

ном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её со-

ставные части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать информацию, необходи-

мую для решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия;  

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессио-

нальной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих действий (са-

мостоятельно или с помощью наставника) 

Знания:  

актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях;  

методы работы в профессиональной и смежных сферах;  

структуру плана для решения задач;  

порядок оценки результатов решения задач профессио-

нальной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информа-

ции, и информационные 

технологии для выполне-

ния задач профессиональ-

ной деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска;  

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации;  

оценивать практическую значимость результатов поиска;  

оформлять результаты поиска, применять средства ин-

формационных технологий для решения профессиональ-

ных задач;  

использовать современное программное обеспечение;  

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач. 

Знания:  

номенклатура информационных источников, применяе-

мых в профессиональной деятельности; 
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приемы структурирования информации;  

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации;  

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с использо-

ванием цифровых средств.  

ОК 03 Планировать и реализовы-

вать собственное профес-

сиональное и личностное 

развитие, предпринима-

тельскую деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой докумен-

тации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию;  

определять и выстраивать траектории профессионально-

го развития и самообразования;  

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела в профес-

сиональной деятельности; оформлять бизнес-план;  

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования;  

определять инвестиционную привлекательность коммер-

ческих идей в рамках профессиональной деятельности;  

презентовать бизнес-идею;  

определять источники финансирования 

Знания:  

содержание актуальной нормативно-правовой докумен-

тации;  

современная научная и профессиональная терминология;  

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования;  

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности;  

правила разработки бизнес-планов;  

порядок выстраивания презентации;  

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно взаимодей-

ствовать и работать в кол-

лективе и команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиента-

ми в ходе профессиональной деятельности 

Знания:  

психологические основы деятельности коллектива, пси-

хологические особенности личности;  

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуника-

цию на государственном 

языке Российской Федера-

ции с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения:  
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы 

по профессиональной тематике на государственном язы-

ке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания:  

особенности социального и культурного контекста;  

правила оформления документов и построения устных 

сообщений 
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ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознан-

ное поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и меж-

религиозных отношений, 

применять стандарты ан-

тикоррупционного поведе-

ния 

Умения:  
описывать значимость своей профессии; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания:  

сущность гражданско-патриотической позиции, общече-

ловеческих ценностей;  

значимость профессиональной деятельности по профес-

сии;  

стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресур-

сосбережению, применять 

знания об изменении кли-

мата, принципы бережли-

вого производства, эффек-

тивно действовать в чрез-

вычайных ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по профессии; 

осуществлять работу с соблюдением принципов береж-

ливого производства;  

организовывать профессиональную деятельность с уче-

том знаний об изменении климатических условий регио-

на. 

Знания:  

правила экологической безопасности при ведении про-

фессиональной деятельности;  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности;  

пути обеспечения ресурсосбережения;  

принципы бережливого производства;  

основные направления изменения климатических усло-

вий региона. 

ОК 08 Использовать средства фи-

зической культуры для со-

хранения и укрепления 

здоровья в процессе про-

фессиональной деятельно-

сти и поддержания необ-

ходимого уровня физиче-

ской подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятель-

ность для укрепления здоровья, достижения жизненных 

и профессиональных целей;  

применять рациональные приемы двигательных функций 

в профессиональной деятельности;  

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной профессии. 

Знания:  

роль физической культуры в общекультурном, профес-

сиональном и социальном развитии человека;  

основы здорового образа жизни;  

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для профессии; 

средства профилактики перенапряжения 
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ОК 09 Пользоваться профессио-

нальной документацией на 

государственном и ино-

странном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных высказы-

ваний на известные темы (профессиональные и быто-

вые), понимать тексты на базовые профессиональные те-

мы;  

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессио-

нальные темы;  

строить простые высказывания о себе и о своей профес-

сиональной деятельности;  

кратко обосновывать и объяснять свои действия (теку-

щие и планируемые);  

писать простые связные сообщения на знакомые или ин-

тересующие профессиональные темы 

Знания:  

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы;  

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика);  

лексический минимум, относящийся к описанию предме-

тов, средств и процессов профессиональной деятельно-

сти;  

особенности произношения;  

правила чтения текстов профессиональной направленно-

сти 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Виды дея-

тельности 

Код и наимено-

вание компе-

тенции 

Показатели освоения компетенции 

Оформление 

и компоновка 

технической 

документации 

ПК 1.1. Выпол-

нять ввод и обра-

ботку текстовых 

данных. 

Навыки: 

набор и редактирование текста; 

выполнение операций с фрагментами текста; 

создание сложного многостраничного документа;  

создание и редактирование документов в облачных серви-

сах; 

оформление документов таблицами; 

работы в табличных процессорах; 

сохранение документов в различных цифровых форматах; 

совместной работы в группе редакторов; 

применение к тексту документа стилей и других средств 

оформления 

Умения: 

применять современные текстовые редакторы и процессо-

ры; 

сохранять документы в различных форматах; 

применять средства совместного редактирования;  

создавать, настраивать, применять стили в документе с по-

мощью текстового процессора;  

создавать сложные многостраничные документы с приме-

нением импортирования и внедрения текстовых, табличных 

и графических объектов из разных программных приложе-

ний 

 



9 

 Знания: 

правила ввода, набора и редактирования текстовой инфор-

мации; 

инструментарий и особенности современных текстовых ре-

дакторов и процессоров; 

возможности настольных издательских систем; 

средства совместного редактирования; 

стандарты форматов представления текстовых и табличных 

документов; 

понятия публичных и приватных документов; 

способы работы с документами в облачных хранилищах; 

основные стандарты оформления текстовых документов 

ПК 1.2. Выпол-

нять преобразо-

вание данных, 

связанных с из-

менениями 

структуры доку-

ментов 

Навыки: 

создание новых и использование стандартных шаблонов до-

кументов; 

сохранении документов в различных цифровых форматах; 

преобразование и перекомпоновка данных 

Умения: 

создавать структурированные документы и документы сли-

яния; 

создавать документы на основе шаблонов; 

изменять структуру и форму текстовых документов; 

преобразовывать форматы и осуществлять перекомпоновку 

данных в текстовых документах; 

создавать сложные многостраничные документы с приме-

нением импортирования и внедрения текстовых, табличных 

и графических объектов из разных программных приложе-

ний 

Знания: 

стандарты форматов представления текстовых и табличных 

документов; 

структурные элементы текстовых документов; 

основные правила и требования к структуре документов 

ПК 1.3. Выпол-

нять разметку и 

форматирование 

документов раз-

личных форма-

тов. 

Навыки: 

создание списков рисунков, литературных источников и 

оглавлений; 

разметка и форматирование документов 

Умения: 

использовать сочетания клавиш для редактирования и фор-

матирования документов; 

применять средства форматирования 

Знания: 

правила форматирования документов; 

понятие версий и совместимости форматов; 

структурные элементы текстовых документов 

ПК 1.4. Конвер-

тировать анало-

говые данные в 

цифровые. 

Навыки: 

сканирование, распознавание и сохранение изображений и 

текста 

Умения: 

применять средства ввода графической и текстовой инфор-

мации 

Знания: 

виды и назначения периферийных устройств, их устройство 
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и принцип действия, интерфейсы подключения и правила 

эксплуатации; 

средства сканирования и распознавания текста 

ПК 1.5. Выпол-

нять подготовку 

цифровых дан-

ных для даль-

нейшей обработ-

ки и архивирова-

ния. 

Навыки: 

сохранения документов в облачных хранилищах; 

сохранения, копирования и создания резервных копий до-

кументов 

Умения: 

работать с программами архивирования; 

использовать встроенные функции резервирования в совре-

менных текстовых процессорах 

Знания: 

способы работы с документами в облачных хранилищах; 

виды и методы осуществления процесса резервирования 

данных; 

виды и форматы средств архивирования 

ПК 1.6. Форми-

ровать запросы 

для получения 

информации в 

базах данных 

Навыки: 

формирования запросов к базам данных 

Умения:  
формировать отчеты с помощью запросов к базам данных 

Знания: 

принципы организации информационных и архитектуру баз 

данных; 

основные положения теории баз знаний 

ПК 1.7. Выпол-

нять операции с 

объектами базы 

данных 

Навыки: 

ведения и актуализации информационных баз данных 

Умения: 

выполнять обновление информации в базах данных 

Знания: 

виды и правила построения запросов к базам данных 

Подготовка, 

техническая 

обработка и 

размещение 

контента в 

системе элек-

тронного до-

кументообо-

рота  (по вы-

бору) 

ПК 2.1.  Исполь-

зовать систему 

электронного до-

кументооборота. 

Навыки: 

работы с автоматизированными информационными систе-

мами электронного документооборота;  

организации поиска, обработки и вывода документов из си-

стемы ЭД 

Умения: 

формировать электронные документы в системах производ-

ственного документооборота; 

управлять версиями электронных документов; 

формировать электронный документ с использованием 

шаблона на бланке организации; 

вести журналы, классификаторы и справочники в системе 

электронного документооборота; 

формировать отчеты о движении и исполнении документов; 

регистрировать и классифицировать документы, регистри-

руемые в программе; 

осуществлять рассылку напоминаний и уведомлений; 

осуществлять поиск документов по реквизитам и контексту; 

осуществлять согласование документов 

Знания: 

основные виды и понятия электронного документооборота; 

основные понятия делопроизводства; 

классификация автоматизированных информационных си-
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стем электронного документооборота; 

требования к системе электронного документооборота 

ПК 2.2. Сопро-

вождать доку-

менты с элек-

тронно-цифровой 

подписью. 

Навыки: 

применения электронной цифровой подписи при ведении 

электронного документооборота 

Умения: 

применять электронную цифровую подпись для подписания 

документов различных форматов 

Знания: 

основные виды и понятия электронной цифровой подписи; 

нормативно-правовые аспекты электронной цифровой под-

писи; 

области применения электронной цифровой подписи 

ПК 2.3. Осу-

ществлять ре-

зервное копиро-

вание информа-

ции. 

Навыки: 

систематизации и учет документов в системе ЭД; 

резервное копирование документов 

Умения: 

переводить документы в архив 

Знания: 

основные принципы хранения и защиты информации 

 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования" 

(Зарегистрирован 21.09.2022 № 70167) содержание и организация образовательного процесса при 

реализации программы регламентируются: 

- учебным планом; 

- календарным учебным графиком;  

- рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин, профессиональных моду-

лей, включающими рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

- оценочными и методическими материалами, в т.ч. фондами оценочных средств, програм-

мами практик, программой итоговой аттестации. 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы преду-

сматривает изучение следующих обязательных дисциплин: «История России», «Иностранный 

язык в профессиональной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», «Физическая куль-

тура», «Основы финансовой грамотности». 

Дисциплина «Физическая культура» способствует формированию физической культуры 

выпускника и способностью направленного использования средств физической культуры и спорта 

для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовке к профессиональной дея-

тельности, предупреждению профессиональных заболеваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья образова-

тельная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» 

с учетом состояния их здоровья. 
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Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы предусматривает 

изучение дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в объеме не менее 36 академических ча-

сов, из них на освоение основ военной службы (для юношей) - не менее 24 академических часов. 

Образовательной программой для подгрупп девушек предусмотрено использование 24 часов для 

подгрупп девушек на освоение основ медицинских знаний. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы преду-

сматривает изучение следующих дисциплин: «Основы информационных технологий», «Докумен-

тационное и правовое обеспечение управления», «Базы данных». 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные модули, 

которые сформированы в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными 

настоящим ФГОС СПО. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды — учебная практика 

и производственная практика, которые реализуются в форме практической подготовки. Учебная и 

производственная практики реализуются в несколько периодов, чередуясь с учебными занятиями.  

5.1. Учебный план   

Учебный план разрабатывается по каждой образовательной программе. В учебном плане 

отображается логическая последовательность освоения отдельных частей и разделов ОП СПО 

(дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций.  

Программа ППКРС предусматривает изучение следующих учебных циклов:  

Общеобразовательный цикл 

Социально-гуманитарный цикл;   

Общепрофессиональный цикл;  

Профессиональный цикл. 

Учебная практика;  

Производственная практика (по профилю специальности) 

Государственная итоговая аттестация.  

Учебный план составлен в соответствии с требованиями к условиям реализации основных 

профессиональных образовательных программ по специальности.  

Формирование вариативной части ОП 

Федеральным государственным образовательным стандартом предусмотрено 

использование 20% процентов от общего объема времени, отведенного на освоение 

образовательной программы, дает возможность дальнейшего развития общих и профессиональных 

компетенций (Приложение 1). 

5.2. Календарный учебный график  

График учебного процесса устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой 

аттестации, каникул.  

График разрабатывается в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Календарный 

учебный график размещается на первой странице учебного плана (Приложение 2). 

5.3. Рабочие программы дисциплин и модулей  

Частью ОП СПО являются рабочие программы всех учебных курсов, дисциплин (модулей) 

как программы общеобразовательных предметов, дисциплин общепрофессионального, так и 

модулей профессионального цикла.  
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Разработка рабочих программ осуществляется в соответствии с локальными нормативными 

актами колледжа.  

Принципиальная особенность рабочих программ учебных дисциплин (модулей), практик в 

составе основной образовательной программы, реализующей ФГОС, состоит в их 

компетентностной ориентации. Это проявляется, прежде всего, во взаимосвязи рабочих программ 

учебных дисциплин (модулей), практик, как между собой, так и со всеми системообразующими 

компонентами ОП СПО.  

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя:  

1. наименование дисциплины (модуля);  

2. цели и задачи дисциплины (модуля), знания и умения, общие и профессиональные 

компетенции, личностные результаты;  

3. объем дисциплины (модуля) в часах с указанием количества часов, выделенных на 

обязательную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий), в том числе 

практическая подготовка;  

4. тематическое содержание дисциплины (модуля) с указанием отведенного на них 

количества академических часов, видов учебных занятий и самостоятельной работы по 

дисциплине (модулю);  

5. условие реализации учебной дисциплины (модулей) с перечнем основной и 

дополнительной учебной литературы, в том числе, ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», программного обеспечения, профессиональных баз 

данных и информационных справочных систем, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю);  

6. контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины (модуля) (Приложение 

3). 

5.3. Рабочая программа воспитания 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических условий 

для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся  

в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с 

учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации; деловых качеств 

квалифицированных рабочих специалистов среднего звена, определенных отраслевыми 

требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

1. формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

2. организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

3. формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

4. усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания 

(Приложение 4). 
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5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы по рабочей профессии разработан на два года и 

включает в себя все мероприятия, тематические классные часы, соревнования, носящие 

воспитательный характер (Приложение 4) 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и 

модульной подготовки, учебной практики, включая практические занятия с использованием 

персональных компьютеров, обеспеченных необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения, предусмотренных учебным планом по рабочей профессии  09.01.03 

Оператор информационных систем и ресурсов. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. (Приложение 5) 

Перечень специальных помещений 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

Социально-экономических дисциплин; 

Иностранного языка; 

Математических дисциплин; 

Естественнонаучных дисциплин; 

Информатики; 

Безопасности жизнедеятельности; 

Метрологии и стандартизации. 

Лаборатория «Информационных технологий»: 

Автоматизированные рабочие места на 15обучающихся; 

Автоматизированное рабочее место преподавателя; 

Проектор и экран;  

Программное обеспечение общего и профессионального назначения 

Многофункциональное устройство (МФУ) 

Спортивный комплекс 

Спортивный зал 

Залы 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 

ГБПОУ Дуванский многопрофильный колледж располагает следующим перечнем 

материально-технического обеспечения 

Образовательная организация, реализующая программу по профессии 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов, располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 
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соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе 

выбранных траекторий.  

Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в лабораториях профессиональной образовательной 

организации и имеет в  наличии оборудования, инструментов, расходные материалы, 

обеспечивающие выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям работодателей.  

Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих деятельность 

обучающихся в профессиональной области Связь, информационные и коммуникационные 

технологии. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и 

оборудования. 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован электронными 

учебными изданиями, включая учебники и учебные пособия по каждой дисциплине  и 

профессиональным модулям из расчета электронное учебное издание по каждой дисциплине  и 

модулю на одного обучающегося. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными или электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.3 Требования к практической подготовке обучающихся 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в лаборатории «Информационных технологий» организации 

и включает в себя  наличие оборудования, обеспечивающих выполнение всех видов работ, 

определенных содержанием программ профессиональных модулей в соответствии с выбранной 

траекторией, в том числе используемых при проведении чемпионатов Профессионалы и 

указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации по компетенции. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики соответствует содержанию деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам деятельности, предусмотренным 

программой с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

Формы организации воспитательной работы основывается на анализе эффективности и 

практическом опыте. 
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Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и т.д.) 

массовые и социокультурные мероприятия; 

спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и др); 

профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации приказ от 21 марта 2025 года № 136н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 06 

Связь, информационные и коммуникационные технологии, в общем числе педагогических 

работников, реализующих образовательную программу, составляет не менее 25 процентов. 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования по профессиям и укрупненным группам профессий, 

утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей 
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с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в 

соответствии с рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов. 

 

РАЗДЕЛ 7. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной  

для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса  

обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия  

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. ГИА для выпускников, освоившие программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, проводится в виде демонстрационного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

квалифицированного рабочего, служащего: Оператор информационных систем и ресурсов  

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации. 

7.4. Оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, описание процедур и условий проведения государственной 

итоговой аттестации, критерии оценки.  

Оценочные материалы для проведения ГИА приведены в Приложении 6. 
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